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Ozet

Ulkemizde Harita mithendisligi lisans egitimi ve ogretimi 1949 yilinda Yildiz Teknik Universitesinde baslamistiv. Bu tarihten bugiine
kadar Harita miihendisligi egitim ve égretimin verildigi 70 yil i¢erisinde iilkemizde haritacilik sektoriiniin dogusu ve bugiine kadar
gecirmis oldugu zamanda elde edilen kazanimlarin biiyiik bir kismini tiniversitelerimizin Harita/Geomatik boliimlerindeki lisans ve
yiiksek lisans egitimi ve ogretimi ile saglanmistir. Bu siiregte egitim-6gretim sisteminde kullanilan ve yayginlagan teknolojik
gelismelere paralel olarak sektoriimiizdeki beklentiler Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri miihendisligi egitim ve 6gretiminde
onemli gelismeler saglamigtir. Tiirkiye'yi yonetenlerin siyasal ve popiilizmi én plana alarak 81 ilimizde bir tiniversite olmak iizere
agmig olduklart 200°e yakin devlet ve vakif itiniversitesinin igeriginin dolmasi icin hi¢hir stratejik planlamayr éngérmeden bu
universitelerde agilan 40°a yakin Harita/Geomatik béliimlerine Tiirkiye'nin Harita miihendisi ihtiyacimin ¢ok iistiinde é6grenci
alinmasina ragmen bu boliimlerimizin bazilarinda kontenjanlarin dolmamasi oldukga diisiindiiriicii ve arastirmaya deger bir konudur.
Orta 6gretimden YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlarina Gegis Smavi) sinavi ile Universitelerimizdeki Harita/Geomatik béliimlerini tercih
eden ogrencilerin nitelikleri ve bu boliimlere uyum saglamalari incelendiginde, bu boliimlerde okutulan derslerin iceriginin %80’
Matematigin Geometri ve Trigonometri dallarinda okutulan matematiksel bagintilara ve teoremlerine dayanan bir ogretim
verilmektedir. Orta &gretimden Harita/Geomatik miihendisligi boliimlerini kazanarak gelen bu dgrencilerin temel matematik
bilgilerinin ¢ok zayif olmasi, Ayrica ¢ogunlugunun igerigini bilmeden bu boliimleri tercih etmeleri 6grencilerin bu béliimlere uyum
saglamalarmi oldukga zorlagtirmistir.

2018 yuli itibari ile YOK’iin verilerine gorve egitim ve Ogretim faalivetleri devam eden 25 iiniversitemizdeki Harita/Geomatik
mithendisligi boliimlerine 2022 adet kontenjan ayrilmasina ragmen bu boliimlere 1372 dgrenci tercih yapmistir. Buna karsuik her yil
bu béliimlerden 2000’e yakin Harita/Geomatik miihendisi mezun olmaktadir. Mezun olan bu égrencilerimizin basta TKGM olmak
iizere Belediyeler ve DSI, KGM gibi kamu kurumlarinda acilan istihdamlarin yeterli sayida olmamast ve ozel sektorde calisma
olanaklarimin olduk¢a diisiik olmasi, Tiirkiye'de Harita/Geomatik béliimlerinin highbir ongériilen plan ve programa dayanmadan ¢ok
sayida acilacak olmasi bir istihdam sorununu ortaya ¢ikarmistir. Bu calismada, Ulkemizdeki iiniversitelerde acilan Harita/Geomatik
miihendisligi boliimlerinde dngoriilen kontenjanlarin dolmamast ve bu boliimlerden mezun olan Harita/Geomatik miihendislerinin
istihdam sorunlari ve bunlarin nedenleri arastirilmis ve gelecege yonelik ¢oziim onerileri sunulmugtur.
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Abstract

In Turkey, he started his undergraduate education and training in 1949 at Yildiz Technical University. From this date up to now, in
the 70 years during which Map engineering education and training has been given, the birth of the mapping sector in our country and
the majority of the gains that have been achieved so far have been provided by the undergraduate and graduate education and training
in the Map / Geomatics departments of our universities. In line with the technological developments used in the education and training
system, the expectations in our sector have made significant progress in the education and training of Map / Geomatics / Geodesy and
Photogrammetry engineering. Political populism of the rulers of Turkey taking the forefront in 81 provinces a university in these
universities, without predicting any strategic planning for the expiration of the contents of a close state and private universities 200
have opened, including drop nearly 40 Map / Geomatics sections of Turkey's Surveyor needs It is highly thought-provoking and worthy
of research.

When the qualifications of the students who prefer the Map / Geomatics departments in our universities with the YKS (Transition to
Higher Education Institutions) examination from secondary education, and their adaptation to these departments, 80% of the content
of the courses taught in these departments is based on the mathematical relations and theorems of mathematics taught in Geometry
and Trigonometry. it is given. The basic mathematical knowledge of these students who came from secondary education by gaining the
Department of Map / Geomatics engineering was very weak. Moreover, the fact that they preferred these sections without knowing the
contents of the majority made it very difficult for the students to adapt to these departments.

According to the data of YOK as of 2018, despite the fact that 2022 units were allocated to the Map / Geomatics departments in 25
universities that have education and training activities, 1372 students preferred to these departments. However, nearly 2000 Map /
Geomatics engineers graduate from these departments every year. Municipalities and DSI, including GDLRC particularly our students
who graduated, not enough in the absence of the drop-down employment in public institutions such as KGM and to be quite low in the
private sector working facilities, map Turkey / Geomatics part of any prescribed plan, and is to be opened in large numbers without
depending on the program is an employment issue revealed In this study, employment problems of the Map / Geomatics engineers who
graduated from these departments and the reasons of their employment are investigated and solutions for the future are presented.
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Harita/Geomatik/Jeodezi-Fotogrametri Editiminde Kontenjan ve Istihdam Sorunu

1. Girig

Tiirkiye’de Harita miihendisligi lisans egitim ve dgretimi 1949 yilinda YTU de baslamustir. Bu tarihten bugiine kadar
Harita miihendisligi egitim ve O6gretiminin verildigi 70 yil icerisinde haritacilik sektdriiniin dogusu ve bugiine kadar
gecirmis oldugu siiregte elde edinilen kazamimlarm biiyikk bir parasim kuskusuz Universitelerimizin
Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri miihendisligi béliimlerinin lisans ve yiiksek lisans boliimleri ile elde edilmistir.
2018 yilinda OSYM tarafindan ilan edilen Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi(YKS) klavuzuna gore 20 ‘si Harita
mithendisi 5’1 Geomatik miihendisligi boliimii olmak iizere toplam 25 {iniversitede egitim ve dgretim verilmektedir. Bu
boliimlerin 2 ‘si vakif 23’1 devlet {iniversitesidir. Her yil bu bdliimlere yaklasik 2000 6grenci alinmaktadir.

Gelecek 10 yil igerisinde mevcut olan yaklasik 17 000 Harita mithendisi sayisinin iki kat daha artarak 35 000 olacagini
Ongoriirsek ve bu arada resmi olarak acgik olup da heniiz 6grenci almayan 14 adet Harita/Geomatik/Jeodezi ve
Fotogrametri miihendisligi boliimlerinin de 6grenci aldigini diistindiigiimiizde, 10 y1l sonra sayinin yaklasik 50 000 Harita
mithendisi olmasi beklenmektedir.

Giiniimiizde Tiirkiye’de ihtiyac fazlas1 Harita Miihendisi varken, devlet gelecekte iyi bir planlama yapmazsa harita
miihendislerinin istihdam ve issizlik sorunlar1 kacinilmaz olacaktir. Uygulamali matematigin agirlikli oldugu nitelikli
harita miihendislerinin, iilkemizin kalkinmasma katkida bulunmasi i¢in gerekli isttihdam olanaklarmin planlanmasi
yapilmalidir.

2. Harita Miihendisliginin Tercih Nedenleri ve Kontenjan

OSYM sinavlarindan sonra nitelikli grencilerin Harita boliimlerini tercih ederken neleri dikkate aldiklarim siralarsak:

e Biiyiik illerdeki isim yapmis iiniversiteler

e Biiyiik illerin 6grencilere sundugu sanatsal ve kiiltiirel etkilerin gesitliligi ve bu illerde kendilerini daha 6zgiir
hissetmeleri ile biiyiik illere yakinlik

o Rehberlik hizmeti veren d6gretmenlerin 6grencileri yonlendirmesi

e Ogrencinin cevresinden aldig1 duyumlar ve yonlendirmeler

e Egitim-Ogretim kalitesinin ve akademik kadronun arastirilmasi sonucu verilen karar

e Vakif iiniversitelerinin iicretlerinin yiliksek olmasi tavan puani diigiiriirken, %100 burs verilmesi tavan puani
yiikseltmektedir.

e Boliim isminin Harita Mithendisligi olmasi tercihi arttirirken, ismin Geomatik Mithendisligi olmasi tersine etki
yaratmaktadir.

Tavan puanlarin olusmasinda siraladigimiz bu parametrelerin etkili oldugunu sdylenebilir.

Bu boliimlerin bazilarini, 6grencilerin yukarida agiklanan nedenlerle tercih etmedigi zaman 6grencisi olmayip da
altyapist hazir olan bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin bilgi potansiyellerini nerede kullanabilecegi bir sorun oldugu
gibi asil sorunun dgrenci alan boliimlerden mezun olan Harita/Geomatik mithendislerinin bir istihdam sorunu yaratacagi
bilinen bir gergektir.

3.Harita Miihendisligi Egitiminin Temel Amaglari

Diinyanin iiglincii katmani olan Litosfer olarak isimlendirilen iizerinde canlilarin ve g¢esitli nesnelerin bulundugu
yeryiiziinde, topraga iliskin bilgilerin toplanmasi, islenmesi, arsivlenmesi ve sunulmasinda arazi/cografi bilgi
sistemlerinin temelini harita bilgileri olusturmaktadir. Bunun i¢in:
a) Her tiirlii proje i¢in fiziksel yeryiiziinde bulunan nirengi, poligon, nivelman noktalari ile ayrinti1 noktalarinin yatay
ve diisey konumlarini belirleyen koordinatlar1 hassas bir sekilde hesaplamak,
b) Modern teknolojiye dayali teknikleri, miilkiyet, planlama ve savunma gibi iilke ihtiyaglarina gore kullanmak,
toplum yararina yonelik miithendislik projelerine iliskin haritalar1 iiretmek ve giincellemek,
€) Mekana ve araziye iliskin Cografi Bilgi Sistemi(CBS) ile Kent Bilgi Sistemleri(KBS) olusturmak,

Bu calisma alanlarinin disinda Bilim ve teknolojideki gelisim ile birlikte uygulama alanlar1 da gelismekte ve
farklilagmaktadir. Bu durum gelecekte belirli bagliklar altinda meslegimizde uzmanlagma sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu uzmanlik alanlarini ii¢ ana baglik altinda siralarsak;

1. Kadastro ve Kamu Olgmeleri Kadastral Olgmeler, Kentsel Toprak Diizenlemeleri, Kirsal Toprak Diizenlemeleri,
Belediye Teknik Hizmetleri Olgmeleri, Kamulastirma, Tasinmaz Mal Degerleme, Arazi Bilgi Sistemleri ve Kent
Bilgi Sistemi Uygulamalari.

2. Referans Sistemlerinin Olusturulmas1 Kontrol Aglarmin Olusturulmas: ve Analizi, Miihendislik Olgmeleri,
Jeodinamik Olgmeler.

3. Jeoinformatik Mekansal Veri Elde Edilmesi ve Kalite Kontrolii.
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seklinde belirlenmelidir. Bu nedenle uzman miihendislik konusu yeniden degerlendirilmelidir. Bu alanlara gore yetisen
mithendislerin istihdam problemleri de azalabilir.

4.Meslegimizin Adi

Meslegimizin icra edildigi uygulama alanlarina ve iilkelerin kendi geleneklerine gore Onceleri Olgmecilik ve Harita ve
Kadastro ismi ile baslayip daha sonra Jeodezi - Fotogrametri ve Geomatik adin1 almustir.

Teknolojik gelismeler sonucunda kiiresellesen diinyamizda 6zellikle Avrupa Birligi {ilkelerinde meslek unvanimiz
klasik ve modern &lgme yontemleri ile mithendislik projeleri egitim ve dgretimini igeren Geomatik adi kullanilmaya
baslanilmistir. Giiney Afrika ve Avustralya’da Haritacilifin bildigimiz yoniinden farkli olarak Cografi ve konumsal bilgi
ad1 altinda Geoinformatik adi kullanilmaktadir.

Meslegimizin farkli bicimlerde gelistigi diinyamizda, iilkeler arast mesleki tanima 6nem kazanmustir. Uluslararasi
meslek orgiitiimiiz FIG; AB ve Diinya Ticaret Orgiitiiniin (WTO) etkileri sonucunda iilkeler arasindaki farkl ad altinda
egim ve dgretim yapmayi bir sorun olarak gérmeyip, bu alanda egitim goren kisilerin mesleki yeterlilige sahip olmasini
yeterli géormektedir.

Ulkemizde ise Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri miihendisligi egitim ve dgretimini veren boliim baskanlar
ve Ogretim elemanlarindan kaynaklanan;

e Esgiidiim ve Isbirligi eksikligi
Stratejik ve biitlinciil diigiinme farkliliklart
Yenilenme konularindaki tutuculuk
Ozellikle yurt diginda egitim gretim galigmalar1 yapan dgretim iiyelerimizin yiiksek egolar gibi.

Nedenlerden dolay1 Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri miihendisligi egitim ve Ogretimini veren
boliimlerimizin %80 Harita Miihendisligi unvani ile egitim ve dgretim vermelerine ragmen diger birkag¢ bolimiimiizde
Geomatik ve Jeodezi-Fotogrametri adi altinda egitim ve 6gretim vermektedir. Gelecekte bir konsesyuma varip diger
disiplinlerde oldugu gibi tek isim altinda miihendis yetistirilmesi 6ngoriillmektedir. Bu durum gergeklesirse tek unvan
altinda meslegimizin 6zellikle halkimiz basta olmak {izere diger disiplinler tarafindan igeriginin ve 6éneminin daha iyi
anlasilacagi inancinday1z.

5.Harita Mihendislerinin Galisma Alanlari

Harita miihendisligi egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri mithendisi iinvani
alan meslektaslarimiz lilkemizde kamu ve 6zel sektorce ihtiyag duyulan her tiirlii harita tiretiminde, kanunla tanimlanmig
harita miithendisleri ¢aligma kapsami igerisindedir. Bu ¢aligma alanlari:
e Diger disiplinlere (mimar ve miihendis) altlik olusturacak Hali hazir haritalar yapmak,
o Ulkemizdeki yeryiizii hareketlerinin izlenmesi i¢in yatay ve diisey kontrol aglarin1 olusturmak,
e Biiyiik mithendislik yapilarinin kontrolii igin ¢ok duyarli deformasyon &l¢iileri yapip degerlendirmek,
e Yeryliziinde yapilacak olan karayolu, demiryolu, viyadiik, kopri, baraj, tiinel gibi projelerin araziye uygulanmasini
(aplikasyon) yapmak,
e Jeodezik amagli uydularin olusturdugu uydu teknikleri ile yapilan harita ve arag takip sistemlerine altlik
olusturmak,
e Uydu goriintiileri ve hava fotograflarindan yararlanarak restorasyon ¢aligmalari ve buna benzer ¢esitli calismalara
altlik olusturacak Sayisal(dijital) topografik ve tematik haritalar iiretmek,
e Mekansal ve arazi bilgi sistemlerine dayali veri toplama bilgi sistemleri olugturmak,
e Kadastro galigmalari, Imar uygulamalari, Kamulastirma ve Taginmaz (gayrimenkul) degerlendirilmesi ile ilgili
konularda galigmalar yapmaktir.

Ulkemizde Harita miihendislerinin ¢alistig1 baslica kamu kurumlar:
e Harita Genel Miidiirliigi (HGK)

e Tapu Kadastro Genel Miidiirliigii (TKGM)
o Belediyeler

Basta olmak iizere Ulke savunmasindan kadastro ve vergilendirmeye, Imar plam ve Teknik altyap:
projelendirmelerine, Ormanlarin korunmasindan enerji, kara ve demiryolu ile sulama hizmetlerine, Cevre diizenlemesi
ve Arazi toplulagtirmasi gibi topraga bagl kaynaklarin degerlendirildigi Tiim kamu kurumlarinda ¢alisabilir. Bazilarinda
yasa geregi ¢aligmak zorundadirlar.
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6.Harita Miihendislerinin istihdami

Harita mithendisliginde teknolojik gelismeler 15181nda, tilkemizdeki mekansal bilgi sistemine dayali olarak Cografi Bilgi
Sistemleri, Kent Bilgi Sistemi, Arazi Bilgi Sistemi, Cevre Bilgi Sistemi gibi sistemlerin tasarimi, olusturulmasi ve
bunlarin web tabanli paylagimi. Uydu goriintiilerini kullanarak kentsel gelisimin veya kirliligin izlenmesi, Uzaktan
algilama verileri kullanilarak ziraat, ¢evre miithendisligi, Sehircilik, Ormancilik gibi disiplinlerin problemlerinin ¢dzimii
icin yapilan caligmalar, GNSS sistemi kullanilarak jeodezik &lgmeler, konum belirleme, navigasyon, yer kabugu
hareketlerinin izlenmesi gibi ¢aligmalar, Tiim bu hizmetlere iliskin danismanlik veya bilirkisilik ¢aligmalar1 olmak tizere
giiniimiize gelinceye kadar bu hizmetler kamu ve 6zel sektor tarafindan yapilmaktadir.

IMF ve Diinya Bankasinin dayatmalar1 sonucunda 90l yillar igerisinde devleti kiigiiltme politikas1 dogrultusunda
kamuya Harita miithendisleri alimi ¢ok azalmistir. OECD verilerine gére Kamuda ¢aligan vasifli niifusun, Finlandiya'da
10 da 1; Kanada'da 12 de 1; ABD ve Macaristan'da 13 de 1 devlet memurudur. Bu oran Tiirkiye’de ise 30 a 1 dir. Ozellikle
belediyelerimizde Harita miihendisi oldukc¢a azdir. Buna karsilik yeni boliimlerin acilmasi ile Harita miithendisi sayisinda
cogalma olmustur. Gelinen noktada meslegimizde istihdam sorunu bas goéstermis, ekonomik agidan yasamlarini
stirdiirebilmeleri i¢in gen¢ meslektaglar 6zel sektorii tek yasam alani olarak gérmeye baglamiglardir.

Giliniimiize degin olaganiistii degisim geciren haritacilik, konum bilgisini ya da mekansal bilgiyi iireten bir meslek
disiplinidir ve birgok disiplinle isbirligi ve esgiidiim igerisinde irettigi hizmetlerle toplumlarin yagsaminda énemli bir
sorumluluk yiiklenir. Urettigi iiriin nedeniyle meslegimiz, Ormancilik, Madencilik, Sehir Planlamasi, Kirsal ve Kentsel
Alan Diizenlemeleri gibi faaliyetlerde arazi ile ilgili ¢ok sayida Miihendislik disiplini ile birlikte araziye ait gereksinim
duyulan verileri saglayarak gerek disiplinler arasi, gerekse ilgili kamu kurumlarma ve kisilere karar ve destek hizmeti
sunar.

Ozellikle insaat, gevre, jeofizik, jeoloji ve maden miihendisligi boliimlerinin yaninda mimarlik ve sehir bolge planlama
gibi, meslek disiplinimizle ortak ¢alisma alanlari bulunan meslek disiplinlerine verilen topografya ve 6lgme bilgisi
dersleri nedeniyle, bu boliimlerden mezun olanlarin meslek disiplinimizi ilgilendiren isleri yapmaya kalkigsmalar1 da
istihdam konusunda harita miithendisliginin dniinde bir engel olusturmaktadir. Bu nedenle bu dersler verilirken hangi bilgi
nereye kadar verilmeli ¢ok iyi planlanmalidir. Bu derslerde uygulama yaptiritlip yaptirilmamas: konusu da
Universitelerimizdeki béliimlerimiz tarafindan tekrar gézden gegirilmelidir.

7.Sonug ve Oneriler

2018 yilsonu itibari ile Turkiye’de 25°i orglin egitim ve Ogretim olmak lzere toplam tniversitelerimizde 39 adet
Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri mithendisligi egitim ve 6gretimini veren boliimlerimize yaklasik her yil OSYM
tarafindan 2000°e yakin 6grenci alinmaktadir. Bu bdliimlerimizin ¢ogunlugunda 6ngdriilen kontenjanlarin dolmamasi
kontenjanlarin yeniden gézden gecirilmesini ortaya koymaktadir.

HKMO odasina kayitlh mezun olan 17 000’e¢ yakin Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri miihendisi
bulunmaktadir. Ayrica mezun olacak Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri mithendislerinin sayisimn daha da
artacagini ongoriirsek simdiden baslayan gelecekte de artacagini diisiindiigiimiiz Istihdam sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Her
iki sorunu inceledigimizde gelecekle ilgili 6nerilerimiz siralarsak;

e OSYM tarafindan olmas1 gerekenden fazla ilan edilen ve mevcut olan Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri
miihendisligi béliimlerinin ¢ogunda doldurulamayan Kontenjan sorunu, Ihtiyagtan fazla olmasi ve Tiirkiye’de
homojen dagilmayan bu bdéliimlerin bir kismu kapatilabilir. Veya Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri
miihendisligi boliimlerinin kendi aralarinda isbirligi yaparak en uygun olan Kontenjan sayisint OSYM kurumuna
bildirmekle ¢oziilebilir.

e Teknolojideki gelismeler, kamu ve 6zel sektére ayni hizda aktarilamamakta, uygulama alanlari giderek artan
uzaktan algilama, cografi bilgi sistemleri ve GNSS gibi alanlarda &zellikle Kamu kurumlarinda c¢alisan
meslektaglarimiza Universitelerdeki Harita boliimii 6gretim elamanlari veya HKMO tarafindan hizmet igi egitim
verilmelidir.

e Endiistri Meslek Liselerindeki Harita Kadastro programlari, Meslek Yiiksek Okullarindaki Harita Kadastro
programlar1 ile Universitelerdeki Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri miihendisligi béliimlerinin Egitim-
Ogretim programlar1 yeniden gézden gegirilmelidir. Bu programlardan mezun olan Topograf, Tekniker, Teknisyen
ve Harita miithendislerinin ¢caligma alanlar1 netlestirilmelidir.

o Ug tarafi denizlerle gevrili olan birgok gl ve akarsuya sahip iilkemizde Hidrografik dlgmeler konusu ozellikle
Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri miihendisligi boliimii lisans programlarinda  yeterince
anlatilmamaktadir. Ulkemizde denizlerdeki kiyr haritalar1 ve Balikg1 ciftlikleri i¢in zorunlu olan Deniz
topografyasi konularinda Harita miihendislerine ihtiyag vardir. Bu sektoriin ihtiyaci agirlikli olarak Deniz
Kuvvetleri Komutanligina bagli Cubukludaki Seyir Hidrografi ve Osinografi dairesi tarafindan karsilanmaktadir.

Sayfa4/5



Nihat Ersoy, Erol Yavuz

Bu alandaki istihdami artirmak i¢in tiniversitelerimizdeki Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri miithendisligi
boliimlerinde uzmanlik statiisiinde egitim verilerek bu bosluk giderilebilir.

e Ulkemizde deprem sonras1 kanunla kurulan yap1 denetim biirolarinda Harita/Geomatik/Jeodezi ve Fotogrametri
miihendisleri yer almalidir. Miisavirlik ve Kontrolliik hizmetleri olusturularak bu alanlarda Istihdam artirilabilir.

e Kamu sektoriinde ¢oziilemeyen kurumlar arasi esgiidiim olmamasi nedeni ile kimin, nerede, kiminle hangi
standartlarda Harita tiretimi yaptig1 tam olarak anlagilmamaktadir. Kamu kurumlar1 arasinda biitiin bu sorunlari
ortadan kaldirmak i¢in esgiidiim saglanabilir. Bunun i¢in Bakanliklar arasi Harita igleri koordinasyon ve planlama
kurulu kurulabilir. Bu kurumun ¢aligmalart sonucunda Kamu kurumlarindaki Harita miihendisi sayilar tespit
edilerek istindam olanaklari artirilabilir.

e Tip Doktoru ile Doktor miithendis arasindaki en dnemli fark; Tip doktoru sadece insan saglig ile ugrasir bagka
alternatifi yoktur. Oysa doktor miihendisler aldiklar1 egitim-6gretim sonucunda miihendislik problemlerini ¢6zme
yetenegi kazanirlar. Biitiin mithendislerin bu sayede diger miihendislik disiplinlerindeki miihendislik problemlerini
anlayabilmeleri ve ¢6ziim Onerileri getirmeleri miimkiin oldugundan dolayr Harita/Geomatik/Jeodezi ve
Fotogrametri miihendisleri diger miihendislik alanlarinda da calisabilirler kendilerine istihdam alanlart
yaratabilirler. Bunun en giizel 6rnegi, Tiirkiye’de ilk defa biitlin pargalar1 yerli olan elektrikli otomobil {iretimini
planlayan Doktor Harita mithendisidir.
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