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Harita Sektoriinde Yeni Girigimcilik Tasarimlari

Adil Hakan AYBER!
1 Cevre ve Sehircilik Bakanhdi, Mekansal Planlama Genel Mdd(irl(igii

Ozet

Harita Sektorii, tirettigi tiriin ve hizmetler ile tiim projelere althk teskil etmektedir. Bu sektoriin yaptigi miilkiyete yonelik tespit ve tescil
calismalari, halihazwr harita iiretimi, uygulama imar planlarina da uygun olarak diizenlendigi parselasyon planlari ve uygulamalari, etiit-
proje kamulastirma, toplulastirma ve diger mithendislik 6lgmeleri ve cografi bilgi sistemlerinin biitiin altyapisini olusturmakta ve bu
ozelligi ile de BOHHBUY iin 2. maddesi geregi Kamu Kurum ve Kuruluslari ile diger gercek ve tiizel kigilerin iirettigi veya iiretecegi
mekansal bilgilerin elde edilmesi, denetlenmesi, sunulmasi gibi gorevler de bu sektor tarafindan yerine getirilmektedir.. Bu durum sektorii
teknolojiden en ¢ok etkilenen sektor haline getirmektedir. Altmusl yillardan, doksanl yillarin basina kadar sektor % 75 oraninda emek
yogun bir ¢calisma yapisina sahipti. Bu yapt doksanli yillardan ikibinli yillarin basina kadar %40-%50 oraninda emek yogun ¢alisma
haline gelmis 2000 Ii yillardan sonra bu oran git gide diismiis giiniimiizde %20-%25 bandina gerilemistir. Buna karsin doksanli yillarin
basinda 4000 olan iiye saymmiz 2015 li yillarda 15000 iiyeyi gecmis, acilan yeni béliimler ile yillik iiye sayimiz da yaklasik 1500 kisi
artmaktadr. Buna ragmen, Miihendis yetistiren okullarimizda verilen egitim miifredati ayni hiz ve oranlarda degisiklik arz edememisgtir.
Bu durum hem egitim kurumlarimizdaki miifredatimizin hem de sektériin yeni ikame alanlarmn olusumunu gerekli kilmigtir. Bu nedenle
haritacilik sektoriintin yeni bir girigimcilik iklimi olusturmasinda ve yeni bir girisimcilik tasarimi planlamasina ihtiyag duyulmaktadr.
Bu hedef bizi; sektorel girisimcilik kavramnin ve ¢egitlerinin ele alinip bunun ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel temellerini de yeniden
degerlendirmemize yoneltmektedir.  Bu olusum bizi , sektorel girisimde is modellerini ve yeni is fikirlerinin dogusunu gétiirecektir. lyi
bir sektorel girisimcilik tasarumi harita sektériinde yeni bir girisimcilik iklimi yakalanmasint saglayacaktir. Bu durum sektériin yeni
isletmeler ile hizmet vermesine veya franchising (isim hakki) verebilecek biiyiik harita firmalarmnmn olusmasina sebep olabilecektir. Bu
firmalar oncelikle Asya ve Afrika kitalarindaki iilkelerde hizmet katkisi sunacagi gibi, diinyada da sektorel etkiye sahip nitelige
kavusabilir. Béylece, Sektérel anlamda uzmanlatirilmis firmalar eli ile profesyonel hizmet iiretimi saglanabilecektir. Zira, girigimcilik;
kokleri hayallere dayanan ve degerlerle sonuglanan bir siiregtir. Risk almadan, hayal etmeden, teknolojiyi yakalamadan, evrensel ticari
gelismeleri gormeden basart ihtimali miimkiin degildir.
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