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OZET

Son 1ki yil icerisinde ililkemizde mesleki egitimle 1lgili ¢cok onemli degisiklikler olmustur. Avrupa Yeterlilikier Cercevesinde kabul
edilen mesleki egitim seviyeleri siirecine uygun olarak 5. seviye egitiminin yapildigr meslek yiiksekokullarinda da kimi 6nemli
degisimler yasanmaktadir. Bu gelisme ve degisime paralel olarak, bu ¢alismada mesleki egitim seviyeleri kisaca agiklanmis, meslek
yiiksekokullarinin yapisinda ve meslek yiiksekokullarinda yiiriifiilen egitimdeki degisimler kisaca ozetlenmustir. Ayrica meslek
yiiksekokullarmda 2010 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan Insan Kaynaklarmmn Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi
(IKMEP) sonucu olusan ders planlari, bu ders planlarinin Harita ve Kadastro Programlarina uygulanmasi agiklannustir.
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SUMMARY

VOCATIONAL EDUCATION, VOCATIONAL SCHOOL, IKMEP, SURVEYING

In last two years, there are a lot of changes in vocational education in our country. Also, some important changes are seen in
vocational schools which the 5" level education is given under the perspective of European Qualifications Framework of this
progress and variation, in this study vocational education levels is explained briefly and educational changes in vocational schools
are summarized. Furthermore, geodesy program course plans that the result of human resources development throught vocational
education and training project (HRD-VET) since 2010, is explained.
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1. MESLEKI EGITIM SEVIYELERI

Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelige gore standardi belirlenecek mesleklere iliskin
yeterlilik diizeyleri, Avrupa Birligi (AB) tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde kabul edilen hayat boyu 6grenmede Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC)
ilkelerine uygun olmak zorundadir. Seviye tanimlarinda referans alinan AYC kapsaminda sekiz yeterlilik seviyesi
bulunmaktadir. Her seviye belli bir bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilesiminden olusmaktadir. Bu seviyeler, en temel
o0grenme olan birinci seviyeden en iist diizey olan sekizinci 6grenme seviyesine kadar genis bir alan1 kapsamaktadir
(tablo — 1). AYC, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik bir arag¢ olarak, yiiksek 6grenimin yani sira, genel ve
yetigkin egitimini, mesleki egitim ve 6grenimi de igermektedir.

Bu siralamadaki her bir seviye, belirli bir bilgi, beceri ve yetkinlik icermektedir. Genel olarak, seviye ne kadar artarsa,
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler de bu oranda artmaktadir; 6rnegin, besinci seviyedeki bir kisinin doérdiincii
seviyedeki bir kisiden daha fazla bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmasi beklenmektedir. AYC Referans Seviyelerinde
bilgi, bir is alanina iligskin olgular, ilkeler, siiregler ve genel kavramlar hakkinda teorik ve uygulamadan elde edilen
kazanimlar olarak tanimlanmaktadir. Beceri, belirli bir konuda veya gorevde performans gosterebilmek igin gerekli olan
biligsel anlamda mantiksal, sezgisel ve yaratici diislinme ve pratik anlamda el becerisi ve yontem, malzeme, arag ve
gereclerin kullanimi becerileri olarak tanimlanmaktadir. Yetkinlik ise, 6zerklik ve sorumluluk ile ilgili bir tanimdr.

Her seviyenin oOzellikleri bilgi, beceri ve o seviye ic¢in gerekli 6grenmenin sonucunda ortaya konmasi beklenen
yetkinlikleri tanimlayan bir “seviye tanimlayici” ile belirlenmektedir. Seviye belirlenirken: teorik ve pratik bilginin
genisligi ve derinligi, kavramaya, yaraticilifa ve pratige iliskin becerilerin karmagikligi, entelektiiel becerilerin
karmasgikligi, kisinin aldigi sorumlulugun miktari, problem ¢6zme ve/veya yaraticiligin derecesi, ekip ¢aligmast miktari,
liderlik ve hesap sorulabilirligin kapsami gibi oOlgiitler dikkate almmaktadir. Hayat boyu 6grenme igin AYC ise,
Avrupa’daki farkli {ilkeler ve sistemler arasinda yeterliliklerin daha anlasilir ve agik olmasmi ve iilkelerin yeterlilik
sistemlerinin  birbirleriyle baglantisn1 saglayan ortak karsilastrma aracidir. Vatandaslarin ilkeler arasinda
hareketliligini tesvik etmek ve hayat boyu 6grenmelerine yardimer olmak seklinde iki temel ilkesi bulunmaktadir.
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Tablo — 1:Meslek seviyeleri, seviye tamamlayici tanimi ve seviyeler igin tanimlanan yeterlilik 6rnekleri

Seviye Seviye Tanimlayict Yeterlilik Ornekleri
1 Sevi Is dogrudan gozetim altinda belirli kurallarla tanimlanmis | Meslek oncesi yeterlilikler
- OeVIye sekilde yapilir (Ilkgretim Diplomast).

Temel mesleki yeterlilikler

2. Seviye | Is gozetim altinda smirh 6zerklik ile yapilir. (Yaygin Egitim Sertifikast).

Calisan gorevlerin tamamlanmasiyla ilgili sorumluluk alir Yari-yetkin ara eleman
3. Seviye | ve problemlerin ¢dzlimiinde kendi davraniglarini ortama yeterlilikleri (Yaygimn Egitim
uyarlar. Sertifikasi).
Calisan ¢cogunlukla 6ngoriilebilir, ancak degisime tabi olan | Tam yetkinligi olan ara eleman
4. Seviye bir isi yaparken 6z- idare kullanir. Is faaliyetlerinin yeterlilikleri (Yaygin Egitim
' degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin bir miktar Sertifikasi, Mesleki/Teknik Lise
sorumluluk alarak digerlerinin rutin iglerini denetler. Diplomast).

Calisan 6ngoriilemeyen degisimin bulundugu is

5. Seviye | faaliyetlerini yonetir ve denetler. Kendisinin ve digerlerinin
performansini degerlendirir ve gelistirir.

Calisan karmasik teknik veya profesyonel faaliyet veya
projeleri yonetir. Ongériilemeyen is faaliyetlerinde karar Lisans Derecesi. Profesyonel ve
verme sorumlulugu alir. Bireylerin ve gruplarin profesyonel | yonetici mesleki yeterlilikler.
gelisimlerini yonetmede sorumluluk alir.

Calisan ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik
yaklasimlar gerektiren is faaliyetlerini yonetir ve degistirir. | Yiiksek Lisans Derecesi. Uzman
7. Seviye | Calisma gruplarmin profesyonel bilgi ve uygulamalarina profesyonel yeterlilikler, Ust diizey
katkida bulunmada ve/veya stratejik performanslarini yonetici yeterlilikleri.
degerlendirmede sorumluluk alir.

Calisan yiiksek diizeyde yetki, yenilik, 6zerklik, akademik
ve profesyonel biitiinliik sergiler. Arastirma ve yeni fikir ve
stireglerin gelisiminde siirekli bir sorumluluk (baglilik)
tagir.

On - Lisans Derecesi.
[leri mesleki yeterlilikler.

6. Seviye

8. Seviye Doktora Derecesi.

2010 yili itibariyle Belgika, irlanda, Fransa, Malta, Birlesik Krallik, Estonya olarak siralanan alti iilkenin ulusal
yeterlilik ¢ergevelerini olusturduklar: bilinmektedir. AYC ile ilgili tavsiye niteliginde ¢ikan kararda, iilkelerin ulusal
yeterlilik cergevelerini olusturmalar1 suretiyle ulusal yeterliliklerin 2010 yilina kadar belirlenen seviyeleri ile
iliskilendirilmesi ve 2012 yili itibariyle de iilkelerin tiim yeterlilik belgelerinin belirlenen seviyelerine uygun bir
referans tasimasi yoniinde gerekli énlemlerin alinmast istenmistir. Ulkemizde de benzer ¢aligmalara baslanilmistir.

2. MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Mesleki egitimde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) adi, oniimiizdeki siirecte ¢ok fazla glindeme gelecektir.
Gilinlimiizde uzun siiredir Yiiksekogretim Kurumlarmmdan mezun olanlarin diplomalarinda unvan yazilmamaktadir.
Diger bir anlatimla, haritacilik alaninda diplomalarda “Harita Miihendisr’, “Harita Teknikerr’ veya “Harita Teknisyeni’
bilgisi artik yer almamaktadir. S6z konusu bdlim ya da programlari bitirenlerin bu unvanlara, MYK tarafindan
belirlenen egitim standartlarina ulagtiginin yapilacak bir sinavla belirlenmesi sonucunda sahip olabileceklerdir.

Adi gecen kurum, meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini
belirlemek, denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri ytiriitmek {izere
21 Eyliil 2006 tarihli ve 5544 sayil1 yasa ile kurulmustur. MYK, kamu tiizel kisiligi 6zelliginde, idari ve mali 6zerklige
sahip, devlet, is¢i, isveren ve meslek kuruluslari temsilcilerinin esit katilimiyla yonetilen, Calisma Sosyal Giivenlik
Bakanliginin ilgili kurulusudur. MYK’nin amaci, AB ile uyumlu ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmektir. Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ise ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarinin belirlenmesi, denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetlerdir.

MYK’nin mesleki yeterlilik sistemindeki rolii, meslek standartlarmin belirlenmesi, smav ve belgelendirme islemlerinin
yapilmasi ve akreditasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi seklindedir. Ancak kurum sayilan bu gorevleri kendisi degil,
kurumun yetki verdigi kurum veya kuruluslarca yerine getirilmesi 6n goriilmektedir. MYK tarafindan, oncelikli olarak
meslek standartlarinin belirlenmesi galigsmalar1 yapilmaktadir. Ulusal meslek standardi, bir meslegin basariyla yerine
getirilebilmesi i¢gin MYK tarafindan kabul edilen bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu en az diizeyde
gosteren uyulmasi gereken kurallardir. Standardr hazirlanacak meslekler, is piyasasmin ve egitim kurumlarinin 6ncelikli
gereksinimleri ve sektor komitelerinin Onerileri dikkate alinarak belirlenmektedir. Standardi belirlenecek meslege
iliskin yeterlikler diizeyleri, AB tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine ve AYC ilkelerine uygun olmalari
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gerekir. Bir ulusal meslek standardi, is analizine dayanir ve hazirlama siirecinde ilgili sosyal taraflarin etkin katilim1
esas almir. Mesleki yeterlilik seviyelerini yansitir, mesleki alanla ilgili saglik, glivenlik ve ¢evre koruma gerekliligini
yerine getirir. Acik ve anlagilir, hayat boyu 6grenme ilkesine uygundur, ayrimcilik unsurlar1 igermezler.

MYK, bu ¢alismanimn hazirlandig: tarihe kadar 171 adet meslege iliskin ulusal meslek standardini belirleyerek Resmi
Gazetede yayimlamistir. Bu yayimlanan standartlarin 6nemli bir boliimii 3. ve 4. seviye mesleklere yoneliktir. Ayrica 2.
ve 5. seviyelere yonelik ulusal meslek standartlar1 da yayimlanmistir. Haritacilik meslegine iliskin olarak yayimlanan
ulusal meslek standartlari, 4. seviye “Topograf” ve 5. seviye “CBS Operatorii” seklindedir. Bu mesleklerin bir alt
seviye standartlarinin hazirliklar1 da devam etmektedir. Yayimlanan ulusal meslek standartlarin ayrmtilart MYK’nun
internet sayfasindan izlenebilir.

Adaylarin belgelendirme siireci, bagvuru, bagvurularin degerlendirilmesi, siav ve degerlendirme, belgelendirme karari
ve sertifika diizenlenmesi seklindedir. Belgelendirme i¢gin bagvuru islemi, yetki verilmis kuruluslara yapilir. Adaylar
belgelendirilmek istedikleri yeterlilige gore istedigi kurulusu segebilir. Yetkilendirilmis kuruluslar basvurulari
degerlendirir ve uygun olanlarint kabul eder. Bagvurulara iliskin bilgiler ayrica MYK’na iletilir. Bagvurulan mesleki
yeterlilik i¢in gelistirilmis belgelendirme programi esas almarak smavlar yapilir. Smav sorulari, ulusal yeterlilikte
tanimlanan nitel ve nicel olgiitlere uygun olacak sekilde belirlenir. Sonuglar, smav heyeti tarafindan degerlendirme
oOlgiitlerine gore belirlenir. Smav heyeti raporu ve diger kayitlar incelenerek, belge almaya hak kazanan adaylar
belirlenir. Belge almaya hak kazananlarin listesi MYK’na iletilir ve MYK sertifikalar1 diizenleyerek adaylara
gonderilmesi saglanir.

3. MESLEK YUKSEKOKULLARI

Mesleki egitim seviyesi tanimi i¢inde yer alan besinci seviye egitim lilkemizde meslek yiiksekokullar ile verilmektedir.
Meslek yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya {i¢ donem
olmak iizere iki yillik egitim — Ogretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur. On lisans,
ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan
veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir yiiksekogretimdir.

Ulkemizde meslek yiiksekokulu, ilk olarak 1974 — 1975 gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde agilmus,
1981 yilinda iiniversitelere baglanarak Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) biinyesine alinmistir. Bu tarihte, 2809 sayili yasa
ile yeni kurulanlarla birlikte iilkemizde YOK biinyesinde, 37 adedi il merkezinde, 8 adedi biiyiik ilge merkezinde olmak
iizere toplam 45 meslek yiiksekokulu bulunuyorken, 2010 yilinda bu sayr yaklasik 14 kat1 artarak 629 adet meslek
yiiksekokuluna ulagmistir (tablo — 2).

Devlet tiniversiteleri biinyesindeki meslek yiiksekokullari ile vakif tiniversiteleri biinyesindeki meslek yiliksekokullar1 ve
vakif meslek yiiksekokullar;, YOK kapsami icindedir. Vakiflar, iiniversite veya iiniversite biinyesinde meslek
yiiksekokulu kurmaksizin tek basina bagimsiz bir meslek yiiksekokulu da kurabilmektedirler. Tek bagina kurulan
meslek yiiksekokuluna “Vakif Meslek Yiiksekokulu” denilmektedir. Vakif {iniversitesi biinyesindeki meslek
yiiksekokulu ile bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarina “Vakif YOK Meslek Yiiksekokulu” adi verilmektedir. YOK
biinyesinde, vakif 6zellikli meslek yiiksekokullarinin orani ise % 9 degerindedir.

YOK biinyesindeki meslek yiiksekokullart degisik adlar altinda egitim 6gretim yapmaktadirlar. Bunlarm en énemli
boliimiinii 501 adet ile Meslek Yiiksekokulu adini tasiyan egitim kurumlari olusturur. Ayrica 70 adet Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, 21 adet Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 14 adet Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
diger grubu olusturur. 2010 yili verilerine gore, alt1 adet Adalet Meslek Yiiksekokulu, dérder adet Turizm ve Otelcilik
Meslek Yiiksekokulu ile Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, birer adet Tapu ve Kadastro Meslek Yiiksekokulu,
Ormancilik Meslek Yiiksekokulu, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Isletmecilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri
Meslek Yiiksekokulu ile Engelliler Entegre Yiiksekokulu adlar1 olan egitim kurumlaridir.

Tablo — 2: Tiirkiyedeki meslek yiiksekokullar1 hakkinda genel bilgiler

. e . . Ogrenci Ogretim elemant

Meslek Yiiksekokulu Tiirii Sayis1 Ogrenci say1s1 Oram % sayist
Devlet Universiteleri Meslek
Viiksekokulu 586 539496 91 9209
Vakif  Universiteleri  Meslek
YViiksekokulu 34 30854 5 1235
Vakif Meslek Yiiksekokullar 9 3465 1 169
Diger Meslek Yiiksekokullari 31 19122 2 ?
TOPLAM 660 613077 100 10613
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Yukarida belirtilen 13 ayr1 ad altinda kurulmus olan meslek yiiksekokullar1 yaninda YOK 'nun kapsami disinda bulunan,
Polis teskilati biinyesinde Polis Meslek Yiiksekokullar1 ile ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli Astsubay Meslek
Yiiksekokullar1 da mevcuttur. Diger meslek yiiksekokullar1 olarak adlandirilan bu gruptaki meslek yiiksekokulu sayist
2010 y1l1 verilerine gore 31 adettir ve tiim meslek yiiksekokullar igindeki oran1 % 5 degerindedir.

2010 — 2011 yili egitim o&gretim donemi baslangicinda iilkemiz meslek yiiksekokullar1 hakkindaki genel bilgileri
tabloda verilmektedir. Bu tabloya gore meslek yiiksekokullarinin % 98 oranindaki boliimii devlet meslek {iniversiteleri
icindedir. Tirkiye’ de bagimsiz olarak vakif meslek yiiksekokulu kurulmasi, 2005 yilinda yayimlanan Vakif
Yiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi ile baglamis ve egitim dgretim sektoriinde yerini almistir. Vakif iiniversitelerin
icindeki meslek yiiksekokullarmmin veya vakif meslek yiiksekokullarmm oranmin Oniimiizdeki yillarda artacagi
beklenmektedir.

Tablo — 3: YOK e bagli meslekyiiksekokulundaki &grenci ve program bilgileri

Egitimin tiirti Kontenjan Yerlesen Program Sayis1
Orgiin 6gretim 190326 154698 3921
Ikinci 6gretim 110868 72773 2034
Uzaktan egitim 7788 5468 40
TOPLAM 308980 232939 6014

Yine 2010 y1l1 verilerine gore meslek yiiksekokullarindaki 6grenci ve program sayilar1 hakkinda genel bilgi tablo — 3 de
gosterilmistir. Meslek yiiksekokullarindaki 6grenci kontenjani son 10 yil igerisinde % 82 oraninda artig olmustur. Bu
artis orani ikinci 6gretim ve uzaktan egitim tlirlinde daha fazladir. 2010 yil1 verilerine gore meslek yiiksekokullarinda
bos kalan kontenjan oran1 % 19 olarak hesaplanmaktadir ve bu oran son yillarda artis egilimi gostermektedir.

2002 — 2003 egitim 6gretim donemi ile meslek yiliksekokullarina, 4702 sayili yasa hiikiimleri uyarinca yalnizca meslek
lisesi mezunlar1 kayit yaptirmustir. Bir sonraki donemde onceligi meslek lisesi mezunlarinda olmak tizere, bos kalan
kontenjanlara normal lise mezunlar1 da yerlestirilmeye baslanilmistir. Bu siiregte, meslek yiiksekokullarindaki sinavsiz
olarak dogrudan yerlestirilen meslek lisesi mezunu 6grenci oran1 % 39 ile % 69 arasmdadir. 2010 yilinda meslek
yiiksekokullarna kayit yapan meslek lisesi 6grencilerinin orani ise % 56 olarak hesaplanmaktadir.

Meslek Yiiksekokullarinda egitimi verilen program tiirii 2010 yil1 igin 200 adettir. Diger bir anlatimla tilkemizde besinci
seviyede verilen egitim sayist 200 adettir. AYC sisteminede lilkemizde besinci seviye kapsamindaki meslek sayisi
yaklasik 230 civarindadir. 2010 yilinda bu mesleklerin % 85 oraninda egitimi verilmektedir. Benzer adli programlarda
yapilan diizenlemelere karsmn program tiirii sayisinda son 10 yilda % 80 oraninda bir artis olmustur. Ulkemiz meslek
yiiksekokullarinda egitimi verilen program adedi ise 2010 y1l1 yerlestirmeleri esas alindiginda 6014 adet oldugu goriiliir.
Bu programlarin % 65 oran1 orgiin 6gretimde, % 34 oram ikinci dgretimde ve % 1 orani ise uzaktan egitimde
uygulanmaktadir. Meslek yiliksekokullarindaki program sayisi artis orant son 10 yilda % 241 degerindedir.

Meslek yiiksekokullarindaki basar orani ise oldukea dustiktiir. Bir yil i¢inde kayit yaptiranlar ile yine ayni yil i¢inde
mezun olanlarm orani alinirsa, basar1 % 50 degerinin biraz lizerindedir. Iki y1llik egitimi, siiresi i¢inde tamamlayanlarin
orani esas almarak hesaplanacak basari daha da diisiik olmaktadir.

Mesleki egitimin en 6nemli ayag1 olan meslek yiliksekokullarinda, akademik yap1 ve egitim Ogretime yonelik son
donemlerde 6nemli degisikler yapilmistir. Bunlardan ilki, meslek yiiksekokullarinda yer alan boliim ve programlarinin
Uluslararast Egitim Standart Smiflandirmast ISCED — 97 ve Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirmasi ISCO — 88
gibi uluslararasi egitim alan1 ve meslek siniflandirmalarina gore yeniden adlandirilarak diizenlenmesine iliskin karardir.
Bu karar dogrultusunda 2009 yilinda, meslek yiiksekokullarmin biinyesindeki tiim bdlim ve programlar ISCED — 97
sistemine gore yeniden adlandirilmistir. Ayn1 miifredati gdstermesine ragmen farkli isimlerde agilan program isimleri
tek isim altinda toplanmistir. Miifredatlar1 bilyiik oranda ortiisen programlar yeniden isimlendirilmistir. Isgiicii piyasasi
ve meslek kategorileri g6z oniine alinmis, mesleki ortadgretimdeki alan ve dallarla uyum saglanmistir.

Meslek yiiksekokullarmin isgiicii piyasasi ile iliskilerini gliclendirmek ve siirdiiriilir kilmak amaciyla, her {iniversite
bilinyesinde meslek yiiksekokullarma yonelik bir “Danigsma Kurulu” ile meslek yiiksekokulu biinyesindeki her bir
program tiirii igin programin ilgili oldugu sektor ile iligkilerini artirmak amaciyla, meslek yiiksekokulu biinyesinde her
bir program i¢in bir “Danigma Komitesi” olusturulacaktir. Meslek yliksekokulu programlarmm miifredatlar, ilgili
sektor taleplerini goz Oniine alarak diizenlenmesi ve degisen taleplere gore siirekli olarak giincellenmesi
ongoriilmektedir. Miifredatlarin hazirlanmasi ve egitimin yiiriitiilmesinin, ad1 gecen kurul ve komite ile birlikte
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi gerekecektir.

Meslek yiiksekokullarinda mevcut egitim 6gretim bir yilda iki yariyil (somestre) olmak iizere; iki y1l veya dort yariyil
seklinde yapilmaktadir. Ancak 2011 yilinda 6111 sayih yasa ile yiksekogretim mevzuatinda yapilan degisikliklerle
meslek yiiksekokullarinda bir yilda ii¢ yartyill egitim verilebilmesinin o6nii agilmistir. YOK tarafindan, egitim -
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ogretimdeki bu alt1 yartyilin ii¢ yartyil “okul egitimi”, ii¢ yariyith “isyeri egitimi” seklinde uygun dagilimli olarak
yiiriitiilmesi konusu giindemdedir. Meslek yiiksekokulu programlarina ilk defa 6grenci alinmasi veya yeni programlar
acilmasi, yilda ii¢ yariyil (trimester) egitim yapilan sistemini gergeklestirebilme olanaginin var olma kosuluna
baglanmasina yoniinde YOK tarafindan bir ¢alisma yapilmaktadir.

6111 sayil1 “torba yasa” ile meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 3308 sayili Mesleki Egitim Yasasi kapsamina alinmistir.
S6z konusu yasaya gore, dgrencilere is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigorta yapilacak ve sigorta bedeli ilgili
iniversite tarafindan karsilanacaktir. Yine ayn1 yasa, meslek yiiksekokulu dgrencilerine isyeri egitimi esnasinda asgari
iicretin en az 1/3’1i oraninda iicret 6denmesini, 6grenciye ddenecek iicretin ise igyeri egitiminin yapildigi kurulusg
tarafindan karsilanmasini kapsamaktadir. Bu uygulamaya 2011 yili ile baslanilacaktir.

4. INSAN KAYNAKLARININ MESLEKI EGITIM YOLUYLA GELiSTIRILMESI PROJESI

Meslek Yiiksekokullarinda son dénemde yapilan en onemli degisiklik ise kisaca IKMEP olarak adlandirilan
caligmasidir. AB tarafindan Katilim Oncesi Mali Yardim programi kapsaminda finanse edilen insan Kaynaklarmim
Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda YOK ve Milli Egitim Bakanlig: isbirligi ile AYC
ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik ¢ergevesine uygun sekilde yapilan ¢alismalardir. Bu galigmalar sonucunda meslek
yiiksekokullar1 igin; 20 adet meslek i¢in On lisans programlar1 ve egitim standardi, 52 adet 6gretim programi, 64 adet
meslek programi ile 19adet sertifika programi hazirlanmistir

Bu proje icinde mesleki egitimi yakindan ilgilendiren unsur, yiiksekdgretim kurumlar1 iginde yer alan meslek
yiiksekokullarinda egitim 6gretimi yapilan 52 adet 6gretim programidir. Bu yeni programlarla, tilkemiz mesleki egitim
ogretiminde 2010 yilindan sonra yeni bir dénem baslamistir. IKMEP kapsamimnda bir meslege iliskin Ogretim
programinin olusturulmasinda izlenen siireg, meslekle ilgili is piyasasi analizinin yapilmasi, meslek analizi, mesleki
gorevlerin tanimlanmasi, mesleki yeterlik tablosunun hazirlanmasi, islem analizinin olusturulmasi, ders igerigine esas
modiillerin hazirlanmasi, modiillerle derslerin olusturulmasi, 6gretim programlarmm planlanmasi, programlarin
¢iktilarinin olusturulmasi, egitim dgretim programlarinin giincellenmesi seklindedir.

IKMEP kapsaminda hazirlanan mesleki egitim dgretim ders planlarinin dzellikleri kisaca asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1. IKMEP Programlari meslek elemanlari, ulusal ve uluslararasi uzmanlar, 6gretim elemanlari, gretmenler ve sosyal
taraflarca hazirlanmistir.

2. Sosyal taraf olarak MYK, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Sendika konfederasyonlari, ISKUR, KOSGEB gibi
ilgili ttim kuruluslar bu projeye katki vermislerdir.

3. MYK Meslek Standartlari, AYC ve Yiksekogretim Yeterlilikler gergevesine uygun mesleki yeterliligi
kazandiracak program c¢alismalar1 yapilmistir. Diger bir anlatimla 5. seviye meslek eleman: yetistirilmesi ilkesine
uygundur.

4. Hazirlanan programlar Bologna Siireci kapsaminda, International Standard Classification Of Education (ISCED —
97) Uluslararas1 Egitim Standart Smiflandirmasi ve International Standard Classification Of Occupations (ISCO —
88) Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirmasi simiflamasi ile uyumludur.

5. IKMEP kapsaminda yapilan Meslek Yiiksekokullar: Program Gelistirme Calismalari, meslek yiiksekokullarmnin
programlari iizerinde yapilmis en kapsamli ¢aligmadir.

6. Sektor temsilcileri mesleki yetkinliklerin belirlenmesi asamasinda komisyonlarda aktif rol almistir Sektorler
onceliklerinin belirlenmesi i¢in 20 ilde anket ¢aligmasi yapilmistir.

7. IKMEP kapsaminda hazirlanan ders programlarinin en énemli 6zelligi, daha énceki ders programlarmdan farkli
olarak 6grenci merkezli programlar olarak gelistirilmistir.

8. Oncelikle hazirlanan 1ladet egitim programi, proje kapsaminda yer alan degisik illerdeki sekiz pilot meslek
yiiksekokulunda 2009 — 2010 &gretim yilinda uygulanmastir.

9. Program gelistirme ¢aligmalarinda gorev alan 6gretim elemanlar1 oncelikle yerli ve yabanci uzmanlar tarafindan
egitilmislerdir. Program gelistirme siirecinin her asamasinda yerli ve yabanci uzman destegi alinmstir.

10. Programlar, iki yil igerisinde toplam 110 giinliik calistaylar sonucunda hazirlanmigtir. Calismalarda 730 adet
ogretim eleman1 dogrudan gorev almustir.

11. Dért yartyr kapsayan bir ders planinda, her bir yariyilda ortalama sekiz adet ders, haftada 25 saatlik ders ve 30
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 6zelligi bulunmaktadir. Bir mesleki egitim programi tamamlandiginda
ortalama 100 saat/hafta ders ile 120 AKTS degerine ulasacaktir.

Ozetle IKMEP kapsaminda, sektdr ve sosyal gevrelerin katkilariyla gelistirilen, AB standartlarma uygun, yeterliklere
dayali, modiiler yapida, esnek, 6grenci merkezli ve ¢iktilart 6lgiilebilen egitim dgretim programlari olusturulmustur.

Bir y1l 6ncesinden sekiz adet pilot meslek yiiksekokulunda uygulanmaya baslanilan bu projenin, tilke genelindeki diger
meslek yiiksekokullarinda da uygulanmasma gegilmistir. IKMEP ¢aligmalarinin iginde olan veya projeye &gretim
elemani olarak destek veren kimi tiniversiteler, bu proje kapsaminda geregini yerine getirerek akademik ders planlarini
yeniden diizenlemis, ilgili kurullarinda gériismiis ve kabul edilen IKMEP ile uyumlu ders planlarmi 2010 — 2011 egitim
ogretim yilindan itibaren, meslek yiliksekokullarina yeni kayit yaptiran 6grencilere uygulamaya baslamistir.



Mesleki Egitim, Meslek Yiiksekokullari, IKMEP, Harita ve Kadastro

5.HARITA VE KADASTRO PROGRAMLARI

Harita ve Kadastro; 5. seviye mesleki ve akademik yeterlikleri kazandirmay: amaglayan bir 6n lisans programidir.
Ulkemizde 1980 1i yillarin sonuna dogru birkag meslek yiiksekokulunda egitim &gretime baslanilan bu program,
yiiksekokullar icersinde onceleri Teknik Programlar Bolimi igersinde yer almistir. Degisik adlari bulunan benzer
programlar, 2009 yilinda ISCED — 97 ve ISCO — 88 siniflandirmasina uygun olarak tablo- n de gosterilen sekilde
yeniden diizenlenmistir. Bu siniflama sonucu, 581 kodlu Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii olusturulmus, Mimari
Restorasyon, Yap1 Ressamlig1 gibi haritacilikla fazla ilgisi olmayan iki programla birlikte, Harita ve Kadastro, Tapu ve
Kadastro, Cografi Bilgi Sistemleri adli meslek adlari olugturulmustur.

Tablo —4: ISCED — 97 ve ISCO — 88 sistemine gore siniflamasi yapilan 5. seviye harita, kadastro ve tapu egitimi yapist

Boliim kodu ve Bolim Adi Eski program adi Yeni program adi
Mimari Restorasyon
I¢ Mekan Koruma ve Yenileme
Restorasyon Mimari Restorasyon
Restorasyon ve Konservasyon
581 Bina Koruma ve Yenileme
; Yap1 Ressamlig1 Yap1 Ressamlig1
MIMARLIK Hatita
VE SEHIR Harita Kadastro .

PLANLAMA Harita Teknikerligi Harita ve Kadastro
Harita ve Maden Olgme
Tapu Kadastro
Tapu ve Kadastro Tapu ve Kadastro

Cografi Bilgi Sistemleri

Bu diizenleme ¢alismalarinda yukarida adi gecen ISCO — 88 ve ISCED — 97 sistemi ilke alindigindan, Harita ve
Kadastro Programi Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi adi altinda yer almistir. Boliim adinin bu sekilde olusmasi
alinan sistemlerin bire bir gevirisi nedeniyledir. IKMEP Harita ve Kadastro Egitim Program Hazirlama Komisyonu, bu
konu iizerinde gerekgeli bir rapor hazirlayarak boliim adinin degistirilmesi ya da daha uygun bi¢cimde meslegimizi de
animsatacak bir isimle anilmasimi istemistir. YOK biinyesindeki ilgili komisyon, AB uyum siirecinde diger iilkelerle
isim karmasast olmamasi i¢in bu 6neri simdilik uygun gérmemistir.

Tablo — 5: Harita ve Kadastro Programi bulunan Meslek Yiiksekokullarimin adi, drgiin ve ikinci 6gretimdeki 6grenci kontenjan listesi

Meslek Yiiksekokulun adi Orgiin | 1.0 Meslek Yiiksekokulun adi Orgiin | 1.0
1. Karaisali MYO 30 - 24. Izmir MYO 45 45
2. Kéhta MYO 45 - 25. Goksun MYO 40 -
3. Emirdag MYO 50 50 26. Kaman MYO 80 80
4. Sandikli MYO 40 40 28. Glineysinir MYO 80 80
5. Amasya MYO 30 30 27. Konya MYO 30 30
6. Polath MYO 40 - 29. Hadim MYO 80 80
7. Antalya MYO 50 50 30.Kadmhan1 MYO 90 90
8. Artvin MYO 30 - 31.Tavsanli MYO 40 40
9. Tatvan MYO 40 - 32.Malatya MYO 40 -
10. Gemlik MYO 30 - 33.Kopriibast MYO 50 50
11. iznik MYO 30 - 34.Sarigél MYO 40 -
12. Corum MYO 40 40 35.Mersin MYO 50 50
13.Kaynagli MYO 35 - 36.Mugla MYO 40 40
14. Edirne MYO 50 50 37.Bor MYO 50 50
15. Sivrice MYO 50 - 38.0smaniye MYO 50 50
16. Erzincan MYO 50 50 39.Kavak MYO 40 40
17. Erzurum MYO 30 - 40.Boyabat MYO 40 40
18. Pasinler MYO 40 - 41.Sanlurfa MYO 40 -
19. Giresun MYO 80 80 42.Tokat MYO 40 40
20. Iskenderun MYO 40 40 43.Trabzon MYO 50 -
21. Isparta MYO 60 60 44.Zonguldak MYO 40 -
22. Uluborlu MYO 50 50 45.0kan Universitesi 50 -
23. YildizMYO 40
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OSYM 2010 yil1 verilerine gore, Harita ve Kadastro Programi egitimi yapilan meslek yiiksekokullarinimn listesi tablo —m
olarak verilmistir. Bu tabloya gore 45 adet meslek yiiksekokulunda Harita ve Kadastro programi bulunmaktadir.
Bunlardan 26 adedinde ikinci &gretim olmasi nedeniyle toplam program sayisi 71 adettir ve iilkemiz meslek
yiiksekokullarindaki program sayist bakimindan 20. siradadir. Toplam kontenjani 3430 olan Harita ve Kadastro
Programima 2010 y1l1 verine gore kayit yaptiran 6grenci sayis1 3112 adettir ve siralamada 17. durumdadir.

Tablo — 5 bilgileri hakkinda ¢ok sey soylenebilir. Bunlarin en o6nemlisi, 2010 yilina kadar yalnizca devlet
iniversitelerinde egitim 6gretimi verilen Harita ve Kadastro Programi artik vakif {iniversitelerinde de yer almaya
baslamasidir. Diger 6nemli bir sorun ise kimi meslek yiiksekokullarindaki kontenjan sayisidir. Uygulamali egitim
gerektiren Harita ve Kadastro Programlari igin en ideal 6grenci sayisi ortalama 40 adet olmast karsin ¢cogu meslek
yiiksekokullarindaki anlamsiz kontenjan fazlaligi, egitiminin kalitesini olumsuz yonde etkiledigi agiktir.

6. IKMEP SONUCU HAZIRLANAN HARITA VE KADASTRO PROGRAMI DERS PLANLARI

Yukarida kisaca agiklanan siireg kapsaminda, Harita ve Kadastro Programmm Meslek Yiiksekokullar1 ders
programlarini olusturacak 5. seviye (teknikerlik) meslegi ile ilgili calismalar1 Yrd.Dog¢.Dr. Veysel ATASOY (Karadeniz
Teknik Universitesi), Yrd.Dog.Dr. Orhan KURT (Kocaeli Universitesi), Ogretim Gorevlisi Dr. Cevdet Coskun AYDIN
(Hacettepe Universitesi), Ogretim Gérevlisi Nanuk KUTLU (Yildiz Universitesi) ve MEB adina Harita Miihendisi
Beyhan AKTUG tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ad1 gegen 6gretim elemanlari, iiniversitelerinde meslek yiiksekokullarinin
harita ve kadastro programlarinda uzun siiredir gérev yapan deneyimli kisilerdir. Beyhan AKTUG, ayn1 zamanda
meslek lisesi tapu ve kadastro programi ogretmenidir ve daha once harita ve kadastro mesleginde 4.seviye
(teknisyenlik) egitim programlarini ve standartlarini hazirlayan ekipte de gorev yapmustir.

IKMEP kapsaminda yapilan galistaylarda, Harita ve Kadastro Egitim Komisyonu Eyliil 2009 tarihinde ilk toplantisint
yapmistir. Bu toplantida siire¢ ve proje hakkinda bilgi edinilmis, proje komisyon iiyelerine egitim Ogretim
programlarinin hazirlanmasi konusunda ayrmtili egitim verilmistir. Komisyon, yaklasik alt1 ay siiren ¢aligma ve bu siire
icinde gergeklestirilen dort calistay sonucu harita ve kadastro egitimi besinci seviye i¢in 23 adet gorev belirmistir. Bu
gorevlerin agilimi olan 98 adet yeterlilik ve bu yeterliliklerin de agilimi olan harita ve kadastro meslegine iliskin 387
adet islem tanimi olusturulmustur. Proje siirecine uygun olarak yeterliliklerden yararlanilarak modiiller, modiillerden
yaralanarak ders bilgi formlar1 ve en son asamada ise olast ders adlar1 ile ders plani olusturulmustur. Calistaylara,
komisyon ¢alisma toplantilarina meslegimizle ilgili kamu ve 6zel sektorde gorev yapan gok sayida harita teknikeri veya
harita mithendisi katilarak goriislerini bildirmislerdir. Ayrica hazirlanan harita ve kadastro 5. seviye programlari ¢ok
sayida tiniversite, kamu ve 6zel sektorde gorevli ilgili kisilere bilgi olarak sunulmus, kendilerinden gelen elestiri ve
goriisler dikkate alinarak gerekli diizenleme ya da diizeltmeler yapilmistir.

Tablo — 6: IKMEP kapsaminda 5. seviye harita ve kadastro egitimi igin belirlenen is ya da gorev listesi

IS/ GOREV Adi Yeterlik Sayisi Islem Sayisi
1. Is organizasyonu yapmak 5 15
2. Mesleki matematik uygulamalar1 yapmak 5 12
3. Mesleki trigonometri uygulamalarini yapmak 5 14
4. Arazide 6lgme yapmak 7 16
5. Temel aglarla ilgili iglemler yapmak 5 15
6. Poligon islemleri yapmak 3 9
7. Nivelman iglemleri yapmak 3 9
8. Ozel lgmeler yapmak 3 9
9. Harita ¢izimleri yapmak 5 13
10. Bilgisayar destekli harita ¢izimi yapmak 4 11
11. Hesaplamalar yapmak 6 14
12. Mesleki problemlerin ¢oziimiinde bilgisayar kullanmak 4 12
13. Temel hukuk bilgisini analiz etmek 3 9
14. Taginmaz hukukunu uygulamak 4 11
15. Kadastral islemler yapmak 3 10
16. Kadastroda kontrol islemleri yapmak 4 12
17. Aplikasyon yapmak 5 11
18. Uzaktan algilama ve fotogrametrik yontemle harita yapmak 4 12
19. Arazi yonetimi uygulamalar1 yapmak 6 15
20. Cografi bilgi sistemleri (CBS) uygulamalar1 yapmak 2 9
21. Harita bilgilerini okumak 2 9
22. Haritacilik meslegine iligkin faaliyetleri yiiriitmek 3 10
23. Calisma sonrasi islemler yapmak 2 6
TOPLAM 23 ADET GOREV 98 387
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Projenin 6n goriildiigii formatta yaklasik bin sayfalik dokiimani igeren harita ve kadastro egitim programi, Nisan 2010
tarihinde proje iist uzmanlar bilgisine sunulmus, uzmanlar tarafindan Mayis 2010 tarihinde kontrol edilerek ve gerekli
diizeltmeleri yapilarak son sekli verilen egitim programi Yiiksekogretim Genel Kurulu 01.07.2010 tarihli toplantisinda
uygun goriilerek, 2010 — 2011 o6gretim yilindan itibaren yiiksekdgretim kurumlarmm meslek yiiksekokullarinda
uygulanmasima karar verilmistir. Hazirlanan ders plani tablo 7 de sunulmustur.

Tablo — 7: Harita ve Kadastro Prograni i¢inIKMEP kapsaminda hazirlanan ders plant

BIRINCI YIL BIRINCI YARIYIL BIRINCI YIL IKiNCI YARIYIL

Dersin Adi Tiri | Saat AKTS Dersin Adi Tiri | Saat AKTS
Mesleki Matematik M 4 5 Mesleki Hesaplamalar Z 4 4
Mesleki Trigonometri M 3 5 Harita Cizimi I M 3 4
Arazi Ol¢meleri | M 6 7 Arazi Ol¢meleri 11 M 6 8
Temel Hukuk M 3 3 Algoritma ve Progrla M/S 3 4
Atatiirk ilkeleri I Z 2 2 Atatiirk ilkeleri IT Z 2 2
Tiirk Dili 1 Z 2 2 Tirk Dili 1T Z 2 2
Yabanci Dil I Z 3 3 Yabanci Dil 11 Z 2 2
Seg¢meli Ders 1 S 3 4 Seg¢meli Ders 11 S 2 2
TOPLAM 26 31 TOPLAM 24 28

Se¢meli ders I, ortak dersler igerisinden veya yakin
meslek grubundan segilir. Oneri; Bilgi ve Tletisim
Teknolojisi adli ortak dersinin segilmesi

Se¢meli ders II, ortak dersler igerisinden veya
yakin meslek grubundan segilir. Oneri; Iletisim
adli ortak dersinin segilmesi

IKINCI YIL BIRINCI YARIYIL IKINCI YIL IKINCI YARIYIL

Fotogrametri M 3 4 Arazi Olgmeleri IV M 4 5
Kadastro 1 M 3 3 Aplikasyon M 4 6
Harita ¢izimi II M 3 4 Arazi Yonetimi M 6 8
Tasmmaz hukuku M 3 4 Kadastro 11 M 3 4
Arazi 6lgmeleri ITT M 6 8 HaritaYapimi1 M 4 3
Haritacilik Faaliyetleri | M/S 2 4 CBS M/S 2 2
Se¢meli Ders 111 S 3 3 TOPLAM 23 28
TOPLAM 23 30

Se¢meli ders III, ortak dersler igerisinden veya GENEL TOPLAM | 96 117
yakin meslek grubundan segilir. Oneri; Isletme 40 is gilinii staj 3
Yonetimi adli ortak dersinin segilmesi Toplam AKTS 120

M:Meslek dersi, Z: Zorunlu alinmasi gereken ders, M/S: Mesleki segmeli ders, S: Se¢meli ders

2010 -2011 egitim donemiyle uygulamaya konulan bu programlarin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak sorunlar ile gelisen
kosullar sonucu olusan yenilikler de degerlendirilmeye alinacaktir. Bu anlamda proje, destek vermek isteyen herkese,
her kurum ve kurulusa agiktir. Ayrica benzer bir ¢alisma 6niimiizdeki siiregte 6. seviye (miihendislik) igin yapilacaktir.
Bu calismada da 5. seviye Ogretim programlarindan yararlanilacak ve onun bir biitiinleyicisi ve devami niteliginde
olacaktir.
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