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OZET

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) teknolojisi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi mesleginin etkin bi¢imde gorev aldigi bir
uzmanlik alamdwr. Ulkemizde, her teknolojik olgu gibi CBS’de insanlarm yogun ilgisini cezp etmektedir Uygulamalar
yaygnlastik¢a, sisteme olan talep artmakta ve iiriin pazari biiyiidiikce, CBS kavramina sahiplenme tartismalar: da
alevienmektedir. Bu nitelikteki ortamlar, insanlari genellikle etik disi davramslara zorlayan bir zemin olusturur. CBS
teknolojileri ve uygulamalar: konusunda ¢alisan profesyonellerin, uzmanlarin uymast gereken etik kurallar uluslararas
platformlarda hararetli bigimde tartisilmaya baslanmistir. Cesitli kaynaklarda, CBS ile ilgili etik kodlar yaymlanmaktadir. Bu
calismada, CBS etigi tizerine uluslararasi egilimler arastirilarak, benimsenen evrensel etik ilkelerin mesleki kamuoyumuza
duyurulmasi ve konunun ulusal bazda tartismaya acilmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Sozciikler: Meslek Etigi, Mesleki Etik Standartlar, CBS Etigi Kodlar
ABSTRACT

GIS ETHICS

Geographic Information Systems (GIS) technology is a specialization field that the Geodesy and Photogrammetryi Engineering
profession effectively takes part in. GIS calls attention of the people as many technological events in our country. As the
applications increase requests increase and as the product market becomes broader the arguments about the ownership of GIS
increase. The ambiences like this force people behave unethically. The ethical codes for the professionals and specialists must
obey who work about GIS technologies and applications have started feverishly on the international platforms. The ethical
codes about GIS are published in some sorces. In this paper, the international trends on GIS ethics are researched and the
international ethical rules assumed to the professional public opinion and discussing of the topic nationally is aimed.
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1. GIRIS

Etik, bir ahlaki eylem kuramidir, ama bu kurami dncelikle bilgi adina degil eylem adina gelistirir. Bu o6zelligi
nedeniyle etik, sadece 6zerk bir bilim olarak degil uygulamali bir bilim olarak da yapilabilir. Uygulamal: etik, genel
etik ilkelerin, belirli bir yasam ve eylem alanina veya bir sosyal, bilimsel, teknik ugrasi alanina uygulanacak sekilde
yorumlanmasiyla olusur ve boylece, ahlaki bir baglam i¢inde bir eylem-bilim etigi, 6zel ve somut bir etik olur. O
eylemin yada disiplinin ad1 ile anilir.

Mesleklerin, mesleki faaliyetleri yoneten yazili veya yazili olmayan, gizli ya da acik yeterlik ve davranis standartlar
vardir. Bunlar profesyonellerin beklenilen sekilde davranmalarini ve meslegin tamaminda kalite ve biitiinliik
olmasini garantiler. Ciinkii, yetersizlik veya etige aykir1 davranislar, o meslek grubunun sundugu hizmetlerin halkin
goziinde giivenilir olmaktan ¢ikmasina yol agar. Bu kaygi, 6zel etik ilkelere olan gereksinimin en temel gerekgesidir.

Etik kodlar olarak adlandirilan mesleki davranis ilkeleri, bir meslegin ve toplumun {iyeleri arasindaki inandiriciligin
aracidir ve yazil olarak belgelendiginde o meslek grubu i¢in toplumsal bir s6zlesmeye doniisiir. Etik kodlar, ortak
degerlere ve 0zgoreve sahip lyeler arasinda mesleki aidiyet duygusunu arttirir, topluma ve insanhiga karsi da
gorevlerinin oldugu bilincini canli tutar. Mesleki etik kodlarin ve mesleki davranis ilkelerinin belirlenmesindeki
temel amag, o meslegin insanlara daha iyi hizmet etmesi igin kilavuzluk gérevini saglamaktir.

David Resnik, Bilim Etigi baslikli kitabinda (Resnik, 2004) bilim etiginin {i¢ temel ilkesi olan diiriistliik, dikkat ve
aciklik ilkelerindeki nesnellik kavramina soyle dikkat ¢ekmektedir:

“Bilimde nesnellik, verileri toplama, kaydetme, analiz etme, yorumlama, paylasma ve depolamada
oldugu kadar yayimlama isleri ve danismanlik gibi baska faaliyetlerde de son derece dnemlidir.”

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) etkinliklerinin etik bilimi ile iligkisi bu sdylemde anlamini bulmaktadir. CBS
teknolojisi ve ugrasisi, kaynagini ve dogasini olusturan bilimsel, akademik ve kamusal nitelikleri 6ziinde barindirir.
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Bu nedenle, bilimsel arastirma caligmalarimi ilgilendiren tiim etik ilkeler CBS uygulamalari i¢in de baglayici
niteliktedir.

2. BIR KURUM OLARAK “MESLEK”

Bir ugrasin, “meslek” olarak sayilabilmesi i¢in tagimasi gereken 6zellikler asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e  Meslekler, genellikle insanlarin toplumca deger verilen hedeflere, yararlara ve hizmetlere ulagmalarina
olanak saglar. Bir meslek dali toplumun kag¢inilmaz olan bir gereksinimini karsilar (Aydin, 2002).

e Mesleklerin, mesleki faaliyetleri yoneten gizli veya agik yeterlik ve davranis standartlar1 vardir (Bayles,
1988). Bu anlamda meslek, kisinin salt kendi doyumu i¢in degil ayn1 zamanda baskalarinin yarari igin de
yaptig1 bir ugrastir.

*  Profesyoneller, bir meslege kabul edilmeden 6nce, resmi ve gayri resmi uzun bir egitimden gegerler (Fuchs,
1992). Sistemli bir egitimle kazandirilan 6zel bilgi ve becerilerle donatilmis olan meslek eleman: toplum
tarafindan “uzman” olarak goriiliir ve o hizmette kisiye tam bir giiven duyulur.

¢ Meslek dallari, aragtirma ve deneylerle, mesleki deneyimlerle gelistirilir ve zamanla kendilerine 6zgii
tekniklere sahip olurlar. Meslektaglar tarafindan kusaktan kusaga aktarilan bu mesleki birikim siireg
icerisinde yeni tekniklerin kesfedilmesine de olanak saglar (Aydin, 2002).

e Mesleklerin, meslek standartlarina uyulmasini garantileyen yonetim birimleri vardir. Bunlar meslek odalari,
mesleki birlikler, dernekler vb. kurumlar seklinde organize olurlar.

e Meslekler kariyerdir ve istir. Mesleki rolleri iistlenen insanlar yaptiklari islerden para kazanirlar ve
kariyerleri kendilerine saygi duyulmasini saglar. Meslek elemanlar1 yasamlarini, mesleklerinden elde
ettikleri yasal maddi kazang ile siirdiiriirler (Resnik, 2004, Aydin, 2002).

e Profesyonellerin topluma saglayacaklar1 yararlara ve hizmetlere iligkin olarak ayricaliklar1 vardir. Halk,
onlarin bu hizmetleri toplumsal sorumlulukla ve etige uygun bir bigimde sunacaklarina inanir.

e Profesyoneller, kendi uzmanlik alanlar1 iginde entellektiiel otoriteler olarak goriiliirler (Bayles, 1988).
Meslek elemanlarmin, kendi konulari iizerinde 6zel bir bilgiye, yargiya ve uzmanlia sahip olduklar
diigiiniiliir (Resnik, 2004).

Ayni meslegi ¢ok sayida kisinin yapmasi, bu kisilerin bir arayagelmelerine ve bir meslek birligi etrafinda
toplanmalar1 olgusunu gerekli kilar. Bu sekilde bir birlik ve dayanigma, hem meslegin sayginligimin yiikseltilmesi
hem de topluma daha iyi hizmet sunulmasi hedefine yoneliktir (Aydin, 2002). Meslek Odalar1 boyle bir 6zgdrevi
tasirlar. Bir meslek birliginin temel kaygisi, meslegi gelistirmek, iiyeleri arasinda birlik ve beraberligi saglamak,
ayni ilke ve degerler etrafinda toplamak, meslek grubunu toplum igin onurlu ve saygin bir konuma getirmek ve
sonugta herkes i¢in yararli bir meslek ortami saglamaktir (Aydin, 2002).

3. MESLEK ETIiGi

Etik, dogru kararlara varmak igin bireylerin gelistirdigi ¢ergeve kurallarm biitiintidiir. Etik, toplulugun ortak
isteklerini bireylere benimsetme girisimidir. Bu baglamda, etik kurallarin agik ve belirli bir alana iligkin yazili
kurallart igermesi beklenir. Bu ilkeler, uymasi beklenen bireylerin 6zelliklerine gore degil evrensel kabul goren
kavramlara dayali olarak gelistirilirler. Etik ilkeler, kendisini baglayan toplulugun genel degerler sistemi ve
amaglarini tanimlayan, verilen kararlarin bu ilkelere uygunlugu i¢in rehberlik eden mekanizmay1 olusturular.

Etik, bir davranis standartlari bilimidir. Etik sadece kuramsal ve bu anlamda 6zerk bir bilim olarak degil,
uygulamal1 bir bilim olarak da yapilabilir. Yani, genel etik ilkeler genel etik ilkeler, etik temellendirme yontemleri
kullanilarak belirli yasam ve eylem alanlaria uygulanabilir. Bu durumda etik; ahlakiligin mutlaklik ve kosulsuzluk
talebini, ahlakla bir baglam i¢inde ya da bir eylem bilimi ethosuyla baglantili olarak yorumlayan 6zel ve somut bir
etik olur. Ait oldugu eylem alanini a¢iklayan kavramin adini 6n isim olarak alir, o kavramin etigi olur: Tibbi etik,
Biyoetik, Sosyal etik, Iktisat etigi, Bilim etigi, Ekoloji etigi, Baris etigi, Basin etigi ve benzeri gibi... Bu etikler
uygulamada, o eylem alaninda faaliyet gosteren insan gruplarinin davranis ilkeleri seklinde diizenlendiginde ya da
diger bir deyisle sadece o kavramin altinda toplanan ugrasi alanlarini ilgilendirecek sekilde ozellestirildiginde is
veya meslek etigi olarak anilir (Pieper, 1999).

Mesleki davrams kurallar1 ya da Ingilizce konusulan iilkelerde daha ¢ok kullanilan deyimiyle “mesleki etik
kodlar”, evrensel etik ilkeler gergevesinde 6zel olarak bir meslegin uygulama alanindaki hizmetlerle smirl olarak
diizenlenmis yazili dizgelerdir. Kaynagi evrensel etik degerlere dayali olmasi nedeniyle, mesleki etik kodlarin en
onemli 6zelliginden biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayn1 meslekte calisan bireylerin bu davranis kurallarina
uygun davranmalarinin gerekli olmasidir (Aydin, 2002). (Kuguradi, 1988).

Pekcok meslek toplulugu, 6zellikle kendi durumlart icin gegerli olan ahlak kurallarini daha 6zellestirmek igin etik
kurallar hazirlamigtir. Bazi mesleklerde, 6zellikle de tipta, kurallar dyle ayrintili hale gelmistir ki neredeyse bir yasa
niteligine biirlinmiistiir (Haynes, 2002)
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Arada yer alan ve biitiinii olusturan kurallardan herhangi birinin ihlali, ya da diger bir ifade ile bir satir atlanmasi,
kodlanmis bir dizgeyi calismaz hale getirir. Kod kavrammi kural sézciiglinden ayiran bu 6zelligi vurgulamak
amactyla bu caligmada, davranis kurallar: deyimi yerine etik kodlar deyiminin kullanilmas: tercih edilmistir.

4. BILIMSEL MESLEKIi ETiK STANDARTLAR

Kendini gelisen bilim ve teknolojiye uygun olarak siirekli yeniden tanimlamak ve gelistirmek durumunda olan
meslekler bilimsel meslekler olarak tanimlanirlar. Miihendislik meslegi bu tanima uygun olarak bilimsel bir
meslektir. Bir meslegin bilimsel bir meslek olarak nitelendirilebilmesi i¢in gereken etik standartlar asagidaki
bagliklar altinda 6zetlenebilir:

a) Diiriistlik

Profesyoneller, bilgiyi veya sonuglari saptirmamali, yalanlara dayandirmamali ve yanlis sunmamalidirlar. Bilgilerin
analizi, iretimi ve sunumunda, her acidan nesnel, tarafsiz ve diiriist olmalar1 gerekir. Yanlig ve uydurma bilgi sunma
veya sonuglarin dogru ve nesnel olarak bildirilmemesinden olusan tahrifat, hilekarlik anlaminda en ciddi etik ihlaller
olarak kabul edilir. Ongoriileri desteklemeyen sonuglari gizleme seklinde tanimlanan kirpma, sonuglart
olduklarindan daha farkli gosterme seklinde tanimlanan bulandirma ve sahte sonuglar yayinlama olarak tanimlanan
uydurma, bagvurulan tahrifat bi¢imleridir.

b) Dikkat

Profesyoneller, sistem tasariminda ve 6zellikle sonuglarini sunarken hatalardan kaginmalidirlar. Yo6ntemsel hatalar
ve insan hatalarini asgari diizeye indirmeli ve kendi kendini kandirmaktan, tarafliliktan ve menfaat ¢atismalarindan
uzak durmalidirlar. Ciinkii profesyoneller, baska bir uzmanmn c¢alismasmna bel bagladiklarinda, ondan
yararlandiklarinda, referans aldiklarinda sonuglarinin dogru oldugunu varsayarlar. Ayrica tekrarlanan hatalar bir
ihmal bi¢imi olarak degerlendirilebilir. Hatalarin tesbit edilmesi durumunda gelistirilecek en iyi tavir, hatay1 kabul
etmek, hatay1 belirtmek, diizeltme yayinlamak veya iiriinii geri ¢cekmektir.

¢) Acgkhk

Profesyoneller, verileri, sonuglar1, yontemleri, fikirleri, etkinlikleri ve araclar1 paylagsmalidirlar. Baska uzmanlarin
kendi ¢alismalarini degerlendirmelerine izin vermeli, elestiriye, yeni fikirlere agik olmalidirlar.

d) Onur payr

Profesyoneller, fikri miilkiyet haklarma ve bu haklar1 ellerinde bulunduranlarin dnceliklerine saygili olmalidirlar.
Patentli, lisansli triinleri bedellerini 6deyerek kullanmalidirlar. Kullandiklar1 verilerin, baskalarinin {irettikleri
sonuglarin telif haklarin1 6demelidirler. Maddi bedellerin diginda, hak edilen yerde, hak eden kisiye mutlaka onur
pay1 vermelidirler.

e) Toplumsal sorumluluk

Profesyoneller, topluma faydali olmaya ¢alismalidirlar. Toplumsal sorumluluk, halkin giivenini sarsmamay1 ve bu
giivene sayg1 gostermeyi gerektirir.

f) Yasallik

Profesyoneller, ¢alismalari ile ilgili olan yasa, yonetmelik ve mevzuata uymali, uyulmasi konusunda duyarli
olmalidir. Bu yasa ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda katkida bulunmalidir. Yasalara uymak tiim insanlarin ahlaki
gorevidir.

g) Karsihkh sayg:

Profesyoneller, meslektaslarina karsi saygili bir tutum igerisinde olmalidirlar. Ciinkii, 6zellikle bilimsel mesleklerde
isbirligi ve giiven son derece dnemlidir. Meslektaslarin birbirlerine fiziksel veya psikolojik olarak zarar vermeleri,
kigisel sirlarina saygi géstermemeleri, birbirlerinin ¢aligmalarini miidahale anlaminda haksiz elestirmeleri giiven ve
isbirligini zedeler.

h) Verimlilik

Profesyoneller, kaynaklardan verimli olarak faydalanmayi bilmelidirler. Ekonomik, insani, dogal ve teknolojik
kaynaklar1 amaglarina ulagsmak i¢in akillica kullanmalidirlar. Kaynak israfi etik dis1 bir tavir olarak goriiliir.

5. CBS VE ETIK

Yukaridaki tanimlamalara uygun olarak CBS bilimsel bir meslektir. CBS teknolojisi ve ugrasisi, kaynagini ve
dogasini olusturan bilimsel, akademik ve kamusal nitelikleri 6ziinde barindirir. Bu nedenle, bilimsel arastirma
calismalarini ilgilendiren tiim etik ilkeler CBS uygulamalari i¢in de baglayic niteliktedir.

CBS, cografi objelere ait mekansal verilerin toplanmasi, depolanmasi, bu verilerin veri tabani islemleri,
sorgulamalar, doniisiimler ve analizler ile mekansal bilgiye doniistiiriilmesi ve bu bilgilerin gdsterimi igin kullanilan
gelismis bilgi sistemleridir. CBS, sadece kendisine kaydedilen verileri gosteren bir etkili sorgulama platformu yada
harita tiretim sistemi degil; mekansal veriyi mekansal bilgiye doniistiiren, bir problemin ¢dziimii i¢in araglar
saglayan, gergeklestirdigi analizler sayesinde kullanicilarina karar vermede destek olan ve bu sayede kullanicilarina
kolaylik, zaman ve ekonomi saglayan bir bilgi sistemidir.

CBS, yapis1 geregi bilgi iireten ve bu bilginin kullanicilara aktarilabilmesi i¢in araglar barindiran bir sistem olmasi
nedeniyle, bilginin dogru ve tarafsiz bir bicimde sunulmasi noktasinda etik ile dogrudan iligkilidir. Sunulan bilginin
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digerleri tizerinde iyi ya da kotii bir etkisi mutlaka vardir. Cografi Bilgi Sistemi (CBS) etkinliklerinin etik ilkeler ile
iligkisi bu sdylemde anlamimi bulmaktadir. CBS ¢alismalar1 bir kavrami iyi veya kotii olarak niteleyebilme agisindan
pek cok olanaga sahiptir. Veriden bilgi elde etme siirecinde sonu¢ asamasi olan bilginin sunumu asamasinda
hatalardan, sonuglar1 saptirmaktan, yalana dayandirmaktan 6zellikle kacinilmali, tarafsiz ve diiriist olunmalidir. Bu
gibi durumlarda saglam bir etik temel bize yardimci olabilir (Craig, 2004).

Teknolojinin kotii amaglar dogrultusunda kullanilmasi durumunda doganin ve insanligin zararina kotii sonuglar
iiretebilecegi aciktir. Ancak bu olasilik, yasamu kolaylastirmak ve giizellestirmek i¢in bir ara¢ olan teknolojiden
vazgegmemiz zorunlulugunu dogurmamalidir. Her arag, her gii¢ kotii kullanilabilir. Bunun dnlenmesi; her alanda
oldugu gibi teknolojinin iiretilmesi ve kullanilmasi siirecinde de etik ilkelerin benimsenmesi, diger insanlara ve
diinyaya kars1 tagimilan sorumlulugun bilincinde olunmasi ile olanakli olabilir (Dedeoglu, 2004).

Sokal ve Brichmont (2002), bilgisayar teknolojisinin hem toplum yararina hem de zararma kullanilabilecegine isaret
ederek, bu durumun bir y1gin bireysel, toplumsal ve ahlaki soruyu da beraberinde getirdigini agiklayarak sorarlar;
“Toplum, bilgisayarlarin bazi uygulamalarmi, yoksa bilgisayar arastirmalarini tiimiiyle yasaklamali ya da
kosteklemeli midir?” Uygulamali bilim ile teknolojinin sik sik bilimle karistirildigina dikkat ¢ektikten sonra, her seye
ragmen teknolojinin su¢landigi nedenlerin teknolojinin kendisinden ¢ok toplumsal yapidan kaynaklandigini
belirtmektedirler (Sokal ve Brichmont, 2002).

6. CBS ETiGi KODLARI

Etik sorumluluklar, etik kurallar etrafinda orgiitlii, kurumsal bir yapiy1 gerektirir. Uluslararast meslek orgiitleri, bazi
ulusal birlikler evrensel mesleki etik degerler ger¢evesinde kendi mesleki etik kodlarini uzun yillar once
yaymlamislardir. Kendini topluma bir meslek grubu olarak kabul ettirerek ortaya cikan her grup oncelikli olarak
mesleki etik kodlarini meslektaslarina ve kamuoyuna agiklamaktadir.

Miihendislik mesleginin etik kodlar1 anlaminda uluslararasi nitelikte sayilabilecek ilk yazili dizge Mesleki Gelisme
i¢in Miihendisler Birligi tarafindan 5 Ekim 1977°de yaymlanmistir. Ulkemizde ise Tiirkiye Miihendis Mimar Odalar1
Birligi-TMMOB’nin yayinladigi “Mesleki Davranis lkeleri” mithendislik meslegi etik kodlar1 anlaminda ilk ulusal
belge niteligindedir.

Uluslararast Kartografya Birligi (ICA), 1993°de kendi biinyesinde Sosyal Teori iizerine &6zel bir komisyon
olusturmustur. 1997, 1998 ve 2000 yillarinda UNESCO, enformasyon etigi {izerine bir dizi uluslar arasi konferansa
sponsorluk yapmustir. CBS, Cografi Bilgi Bilimi, enformasyon ve iletisim alani ile ilgili akademik ve 6zel sektor
topluluklarinda, bilginin sunumu ve paylasimindaki etik konular artik daha sik tartisilmaya baslanmistir (Longhorn,
2004).

Kiiresel ve sektorel bir tanmirlik niteligi tasimasi, bircok disiplini biinyesinde bulundurmasi bakimlarindan CBS
meslegi bu konuda &rnek olarak alimirsa CBS Etigi Kodlart seklinde yayinlanan diizenlemeler, bu meslegin
vazgegilemez bileseni olan biz Haritacilar i¢in de yolgosterici olabilir. Haritacilik hizmetleri, CBS teknolojisi ile
birlikte diistintildiigiinde giinliik kullanimda 50 milyon haritanin sanal ortamda bir bilgi aligverisinin konusu oldugu
tahmin edilmektedir. Bu baglamda, CBS etigi konusunu ele alan tartigmalarinda haritacilarin sorumlulugunun énemi
kiigiimsenemez (Peterson, 2000).

URISA-Sehir ve Bolge Bilgi Sistemleri Birligi Yonetim Kurulu (ABD), CBS profesyonellerine yonelik olarak 9
Nisan 2003°’de CBS Etigi Kodlarin1 yaymnlamistir (URL1). Amerikan CBS Sertifikasyon Enstitiisii (GISCI) bu
kodlar1 kabul etmistir. Birlesik Amerika’da CBS ile ugrasanlarin biiyiik cogunlugu cografya kokenli olduklarindan
Amerikan Cografyacilar Birligi (AAG) 1998’den beri mesleki etik kodlarini resmi internet sitesinden
yaymlamaktadir (URL 2). Kanada Cografyacilar Birligi ve Asya Cografi Bilgi Sistemleri Birligi de web sitelerinde
CBS mesleginin etik kodlarmi yayinlamaktadirlar (URL 3, URL 4). Bu etik kodlarn amaci, CBS profesyonellerine
bir etik kilavuz hazirlamak, bdylece mesleki iligkilerinde uygun ve etik tercihler yapabilmelerine, ¢alismalarini ve
mesleki davranislarini etik bir bakis agisiyla degerlendirmelerine yardimei olmak olarak agiklanmaktadir. Bu kodlari
dikkate alarak, CBS konusunda ¢aliganlar halkin bu meslege olan giivenini koruyacak ve zenginlestirecektir (Waters,
2004).

URISA’nin yaymladigr CBS Etigi Kodlar1 asagidaki gibidir (URL 1).
I. TOPLUMA KARSI YUKUMLULUKLER

CBS calisanlar1 sunduklart hizmetin, tim toplum, cografi ve demografik azinliklar1 igeren alt toplum gruplart ve
gelecek nesiller lizerindeki etkilerinin farkindadirlar. Bundan dolay1 CBS ¢alisanlari;

1. Miimkiin olan en iyi isi yapar.
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¢ Objektif olur, sorumlulugunun bilincinde olur ve aldigi egitimi ve sahip oldugu yetenekleri tam olarak
kullanir.

» Baskalarinin taleplerinden agir1 etkilenmez, giivenilir ve diiriist is yapar.

e Tam, kesin, acik ve dogru bilgi verir.

« lyi ve kétii sonuglarin farkinda olur.

¢ Sadece kurallara uygun olan1 degil, ayn1 zamanda dogru olan1 yapmaya ¢aba gdosterir.

2. Hizmetlerinde topluma kars1 makul, mantikh ve saydam davranir.

e Verileri ve bulgulari en genis anlamiyla halkin kullanima agik bulundurur.

* Problemlerin tanimlanmasinda, verilerin saptanmasi, analizi ve karar destek hizmetlerinde en genis vatandas
menfaatine ¢abalar.

¢ Toplum hizmetlerine bagista bulunur.

3. Yayinlar hakkinda tartisir.

¢ Aciliyet gerektiren toplum sorunlarina dikkat ¢eker ve kisisel tecriibelerine dayanan uygun ¢oziimleri
tanimlar.

* Digerlerinin profesyonel olmayan c¢aligmalarina dikkat ceker. Oncelikle bu kisilere kaygilarini iletir. Eger
ciddiyetle karsilanmadrysa ve sorunlar siiriiyorsa diger organizasyonlar1 ve insanlar1 uyarir.

¢ Eger bir hata yapilmigsa bunu kabul eder ve uygun diizeltmeleri gergeklestirir.

II. ISVERENLERE VE SERMAYEDARLARA KARSI YUKUMLULUKLER

CBS ¢alisanlari, kendilerine, ihtiya¢ duyulan trinleri ve hizmetleri tiretmek i¢in ticret verildiginin bilincindedirler.
Isveren (destekleyen) kaliteli bir ¢alisma ve profesyonel davranig bigimleri bekler. Bundan dolay1 CBS ¢aliganlart:

1. Kaliteli iiriinleri pazarlar.

» Kabul ettigi isler i¢in yeterli nitelikleri tastyip tasimadigina dikkat eder.

* Alanindaki yayinlar1 takip ederek mesleki gelisimini giincel tutar.

¢ Olasi (sorunlar) eksiklikleri ve riskleri azaltmak i¢in onlar1 tanimlar.

« Isverenin beklentilerine ulasabilmek icin alternatif stratejiler belirler, miimkiinse bunlara kendi de dahil olur.

¢ Basgkalarinin da faydalanabilmesi igin ¢alismalarini dokiimante eder. Bu islem meta veriyi ve programin
dokiimantasyonunu da igermektedir.

2. Profesyonel bir iliski kurar.

Yayinlamak i¢in yetkili olmadig siirece bilgiyi gizli tutar.

Calisanlart ve igvereni ile ¢ikar gatigmalarina girmekten sakinir, ¢atisma kaginilmaz goériiniiyorsa gatigmayi
agiklar.

Olast veya mevcut, is veya caligma iliskileri ile alakali olmayan faydalar ugruna hediye teklif etmekten ve
kabul etmekten, ricalardan kaginir.

Sozlesmesine ve verilen yetkilere saygili olur.

Etik dis1 veya yasal siirlar disinda olmadig: siirece calisanlarinin ve isvereninin kararlarimi kabul eder.
Giivenlik, yedekleme, muhafaza etme, iyilestirme, geri kazanma (geri alma), tanzim (satis) kurallarini
gelistirmeye yardimci olur.

Isverenin kaynaklarmin kisisel kullanimi hakkindaki kurallar1 6grenir ve kabul eder. (Burada bilgisayarlarin,
verilerin, iletisim cihazlarinin ve diger kaynaklarin kullanimindan bahsedilmektedir.)

Ayirimlari gidermeye gayret eder.

3. Sunuslarda diiriist olur.
¢ Mesleki nitelikleri ifade etmede diiriist olur.
¢ Kaynaklarin gerektirdigi ¢aligmalarin tamamlanabilmesi i¢in diiriist 6neriler yapar.
¢ Calisma saat {icretini belirleyebilmek i¢in bir mesai belirler.
o Uriinleri ve hizmeti tam olarak tarifler.
¢ Veri, yazilim, modeller, yontemler ve analizlerdeki herhangi sinirlamaya hazirlikli olur.

III. MESLEGE VE MESLEKTASLARA KARSI YUKUMLULUKLER

CBS caligsanlar1 bir meslek grubunun pargast olduklarmin farkindadirlar. Birbirlerini destekler ve bu alanin
onemine katkida bulunur. Bundan dolay1 CBS ¢alisanlart:

1. Bagkalarinin calismalarina saygih olur.
* Uygun ve olanakli ise bagkalarinin ¢caligmalarina mutlaka atifta bulunur.
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* Bagskalarmin fikir miilkiyeti hakkin1 onurlandirir. Bu ayni zamanda veri ve yazilimlardaki haklarida kapsar.

e Mesleki caligmalart ve {iriinleri hakkindaki elestirel yorumlari kabul eder ve adil bir sekilde degerlendirir.

* Kisi sahip oldugu bilgi ve yeteneklerin simurlarint bilir ve ihtiya¢ oldugunda digerlerinin yeteneklerinden de
faydalanir. Bu durum tiim diger disiplinlerde de aynidir. Alaninda daha 6zel konularda yetenekli CBS
calisanlar igin de bu kabul gecerlidir.

e CBS ve diger disiplinlerde ¢alisanlar ile saygili ve duyarli bir ¢alisma iginde olur.

+ Isveren/calisan ve yiiklenici/miisteri iliskileri de dahil olmak iizere digerleri ile mevcut is iliskilerinde
saygili olur.

¢ Calisanlarina, igverenine, yiiklenicilerine ve miisterilerine diiriist ve tarafsiz davranir.

2. Mesleki olanaklar: genisletmek i¢cin meslege katkida bulunur.
* Digerlerinin bilgi sahibi olabilmesi i¢in sonuglar1 yayinlar.
* Yerel, ulusal veya uluslararast alandaki mesleki egitim ve organizasyonel ¢abalara goniillii katilim gosterir.
¢ Mesleki gelisimlerinde meslektaglariniza destek olunuz. Farkli temel ugrasi alanlarindan meslegin boyutsal
acilimlarina katkida bulunacak olan ve heniiz CBS meslegi igerisinde temsil edilmeyen gruplara da ozel ilgi
gosterir.

IV. TOPLUMUN BIiREYLERINE KARSI YUKUMLULUKLER

CBS galisanlar1 ¢aligmalarimin toplumun bireyleri olan insanlar {izerinde etkileri olacagimi bilmeli ve ¢aligmalari
ile onlara zarar vermekten kaginmalidir. Bundan dolay1 CBS ¢alisanlari:

1. Gizlilige saygih olur.
+ Ogzellikle hassas bilgilerde kisi mahremiyetini korur.

* Cografi tabanl calisan iki veya daha fazla veri tabanmin birlesimi sayesinde kesfedilmis yeni bilgiye
ozellikle dikkat eder.

2. Bireylere saygih olur.
* Bireysel 6zerkligi cesaretlendirir.
* Bir kisi hakkinda bilgi verirken diiriist olur.
¢ Kisilerin 6zel yasamina asir1 ve izinsiz miidahaleden kaginir.
¢ Herkese esit muamale eder, uyrugunu, cinsiyetini veya diger kisisel karakter 6zelliklerini is ile higbir
zaman iliskilendirmez.

7. SONUC VE ONERILER

Etik kodlar, bir meslegin ve toplumun tiyeleri arasindaki inandiricili§in aracidir. Ortak degerlere ve misyona sahip
iiyeler arasinda aidiyet duygusunu arttirir, topluma karsi gorevlerinin oldugu bilincini canli tutar. Etik kodlar,
miihendislerin, meslegine, meslektaslarina, kendi ¢alisanlarina, igverenlerine, miisterilerine ve onlarin ¢alisanlarina,
topluma, gevreye ve dogaya karsi sorumluluklarini vurgular.

Bu calismada, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendislerinin en aktif ve en temel uygulayicilarindan biri oldugu CBS
mesleginin etik kodlar1 ele alinmistir. Bunun, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendislerinin etik kodlar1 baglamindaki
girisimlere 6rnek bir dizge olabilecegi diigiiniilmiistiir.

Ahmet Inam, Cumhuriyet Bilim Teknik’deki kosesinden miihendislere soyle seslenmektedir; “Miihendis, cagimiz aydinlar
arasinda kendine 6zgii ozellikleriyle kiiltiiriimiizii etkileyen 6nemli bir insan. Miihendis, tasarlayan, uygulayan,
diizelten, gelistiren, calistiran, verim ve kdr artiran, problem ¢ozen ozellikleriyle ¢cagimiza tam oturuyor: Cagimiz
miihendisler cagi. Miihendis, meslegi geregi diinyaya sorun ¢éziicii olarak bakiyor. Oniinde ahlak sorunlart var.
Miihendis, bu sorunlarin biraz geg¢ farkina varmis. Teknolojilerinin geldigi son noktalarda kendine "ethik kodlar"
aryor. Kodlari saptaymnca, sorunlarmmi ¢ézecegini diisiiniiyor. ... Ahlak kodlarwla ilgilenen, "etik kurullar”
olusturan miihendis, bir "sistem analiziyle" sorunu miihendisce ¢oziip, miihendislikle ilgili sorunlarin miihendisce
¢oziimctisii olarak kalacak midir?” (Inam, 2003).

Etik sorunlarin, mithendisce bakilip, anlasilabilecek, belki de ¢oziilebilecek 6zellikleri siiphesiz vardir. Ama, sadece
milhendis bakistyla anlasilamayacak boyutlarmin da varligr inkar edilemez. Miihendisler, mesleki kimliklerini
tanimlayacak etik kodlarini yaratabilmek, mesleki etik sorunlarini yeterli dogrulukta ¢dziimleyebilmek igin felsefeye,
toplumbilimlerine, sanata, tarihe, edebiyata ve sosyal bilimlere de yonelmelidirler.

Meslegimizin, evrensel etik degerler cercevesinde kabul edilmis/edilebilir mesleki davranis ilkelerini belirlemek,
mesleki uygulamalarimizin kalite standartlarini yiikseltmek amaciyla, yorumlariyla birlikte etik kodlarimizin
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yaymnlanmasi i¢in meslek orgiitiimiiziin 6nderliginde bir ¢aba dncelikli olarak baslatilmalidir. Bu etik kodlar, Jeodezi
ve Fotogrametri Miihendislerinin bir mesleki kimlik (statii) araci, bir mesleki olgunluk standard1 olacaktir.
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