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OZET

Harita Sektoriinde insan kaynaklarimin egitimi konusu, oncelikle ve ivedilikle ele alinmasi gereken konularin basinda
gelmektedir. “Basinda” demek bile vurgu icin yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle “ilk sirasinda” demek gerekmektedir. Bu énemi
tiim boyutlariyla ortaya koymak ve bir yeni ele alisin gerekgelerini tartismak bu bildirinin konusunu olusturmaktadir.

Sektoriimiizdeki egitim-ogretim sorunlart ortadgretimden baslayarak hizmet igi egitime ve sertifikasyon programlarina kadar
yayilan genis bir yelpazede ele alinmak zorundadir.

Endiistri Meslek Liselerindeki Harita-Kadastro programlart

Universitelerin Meslek Yiiksekokullarindaki Harita-Kadastro programlan
Universitelerdeki Jeodezi-Fotogrametri Miihendisligi Béliimleri

Universitelerin Fen Bilimleri Enstitiilerindeki Yiiksek Lisans ve Doktora programlar:
Meslek sonrasi kurumlar bazindaki hizmet ici egitimler ve yonlendirme egitimleri
Sektér bazindaki egitim programlar

Sertifikasyon programlari
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Konuya bu ¢ercevede bakildiginda, harita sektériindeki egitim ogretim yapilanmasinda esgiidiimsiizliik, iliskisizlik, belirsizlik ve
sonugta da esitsizlik ve yetersizlik durumlar: ortaya ¢itkmaktadr.

Bununla birlikte, var olan sorunlari daha da artiran bir yaklasimla sektorde yetismis insan kaynaklarina olan gereksinimin
boyutlart bilinmeden egitim kurumlarinda yeni béliimler ve programlar agilmaktadir. Egitim birimlerinde

Q Ders programlari,

Q  Egitici kadro ve yeterlilikler,

Q  Egitimin maddi altyapisi,

U Egitim birimlerinin harita sektortiniin kurumlariyla iliskileri

gibi konularda yeni bir ele alisa gereksinme duyulmalidir. Sorunun biitiinselligini gozeten, ogeleri birbiriyle iliskilendiren bir ele
alis olmadan, egitim—égretim alanmindaki sorunun boyutlar eksik kavranacak, ¢oziim onerileri de par¢act kalacaktir. Bu nedenle
bu ¢alisma iilkemizdeki harita sektoriiniin tiim egitim-ogretim birimlerini hiyerarsik yapida ele alarak, tabloyu ortaya ¢ikarmay:
hedeflemigstir. Sonugta tabloda beliren resme baglh olarak giiniimiiziin ve gelecegin gereksinimlerine yanit verecek resmi ortaya
cikarabilmek igin gerekli tasarim yaklagimini ortaya koyacaktir.

Anahtal." Sézciikler: Harita Sektorii, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik, Egitim-6gretim, Meslek Yiiksek Okulu, Universite,
Hizmet I¢i Egitim, Sertifikasyon.

ABSTRACT
THE SCALE OF EDUCATION AND TRAINING PROBLEMS IN SURVEYING SECTOR

In this study the general picture of Turkish national professional education system of Geomatics is drawn regarding detailed
investigation from college level to postgraduate education level. The strengths and weaknesses of the education in all levels and
their links are investigated. Hence problems discovered are underlined. Finally recommend solutions for more effective and
beneficial education system for Geomatics is emphasized.

Keywords: Surveying Sector, Geodesy and Photogrammetry, Geomatics, Education-training, High School for Professional
Education, University, Institutional Education, Certification

1. GIRIS

Evde, sokakta ve aile-yakinlar ¢evresinde alinmaya baslanan pratik yasam bilgileri ve konusmay1 grenme, bir ilk
adimdir. Anaokulu denemesiyle bazi ¢ocuklar i¢in, ancak ilkokul ile herkes i¢in baslayan orgiin egitim, sonraki
adimlarin baslangicidir. Liseyle birlikte orta egitim ve bazilari igin de yiiksek egitim tamamlayacaktir. Bu zincirleme
baglantida, yiiksekdgretim ¢ok farkli bir evreyi olusturur. ilkokul evresinden gecerek gelenlerin yalnizca bir bdliimii
yiiksek egitime gelir. Bu, onlar icin sansh bir durumdur. Bir ayricaliktir, ama biraz da sorumluktur. Toplumsal
devinmede daha agirlikli daha agir yiik tastyacak "yetismis insan giicii" statiisiine aday olunmaktadir. Ote yandan,
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ilkokuldan itibaren bilgi edinme siirecinde eksiklikler yasadiginda, bunlarin bir sonraki egitim asamasinda
giderebilme sansina sahiptir. Oysa yiiksekokul-iiniversite agamasinda hala siiren bilgilenme yetersizligi kendini
gosteriyorsa bu agigin giderilmesi daha zordur. Egitim sonrasi siirecinde, yasam pratigiyle ilgili ampirik dgretiler
elde edilebilir. Meslek i¢i kurslarla taze bilgilenmeye ulasilabilir. Merakli bireyler okuyarak, sorarak, tartisarak bilgi
dagarciklarini genisletebilirler. Ancak, iilkemizde ve diinyanin pek ¢ok iilkesinde, yurttaglarin belli (hatta biiylikge)
bir boliimii de yiiksek egitim gercevesinde daha sistematik ve diizenlice dgrendiklerinin iizerine fazla bir seyler
eklemezler, {iniversite epeyce bir insan i¢in egitim islemlerinin son duragi olarak kalir, boylece.

Yiiksek egitim asamasia ulasanlarin bireysel iyi yetismiglige ve dolayistyla toplumsal diizeyde daha hizmet
verebilmeye aday kisiler olusu ve buradaki egitilme yetersizliginin aciklarinin kapanmasindaki zorluklar,
yiiksekogretim olayina kritik sorumluluklar yiiklemektedir. Bu ¢ok énemli ve 6zgiin olayin eksiksiz ve rasyonel bir
diizenleme cercevesinde yiiriitiilmesi gerekmektedir. leri ve (ya da) ilerleme yolundaki tiim toplumlar "saglik"mn
yani sira "egitim"i en {ist kamu hizmeti olarak goriirken, bu anlayis icinde yiiksek egitimi de ¢ok duyarli bir konu

olarak ele almaktadir (Karaesmen 2005).

Bu genel perspektif penceresinden bakildiginda, gliniimiiz kosullarinda mesleki egitim-6gretim politikalarinin
yeniden ele alinmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Bu meslek politikalari kisa, orta ve uzun erimli amaglart agisindan
daha ciddi degerlendirmelerin konusu olmalidir. Bu baglamda, hizla gelisen bilim ve teknolojinin etkisi altinda,
hedefleri ve buna bagli olarak da gorevleri degisim gosteren meslegimizin gelecek dénem politikalar1 da, insanlik ve
toplum yararmi temel alan yaklagimlarla olugturulmali, olgunlastirilmali ve uygulanmalidir.

Sektor bazinda egitimin bugiine kadar bir biitiin olarak ele alinmamis olmasi, farkli diizlemlerdeki egitim
etkinliklerinin iligkilendirilmemis olmast 6nemli bir eksikliktir. Egitim-6gretim agisindan sektor sorunlari
tartigilirken, yalnizca tniversiteleri degil, orta 6gretim diizeyinden baslayarak hizmet i¢i egitime ve sertifikasyon
egitimine kadar yayilan yelpazeyi ele almak, sorunlara ve ¢oziimlere bu biitiin i¢inde yaklagsmak daha dogru
olacaktir.

2. ORTA OGRENIM DUZLEMINDEKIiI DURUM: TEKNISYENLIK EGiTiMi

2.1. Harita Teknisyenligi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR), Harita-Kadastro Teknisyenini, “Harita miihendisi veya teknikerinin
denetiminde, yeryiiziiniin tiimiinii veya belirli bir kismini, cografi yapisini, imar, iskan, bayindirltk durumunu
dikkate alarak belirli bir oran dahilinde 6l¢ekli kagit iizerine ézel isaretler kullanarak ¢izen kigi,” olarak
tanimlamaktadir. Bu kisi;

O Ekip ile birlikte haritas: ¢izilecek veya kadastrosu yapilacak arazide gerekli dlgiimleri yapar, ¢izim igin
gereksinme duyulan bilgileri ve sayisal verileri saptar.

O Arazi haritalarinin bilgisayar ve ¢izim aletleri yardimi ile ¢iziminde harita miihendisi ve teknikerine

yardimci olur.

Sehirlerin imar, iskan ve baymdirlik durumunu krokilendirir.

Haritalarin iizerinde istenen diizeltmeleri ve renklendirmeleri yapar.

Mevcut harita, plan, tapu senedi vb. kagitlari inceler.
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Tiirkiye Is Kurumuna gore, Harita-Kadastro Teknisyeni olmak isteyenlerin;

O Sekil ve uzay iliskilerini gorebilen,

Q Sayilarla islemler ve ¢izim yapabilme yeteneklerine sahip,
O Arazide ¢aligmaktan hoslanan,

O Dikkatli ve sorumluluk sahibi

kimseler olmalar1 gerekir.

Meslek egitimi yeri, Milli Egitim Bakanligina bagli teknik liseler, endiistri meslek liseleri ve ¢ok programli liselerin
"Harita ve Kadastro" boéliimleridir. Ayrica bir Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM)’inde de harita-
kadastro teknisyenligi programi vardir.

Teknik lise, endiistri meslek lisesi ve ¢ok programli liselerin "Harita ve Kadastro" boliimlerinden "Teknisyen"
unvani ile mezun olanlar, istemeleri durumunda, meslek yiiksekokullarmin Harita, Harita Kadastro, Harita ve
Maden Olgme, Tapu ve Kadastro Meslek Yiiksek Okulu programlarina sinavsiz olarak yerlestirilmektedirler.
Ulkemizde, orta 6grenim diizleminde, asagidaki okullarda “Harita-Kadastro Programi1” vardir:



Tablo 1: Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine Bagli Okullardan Biinyesinde Harita ve

Kadastro Bolimii Bulunan Okullar
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Endiistri Meslek Liseleri
(EML)
425 Adet

Cok Programli Liseler
(CPL)

221 Adet

Teknik Liseler
(TL)

303 Adet

Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi
(METEM)

77 Adet

ADANA Ismet Inonii
AFYON Bolvadin
AFYON Gazi
BALIKESIR 100. Y1l

ANTALYA Elmali Yusuf
Onertoy KOCAELI
Bahgecik

ERZURUM Kazim
Karabekir

KAYSERI Mimar Sinan
KONYA Fatih

BURDUR Golhisar

BURSA Hiirriyet
DUZCE

ELAZIG 100.Y1l
ERZINCAN
ERZURUM Kazim
Karabekir

ESKISEHIR Yunus Emre
ISPARTA Senirkent
iSTANBUL
Gaziosmanpasa Cetinkaya
iZMiR Cinarli
KAYSERI Mimar Sinan
KONYA Aksehir Ismet
Inénii

KONYA Fatih
KUTAHYA Simav
MERSIN Atatiirk
MUGLA Fethiye

ORDU Fatsa

RiZE Mimar Sinan IMKB
SiVAS Atatiirk

22 2 3 1

2.2. Okullarin Amaclari

2.2.1. Endiistri Meslek Liseleri

Cok programli liseler gibi endiistri meslek liseleri de, ilkdgretim okulu iizerine 6grenim siiresi 3 yil olan ve
Ogrencilere, ortadgretim diizeyinde en az genel kiiltiir ve uygar bir diinya goriisii kazandirilmasi yaninda, gesitli
meslek alanlarinda endiistrinin gereksinme duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle 6grencileri is alanlarina
ve yiiksekogretime hazirlayan programlarin uygulandigi endiistriyel teknik dgretim okullaridir.

Endiistri meslek lisesi dgrencileri, 9’uncu simifin egitim ve dgretimlerinin tamamini okulda gérmektedirler. 10 ve
11’nci simiflarda ise dncelikle 11°nci sinif 6grencileri olmak iizere, genel bilgi ve teknik kuramsal derslerini haftanin
iki giinli okulda, haftanin diger ii¢ giiniinde ise uygulamali meslek derslerini alanlari ile ilgili isletmelerin makine,
arag-gere¢ ve mesleginde uzmanlasmis personel olanaklarindan yararlanarak isyerlerinde yapmaktadir.

Endiistri Meslek Liseleri Harita-Kadastro Béliimleri Meslek Dersleri Ogretim Programlari, Milli Egitim
Bakanliginin 1996 yilinda yayinladig1 77 sayfalik bir belgede tiim ayritilariyla verilmektedir.

2.2.2. Cok Programh Liseler

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 29’uncu maddesindeki, “Niifusu az ve daginik olan, Milli Egitim
Bakanligi'nca gerekli goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarimni bir yonetim
altinda uygulayan Cok Programli Liseler kurulabilir,” hitkkmiine gore, kiigiik yerlesim birimlerindeki kapasitelerinin
tamami1 kullanilmayan ortadgretim diizeyindeki okullarin bina, tesis, egitim araglari, &gretmen ve diger
personelinden azami derecede yararlanmak veya 0grenci potansiyeli géz Oniine alinarak gereksinim fazlasi egitim
yatirrmini 6nlemek amaciyla, mesleki ve teknik okul 6zelliginde ¢ok programli liseler agilmaktadir.

2.2.3. Teknik Liseler

[Ikdgretim okulu iizerine 9’ncu sinifi endiistri meslek liseleri ve ¢ok programli liseler ile ortak olan ve bu smifta

teknik ortadgretim kurumlaridir. Bu okullarda ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir kazandirilmas1 amaciyla
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okutulan genel bilgi dersleri ile meslek alanlarinin gerektirdigi diizeyde mesleki formasyon verilmesini amaglayan,
ogrencileri, yasama, is alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan programlari uygulandig okullardir.

Ayrica, bu okula devam eden 6grenciler, 9, 10 ve 11°nci sinifin derslerinden basarili olmalart durumunda, 12’nci
sinifi okumadan endiistri meslek lisesi diplomasi alabilmektedir. Teknik liseler ilk kez 1969—-1970 &gretim yilinda
faaliyete gegirilmistir.

2.2.4. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri (METEM)

4702 sayilh Kanun’un 21’inci maddesi ile kurulmasi istenilen Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri dncelikle
Bakanlikg¢a belirlenecek kiiciik yerlesim birimlerinde olmak iizere mesleki ve teknik egitim alaninda; diploma, belge
ve sertifika programlarinin uygulandigi egitim kurumlaridir.

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinin biinyesinde, ilkdgretim okulu iizerine 6grenim siiresi;

3 yil olan endiistri meslek liseleri,

4 y1l olan teknik lise ve Anadolu meslek liseleri ile
5 yil olan Anadolu teknik liseleri ile

Mesleki Egitim Merkezleri

[ Ay

bulunmakta olup 6grencilere; orta 6gretim diizeyinde ortak genel kiiltiir kazandirilmasi amaciyla okutulan genel
bilgi dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini amaglayan, 6grencileri, yasama,
is alanlarina ve yiiksek dgretime hazirlayan programlarin uygulandigi mesleki ve teknik okullardir.

2.3. Ders Programlari

Endiistri Meslek Liselerinde Tiirk Dili ve Edebiyati, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Tarih, Cografya, Matematik,
Biyoloji ve Saglik Bilgisi, Fizik, Kimya, Yabanci Dil, Beden Egitimi, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Milli
Giivenlik Bilgisi, Felsefe gibi ortak genel kiiltiir “Boliim Dersleri” adi altinda “teorik” ve “uygulamali” dersler de
verilmektedir. Teorik Dersler; Matematik, Fizik, Trigonometri, Hatalar Bilgisi, Hukuk Bilgisi, Sulama Kurutma,
Kadastro Bilgisi ve Fotogrametri’dir. Uygulamali dersler ise, Olgme Bilgisi ve Uygulamasi, Harita Cizimi ve
Uygulamasi, Alet Bilgisi ve Uygulamasi, Imar Bilgisi ve Uygulamasi, Yol Bilgisi ve Uygulamas1’dir. Bu zorunlu
derslerin yaninda Geometri, Tiirk Dili, Cevre ve Insan, Trafik Bilgisi, Psikoloji, Spor, Miizik, Resim, Demokrasi ve
Insan Haklar1, Arastirma Teknikleri segmeleri dersler olarak yer almaktadir. Béliim Segmeli Dersleri ise sunlardr:
Isletme Bilgisi, Is Giivenligi, Girisimcilik, Organizasyon ve Is Etiidii, Standardizasyon ve Kalite, insan Iliskileri,
Bilgisayar ve Kooperatif¢ilik Bilgisi.

Endiistri Meslek Liselerindeki bu derslerden ayri olarak teknik liselerde teorik dersler arasinda Biyoloji, Kimya,
Geometri, Harita Bilgisi ve Cogaltma Teknikleri ile Arazi Diizenlemesi yer almaktadir. Se¢meli dersler arasinda,
farkli olarak Ileri Matematik, Yabanci Dil, Analitik Geometri dersleri bulunmaktadir.

2.4. Sorunlar

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim sorunlari planli kalkinma doneminin basladigi 1963 yilindan beri
tartisilagelmistir. Sorunlar hep aynidir. Sayisal hedeflere ulagilamamistir. Programlarin igerigi ise yeniliklere uyum,
mesleki bilginin yeterliligi ve istihdama yatkinligi bakimindan hep elestirilmistir. Ayn1 sekilde mesleki-teknik
okullarin donanimi ve dgretmenlerinin pratik bilgi eksikligi de belirtilmesi gereken sorunlardir. Bati’da her isletme,
fabrika birer laboratuvardir, atdlyedir. Ama bu isin hem 1iyi tesvik edilmesi gerekir, hem de 6grencilerin daha
ogrenci iken isletmeler iginde iiretebilecek kisiler olarak yetistirilmesi gerekir. Bu sekilde 6n hazirligi yeterli olan
Ogrenci mezun olunca isi de hazir olur. Staj yaptig1 yer onun gelecekteki is yeri olabilmelidir. Temel sorun,
“dgrenciler her seyi bilsin,” derken teorik bilgi y1gin1 durumuna getirilmeleridir. Bu durum bir geliski yaratmaktadir.
Geng teknisyen is aramaktadir, isadami teknisyen aramaktadir; ama kosullar tam ortiismeyince iki taraf da magdur
olmaktadir. Sonucta da devletin harcadiklar1 bosa gitmektedir.

Ortadgretim ve TUniversite diizeyinde okul-sanayi isbirliginin yeterli oldugunu sdylemek olanakli degildir.
Sanayicinin mezunlarin pratik bilgi eksikligini sik sik vurgulamalar1 da zaten bu yetersizligi gostermektedir. Bu
igbirligi niyetinin ve hedefinin iki tarafli olmasi gerekmektedir. Yani okullar, programlarini sanayinin
gereksinmelerine gore yonlendirirken, sanayinin de tesislerini, fabrikalarimi 6grencinin pratik yapabilecekleri bir
laboratuar olarak gérmesi gerekmektedir (Hisarciklioglu, web p.).

Yapilan bir arastirmada, meslek lisesi &grencilerinin yarisinin “bir daha olanak tanminmis olsa bu okullarda
okumayacagi” seklinde bir sonug ¢ikmustir.
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Bu sonug, meslek lisesi dgrencilerinin motivasyonunun, programlarinin igeriginin ve pratikliginin sorgulanmasi
gerektigini gostermektedir. Okulda mutlu olmayan, is kaygisi duyan, yiiksekdgretim beklentisi diisiik, sosyal
mobilite timidi zay1f bir 6grenci kiitlesi var demektedir. Mesleki- teknik 6gretim Tiirk egitim sisteminin her zaman
yiiksekdgretimle beraber en biiylik sorun alani olmustur. Yiiksekogretim oniindeki yigilmanin da nedeni budur
(Hisarciklioglu, web p.).

Istanbul Sanayi Odasi Vakfi (ISOV), Akatlar’da Endiistri Meslek Lisesi ve Egitim Merkezi kurmaktadir.
Teknolojinin tiim nimetlerinden yararlandirilacak olan okulda bilgisayar kullanan, yabanci dil bilen nitelikli ara
eleman yetistirilmesi, Egitim Merkezi kanaliyla Tiirkiye’nin doért bir yanindan gelecek meslek teknik lise
Ogretmenlerinin egitilmesi hedeflenmektedir.

Degerlendirmeler gostermektedir ki, 28 “Harita-Kadastro” birimini i¢eren orta 6gretim diizlemindeki meslek
egitimi, yeniden ele alinmasi gereken, 6nemli bir alandir.

3. MESLEK YUKSEKOKULLARINDAKiI HARITA-KADASTRO PROGRAMLARI:
TEKNIKERLIiK EGIiTiMi

3.1. Meslek Yiiksekokullarinin Kurulusu ve Gelisimi

Tiirkiye'de tekniker egitimine planli ve diizenli sekilde 1953 yilinda baglanmistir. 1962 yilinda Tiirkiye'de 22 aksam,
4 giindiiz egitimi olmak iizere tekniker okullarinda 3700 6grenci 6grenim gormekte idi. Cesitli nedenlerden dolay1
1967 yilinda tekniker egitimine, 1972 yilinda ise yiiksek tekniker egitimine son verilmistir.

1975 yilinda YAY-KUR'a bagh olarak 45 “yiiksekokul” ac¢ilmig, 1979 yilinda 45'1 “meslek yiiksekokulu” olmak
iizere tekniker okullarmin sayist 59'a yiikseltilmistir. 1982 yilinda “meslek yiiksekokullar’” 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda tanimlanarak iiniversitelere baglanmistir. Bugiin YOK verilerine gore, 555 meslek
yiiksekokulundan 438’1 etkin durumdadir. Mesleki ve Teknik Yiiksekdgretim Sistemi 1983-2002 donemi iginde,
gerek okul gerekse dgrenci sayisi bakimmdan 11 kat biiylimistiir (YOK, web p.). Bu okullarda, teknik programlar,
iktisadi ve idari programlar, saglik programlari ve denizcilik programlar1 adi altinda egitim-6gretim yapilmaktadir.
Meslek yiiksekokullarinin teknik programlarindan mezun &grencilere “tekniker”, sosyal programlarindan mezun
olanlara ise “meslek eleman1” unvani verilmektedir.

Giiniimiizde meslek yiiksekokullarinin 6rgiin 6gretimdeki pay1 % 23, toplam igindeki pay1 ise % 15 olup ¢ok diisiik
bir diizeydedir. Bu oran gelismis tilkelerin ¢ogunda % 30’un iizerinde olup, Singapur’da % 59, Tayvan’da % 55,
Isvigre’de % 47, ABD’de % 45°dir. Bu durum, “Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin dogal biiyiime alami iki yillik
meslek yiiksekokullaridir,” gercegini bir kez daha gozler oniine sermektedir.

3.2. Meslek Egitiminin Temel Amaclari

Mesleki ve teknik egitim sistemimizin sanayi ve hizmet sektorlerinin gereksinme duydugu yiiksek nitelikli insan
giiciinil yetistirerek uluslararasi rekabet giiclimiizii artirmas1 ve ekonomik kalkinmay1 hizlandirma gorevlerini daha
etkin ve verimli bir bigimde yerine getirmesi beklenmektedir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik
ve gerekse nitelik olarak yeterli bir diizeyde olmadig1 bilinen bir gergektir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli ara
insan giiciine olan gereksinmesi u¢ noktalardadir.

Biiyiiyen Tiirkiye ekonomisinin uluslararasi pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi ancak gelismis meslek
yiiksekokullar1 ve bunlarin yetistirdigi nitelikli teknikerlerle olanakli olabilecektir.

Yapilan aragtirmalar 2000’li yillarda is diinyasinin is giicii gereksinmesinin dortte iigiiniin 6nlisans diizeyindeki
egitimle yetistirilmesi geregini ortaya koymaktadir. Ancak, iilkemizdeki is giiclinlin % 7°si okuma yazma
bilmemektedir. % 70’1 ilkokul/ilkdgretim, % 15°1 orta 6gretim ve % 8’1 de yiiksekdgretim diizeyinde egitim almistir.
Bu kadar diisiik egitim diizeyi ile uluslararasi alanda rekabet edilmesi olanakli degildir.

Kiiresellesen diinyada, mesleki ve teknik egitimdeki bilinen dar bogazlar1 asmak, bes yillik kalkinma planlarmdaki
ve hiikiimet programlarindaki plan hedeflerine ulasabilmek igin birgok ¢6ziim Onerisi gelistirilmistir. Bunlardan
bazilar1 sunlardir (Mistikoglu 2003):

Meslek yiiksekokulu (MY O) sayisinin artirilmast,

Ikinci 6gretime daha fazla 6grenci alinmast,

Biiyiik illerde MY O kurulmas,

Mesleki ve teknik egitimde uzaktan gretimin yayginlastiriimas,

Diinya Bankasi1 fonlarindan yararlanilarak mesleki egitim sisteminin gelistirilmesi,

oo0oo0ooo
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Q Vakifiiniversitelerinin daha fazla MYO agmasi,
O Mesleki ve teknik liselerden meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegis projesinin yasama gegirilmesi.

3.3. Smnavsiz Geg¢isin Amaclari
Yapilan bu 6nerilerden “sinavsiz gecis” sistemi su yaklasimlarla gerekcelendirilmistir (Mistikoglu 2003):

0 Ulkemizin sahip oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde kullanmak,

O Mesleki ve teknik egitimde, orta 6gretimle yiiksekogretim arasinda bugiine kadar kurulamamis olan iliskiyi
kurmak ve gii¢clendirmek,

O Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlart ile meslek yiiksekokullari arasinda program biitiinliigiinii ve
stirekliligini saglamak,

O Cagmmizda kaliteli iiretimi gergeklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik gelisime uyum saglayabilecek, is
yagaminin gereksinme duydugu yiiksek nitelikli ara kademe insan giiciinii yetistirmek,

O Mesleki ve teknik egitimi destekleyerek bu alandaki ¢ok diisiik olan okullagma oranini artirmak, daha ¢ok
Ogrenciye Onlisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim olanag1 saglamak,

O Mesleki ve teknik orta 6gretim okul mezunlarmmin kendi alanlarinda ileri meslek egitimi almalarimni
saglamak,

O Yiiksekogretimdeki dort yillik programlar iizerindeki istem baskisini azaltmak.

Sinavsiz olarak meslek yiiksekokullarina yerlestirilip mezun olanlar, mezunlarin yiizde onundan az olmamak fiizere,
ayrilacak kontenjanlara gore alanlarindaki lisans programlarina dikey gecis yapabilmektedirler.

Orta 6grenimdeki egitim sisteminin sorunlarindan dolayi1 sinavsiz gegis sisteminden beklenenlerin gergeklesemedigi

goriilmektedir. Onlisans diizeyinde diizey ve basar1 diisiikliigii bunun gostergesidir. Bu nedenle sistem yeni
degerlendirmelerin odaginda yer almaktadir.

3.4. Harita ve Kadastro Programlarn
Hangi iiniversitelerde ve kag tane meslek yiiksekokulunda “harita-kadastro” programi bulunmaktadir? Asagidaki
tabloda, liniversitelerde Harita-Kadastro Programi Olan Meslek Yiiksekokullar1 ve 6grenci kontenjanlart (Birinci

Ogretim+ikinci Ogretim olarak) goriilmektedir.

Tablo 2: Harita-Kadastro Programi Olan Meslek Yiiksekokullari

Universite (Kent) Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjan
(1. Or L. Ogr.)
AFYON KOCATEPE Emirdag 50+0
Sandikl 40+0
AKDENIZ (Antalya) Teknik Bilimler 40+40
ATATURK (Erzurum) Erzincan 40+0
CELAL BAYAR (Manisa) Képriibast 30+0
Sarigol 40+0
CUKUROVA (Adana) Karaisalt 40+0
Osmaniye 40+40
DOKUZ EYLUL (izmir) Izmir 40+0
FIRAT (Elaz1d) Sivrice 50+0
GAZI (Ankara) Corum 30+0
GAZIOSMANPASA (Tokat) Tokat 40+40
HACETTEPE (Ankara) Ankara 80+40
HARRAN (Sanlurfa) Kahta 30+0
Sanliurfa 45+0
KARADENIZ TEKNIK (Trabzon) Giresun 40+0
Trabzon 50+0
KARAELMAS (Zonguldak) Zonguldak 40+0
KOCAELI Thsaniye 40+40
MERSIN Mersin 40+0
Giilnar 50+0
Mut 50+0
MUGLA Mugla 50+50
MUSTAFA KEMAL (Hatay) Iskenderun 60+0
NIGDE Bor 35+35
ONDOKUZ MAYIS (Samsun) Amasya 30+30
Merzifon 40+0
Kavak 40+0
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Boyabat 40+0
SELCUK (Konya) Teknik Bilimler 40+40
Bozkir 80+40
Gilineysinir 40+40
Hadim 100+100
Kadinhani 50+50
Sarayonii 80+40
SULEYMAN DEMIREL (Isparta) Isparta 80+60
Uluborlu 80+40
TRAKYA (Edirne) Edirne 35+0
YUZUNCU YIL (Van) Tatvan 30+0
23 39 1855+725

Bu programlarin yani sira sektoriimiizii yakindan ilgilendiren “Emlak ve Emlak Yonetimi Program” olan meslek
yiiksekokullart sunlardir:

Tablo 3: Emlak ve Emlak Ydnetimi Programi Olan Meslek Yiiksekokullari

Universite Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjan

ISTANBUL Sosyal Bilimler 80+0
KIRIKKALE Kirikkale 45+0
KOCAELI Ali Riza Veziroglu 50+0
SAKARYA Geyve 30+30
ULUDAG (Bursa) Sosyal Bilimler 40+0
YILDIZ TEKNIK Yildiz 40+0

6 6 285+30

Bir iiniversitemizdeki yiiksekokulda Harita ve Maden Ol¢me Progranu vardr.

Tablo 4: Harita ve Maden Olgme Programi Olan Meslek Yiiksekokulu

Universite Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjan
DUMLUPINAR (Kiitahya) Tavsanli 50
1 1 50

Bunlarin disinda bir {iniversitemizde “Tapu ve Kadastro Meslek Yiiksek Okulu” vardir.

Tablo 5: Tapu ve Kadastro Meslek Yiiksek Okulu Olan Universite

Universite Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu 0grenci Kontenjan
GAZI (Ankara) Iktisadi ve Idari Bilimler Tapu ve Kadastro 65
1 1 65
Tiim bu programlarin 6zetleri asagida verilmektedir.
Tablo 6: Meslek Yiiksekokullarina {liskin Ozet Bilgiler
Programin Adi Universite Sayis MYO Sayisi Ggrenci Kontenjan
Harita ve Kadastro 23 39 1855+725
Emlak ve Emlak Yoénetimi 6 6 285+30
Harita ve Maden Ol¢me 1 1 50+0
Tapu ve Kadastro 1 1 65+0
TOPLAM 47 2255+755

Okul sayilar1 ve buralardaki ‘“harita-kadastro programlari”na alinan &grenci sayilart gozlendiginde, bu alanla
ilgilenme zorunlulugu ortaya c¢ikmaktadir. Ancak belirtilmelidir ki, kagit {izerindeki kontenjanlar her okulda
gerceklesmemektedir. Ogrenci alamayan, ya da birkag ogrencisi olan programlarin oldugu bildiri hazirliklart
sirasinda 6grenilmistir.

Bu okullarda gérev yapan egitmen kadrolarinin durumu asagida verilmektedir.

Tablo 7: Meslek Yiiksekokullarindaki Ogretim Elemanlar

Ogretim Elemanlar:

Universite Profesor | Docent | Yardimer | Ogretim | Arastirma Toplam
Docent Gorevlisi | Gorevlisi
AFYON KOCATEPE - - - 3 - 3
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AKDENIZ YOK
ATATURK - , ; 1 ; 1

CELAL BAYAR YOK
CUKUROVA _ i -
DOKUZ EYLUL } } i
DUMLUPINAR _ _ i
FIRAT _ _ i
GAZIi _ _ -
GAZIOSMANPASA _ _ _
HACETTEPE _ 1 i
HARRAN _ _ i
KTU - - 1
KARAELMAS _ i i
KOCAELI 1 3
MERSIN } } }
MUGLA i i i
MUSTAFA KEMAL i - -
NiIGDE _ - -
ONDOKUZ MAYIS _ _ -
SELCUK - - 1 10 -
SULEYMAN DEMIREL _ _ i
TRAKYA - - 1 2 -
YTU _ _ _ 2 j
YUZUNCU YIL YOK

Toplam 1 1 6 66 - 74
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Bu tabloda 6 Meslek Yiiksekokulundaki (Tatvan, Akdeniz-Teknik Bilimler, Merzifon, Kavak, K&priibasi, Sarigol)
verilere hi¢ erisilememistir. Sanliurfa verileri ise kesinlestirilememistir. Bu nedenlerle meslek yiiksekokullarinin ¢ok
daha koklii bicimde incelenmeye gereksinmesi vardir. Tabloda veri olmayan meslek yiiksekokullarini, “bildirinin
kesinlestigi ana kadar veriye erisilememistir” bigiminde okumakta yarar vardir.

3.5. Sorunlar

Onca oOnemlerine karsin, meslek yiiksekokullar1 birgok sorunun iginde varliklarini siirdiirmektedir. Yapilan
degerlendirmeler incelendiginde su sorunlar 6n plana ¢ikmaktadir (YOK web p., TBD web p.):

Politika

a

2002-2003 egitim-6gretim yilinda tiim meslek yiiksekokullarinda uygulanmaya baslanmis olan "MEB-
YOK Meslek Yiiksekokullart Program Gelistirme Projesi", tekdiizelik bakimindan énemli bir girisimdir.
Ancak yeterli hazirlik yapilmadan uygulamaya baslanmasi, programin temel dersler disindaki iceriginin
yeterince degerlendirilmemesi, MYO 6gretim elemanlarinin projenin uygulanmasi konusunda ikircim ve
anlagmazlik i¢inde olmalart, iizerinde diisiiniilmesi gereken konulardir.

Okullasma oranmi artirmak amaciyla su onlemler alinmistir: Yeni MYO’lar agilmig, gelismis meslek
liselerinin fiziki olanaklarindan ve donanimlarindan yararlanarak, bu okullarin egitiminin bittigi saatlerden
sonra bu olanaklari kullanmak suretiyle yaklasik 50.000 MYO kontenjani1 agilmis, sinavsiz gegis
uygulanmasina baslanmis, 1. Ogretim kontenjanlar1 artirilmis, vakiflarmn MYO kurmalarina olanak
saglanmig, uzaktan 6gretime agirlik verilmis, internete dayali egitime baslanmig ve 26 MYO’da kapasite
artirrmina gidilmistir. Ayrica, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 100.000 sinavsiz gegis ve 80.000 ise
sinavl olmak iizere Agikdgretim Onlisans Programlarma grenci yerlestirilmistir. Bu rakam gegmis yillarla
karsilastirildiginda 6nemli bir artisi ortaya koymaktadir.

Mesleki ve teknik egitim statii itibariyle toplumda hak ettigi yere gelememistir.

Egitim Altyapisi

a

MYO'larin ¢ogunda, gelistirilen egitim programina uygun laboratuvar, egitmen ve diger altyapinin hazir
olmadig1 goriilmektedir.
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Meslek yiiksekokullarinin sahip oldugu binalarin bir kisminda ¢esitli yetersizlikler bulunmaktadir. Oysa
uygulama agirlikli olan bu okullarin, tasarimi 6zel yapilmis binalarda egitim ve 6gretimi siirdiirmeleri
egitimin kalitesi yoniinden biiylik 6nem tagimaktadir.

Sanayinin gereksinim duydugu standartlarda bir egitim gergeklestirebilmek igin, bu okullarin
laboratuvarlar1 ile atdlyelerinin sanayinin uyguladigi teknolojiye uygun olarak donatilmis olmalar
gerekirken, sayilar siirekli olarak artan meslek yiiksekokullarinda, maliyeti yiliksek olan bu donanimlarin
eksik oldugu bilinmektedir.

Ogretim Elemanlar

a
a
a

Egitim

0oo0o

Var olan dgretim elemanlarinin biiyiik bir boliimii pedagoji egitimi almamuistir.

Son yillarda agilan meslek yiiksekokullarinin birgogunun 6gretim elemant kadrolart heniiz ¢ikmamustir.
Tiirk yliksekogretim sisteminin genelinde oldugu gibi, MYO’larda da O6gretim elemani sikintisi
stirmektedir. 2001-2002 egitim-6gretim yili itibariyle meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim
eleman1 sayist 5564 olup, Ogretim elemani basmna diigen Ogrenci 47’dir. Bu oran Almanya’da 5,
Avustralya’da 8, Belgika’da 10, Hollanda’da 14, Japonya’da 9, Kore ve ABD’de 21, ingiltere’de 20 ve
Macaristan’da 11°dir.

Tiim programlarda, 6grencinin mesleki bilgisi disinda iletisim, temel fen bilimleri, yonetim, kiiltiir-sanat ve
spor alanlarinda da kendini gelistirebilmesi i¢in ortak derslere yer verildigi anlasilmaktadir.

Bugiinkii sistemde meslek okullarinda kazandirilan yeterliliklerle, is yasaminin gereksinmeleri arasinda
ciddi farklar vardir. Egitim programlarinin bir kismi dar uzmanlik alanlarma yonelmistir. Dar beceri
alanlarinda egitilen mezunlar, kazanilan becerileri yan alanlara aktaramamakta ve bu da mezunlarin is
yasamina girmelerini zorlastirmaktadir.

MYO o&grencilerinin staj egitimlerinin yasal bir zemine oturtulmasti, yapilan cesitli girisimlere karsin heniiz
gerceklesmemistir.

Kalite ve giivence, mesleki ve teknik egitimin ayrilmaz bir par¢ast durumuna heniiz getirilememistir.
Saglanan bazi gelismelere karsin okul-sanayi isbirligi istenen diizeye getirilememistir.

Meslek liselerinde 6grencilere haftada iki giin ders yapilmakta, ii¢ giin ise uygulamaya gonderilmektedir.
Bu nedenle 6grencinin matematik, Tiirkce, fen bilimleri gibi temel derslerde bile altyapisi, bilgi birikimi
son derece zayif kalmaktadir.

Mezuniyet Sonrasi

a

MYO mezunlarinin kadro ve unvan tanimlarinin olmadigi, ¢ogu kez devlette lise mezunlart ile denk
tutuldugu, erkeklerin yedek subaylik hakki kazanmadigi, aldiklar1 meslek egitiminin degerlendirilmedigi
gozlenmektedir.

Mezun 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin sistem digina ¢ikmalari sorunu heniiz ¢oziilememistir.

Mezun grencilerin kendi alanlarinda istihdam edilmelerindeki bilinen sorunlar siirmektedir. 555 meslek
yiiksekokulundan ancak % 50’sinin mezunlarimin is diinyasinda yeterli istihdam olanaklari elde edebildigi
kestirilmektedir.

Bu sorunlarin yan1 sira, egitimin en dnemli 6gesi olan dgrencilerle ilgili olarak, YOK tarafindan 26-28 Kasim 2004
tarihlerinde  Nevsehir’de diizenlenen “I. ULUSAL MESLEK YUKSEKOKULLARI MUDURLER
TOPLANTISI”nin sonuglarinin degerlendirildigi ve kamuoyuna agiklanan raporda ¢ok carpicit sonuglar ortaya
konmustur (Cumhuriyet 2005). Bunlardan bazilar1 sunlardir:

Ogrenciler

a

a

Ogrencilerin, sinavsiz olarak iiniversitelere girebilmis olmalar1 fazla galigmadan mezun olabilecekleri
yanilgisina yol agmis ve bu durum 6grencilerin basarisizliklarini artirmistir.

Meslek liselerinden gelen dgrenciler sahip olmalar1 gereken bilgi birikimine ve beceriye sahip olmayip
sosyal ve kiiltiirel agidan da yetersizdirler.

Sinavsiz gecisle saglanan olanak sonucunda, meslek liselerindeki egitim, kiiltiir ve sosyal yonden yeterli
olmayan 6grencilerin meslek yiiksekokullarina aktarilmasiyla meslek yiiksekokullarinin var olan yapilari
olumsuz olarak etkilenmistir.

Sinavsiz gecisle ilgili olarak kayit yaptiran 6grencilerin ¢ok biiyiik bir kismi okumak, 6grenmek ve bdylece
bir i ve meslek sahibi olmak yerine, hi¢bir ¢aba harcamadan ve galismadan diploma almaya gelmislerdir.
Ogrencilerin bir kismi da askerlik gorevlerini ertelemek, ailesinin saglhk sigorta giivencesinden bir siire



Harita Sektoriinde Egitim-Ogretim Sorununun Boyutlar ve Coziim Onerileri

daha yararlanmak veya iiniversitelerin mediko-sosyal yardim ve katkilarindan yararlanmak amaciyla
meslek yiiksekokullarina gelmektedir.

Ogrenci profili iilkesel olmaktan ¢ikmis ve yoresel duruma gelmistir. Yoredeki meslek liselerinden gruplar
biciminde gelen 6grenciler, homojen bir yap: sergilemekte, ayni kiiltiirli, ayn1 konugma tarzini ve ayni
davranis bi¢imlerini yansitmakta, ayni ortak ge¢misi paylagmaktadirlar. Bu durum {iniversite gibi farkli
kiiltiirlerin bir araya geldigi, tartistig1, kaynastig1 bilgi ve kiiltiirlerin etkilestigi, paylasildigi ortami ortadan
kaldirmaktadir.

Ogrencilerin meslek liselerinden geliyor olmasi, kiz &grenci sayisii azaltmistir. Bu durum, erkek
ogrencilerin meslek yiiksekokullarinda kaba ve kontrolsiiz davranmalarina neden olmustur.

Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir kismi herhangi bir ideale sahip olmadig1 gibi, mezun olacagi boliim hakkinda
da yeterli bilgiye sahip degildir. Ayrica, mezuniyet sonrast elde edecegi kazanimlarin da farkinda
degillerdir.

Meslek yiiksekokullarina kayit yaptiran dgrencilerin ¢ogu lisede sinif arkadasi olduklarindan, kendilerini
lise 4. veya 5. sinif 6grencisi olarak kabul etmekte, tiniversitede olduklarini kabullenememektedirler.
Ogrencilerin disiplinsiz davranislarinda ve disiplin sorusturmalarinda biiyiik bir artis olmustur.

Ogrencilerin bir kismi ders ara¢ ve gereci almamakta, not tutmak icin dahi kagit ve kalemi
bulunmamaktadir. Bu konu, sadece derste degil sinavlarda bile kendini gdstermektedir.

Ikinci dgretim ogrencilerinin gogu derslerde ilgisiz kalmakta ve derslere yalnizca devam durumunu

saglamak i¢in gelmektedirler.

Tiim bu sorunlar gozetilerek, “teknikerlik” egitimi, iilke gereksinmeleri, ara eleman sorunun boyutlari, sektorel
analizler dogrultusunda yeniden yapilandirilmak zorundadir. Bu tartigmalarin iginde harita sektdrii de, kendisini

ilgilendiren boyutlariyla yer almalidir.

4. MUHENDISLIK EGITIMINDEKi DURUM

4.1. Universitelerde Ogretim Kadrosunun Dagilimlar

Ulkemiz iiniversitelerinde harita-kadastro (jeodezi ve fotogrametri) miihendisligi egitimi almus, ender olarak da
baska bir alanda egitim gormesine karsin jeodezi ve fotogrametri egitiminde gorevli Ogretim elemanlarinin

dagilimlari, olulardaki egitimini diizeyi, kalitesi, denklik, kapsam konularinda baz1 ipuglar1 vermektedir.

Tablo 8: Miihendislik Boliimii Olan ve Ogrenci Alan Universitelerdeki Ogretim Elemanlari

| Ogretim Uyeleri-Ogretim Girevlileri-Yardimcilar
Universite Fakiilte Profesor | Docent | Yardimer | Ogretim | Arastirma Toplam
Docent Gorevlisi | Gorevlisi
AKU Miihendislik - - 3 2 5 10
ERCIYES Miihendislik - - 3 - 4 7
iTU Insaat 13 10 5 3 20 51
KTU Miihendislik-Mimarlik 6 4 2 - 20 32
Giimiishane Miihendislik - - 3 1 2 6
oMU Miihendislik 1 - 1 1 5 8
SU Miihendislik-Mimarlik 3 11 1 12 27
YTU Ingaat 10 4 9 - 28 51
ZKU Miihendislik 1 - 4 1 4 10
Toplam 34 18 41 9 100 202

Tablo 9: Miihendislik Boliimii Olan ve Ogrenci Almayan Universitelerdeki Ogretim Elemanlari

Qgretim Uyeleri-Ogretim Gorevlileri-Yardimcilar
Universite Fakiilte Profesor | Docent | Yardimer | Ogretim | Arastirma | Toplam
Docent Gorevlisi | Gorevlisi

CUMHURIYET | Miihendislik - - 1 - 1 2
HACETTEPE Miihendislik 1 - - - 2 3
HARRAN Miihendislik - - - - 1 1
NIGDE Miihendislik - - 2 - - 2

Aksaray Miihendislik - - 2 - 1 3
SAKARYA Miihendislik - - - - - -

Toplam 1 - 5 - 5 11
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Tablo 10: Yalnizca Yiiksek Lisans Egitimi Verilen Universitelerdeki Ogretim Elemanlart

| Ogretim Uyeleri-Ogretim Girevlileri-Yardimcilar

Universite Fakiilte Profesor | Dogent | Yardimer | Ogretim | Arastirma Toplam
Docent Gorevlisi | Gorevlisi
o Kandilli Deprem
BOGAZICI Aragtirma Enstitiisii 1 1 - - 3 5
GEBZE YTE 1 - 4 - 11
ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii - - 1 - - 1
Toplam 2 1 5 - 9 17

Tablo 11: Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii Olmayan Universitelerdeki Ogretim Elemanlar

ggretim Uyeleri-Ogretim Gorevlileri-Yardimcilar
Universite | Fakiilte Profesor | Docent | Yardimer | Ogretim | Arastirma | Toplam
Docent Gorevlisi | Gorevlisi
ISTANBUL | Maden - 1 - - - 1
Deniz Bilimleri ve Isl. Ens. - - 1 - - 1
Orman 1 - - - - 1
KOCAELI | Miihendislik 1 1 - - - 2
oDTU Insaat - - 1 - - 1
Toplam 2 2 2 - - 6
Tablo 12: Ozel Universitelerdeki Ogretim Elemanlari
ggretim Uyeleri-Ogretim Gorevlileri-Yardimcilar
Universite | Fakiilte Profesor | Docent | Yardimer | Ogretim | Arastirma | Toplam
Docent Gorevlisi | Gorevlisi
KULTUR 2 - 1 - - 3
Toplam 2 - 1 - - 3
Tablo 13: Universitelerdeki Toplam Ogretim Elemanlari
Profesor | Docent | Yardimar | Ogretim Arastirma
Docent Gorevlisi Gorevlisi
Ogrenci Alan Miihendislik Boliimleri 34 18 41 9 100
Ogrenci Almayan Miihendislik Béliimleri 1 - 5 - 5
Yiiksek Lisans 2 1 5 - 9
Boliim Olmayan Universiteler 2 2 2 - -
Ozel Universiteler 2 - 1 - -
Meslek Yiiksek Okullari 1 1 6 66 -
TOPLAM 42 22 60 75 114

Toplam olarak 313 kisilik egitici kiimesinin dagilimimi veren bu tablolarda bazi veri yetersizliklerinin oldugu
belirtilmelidir. Ozellikle bdliim olmayan iiniversitelerde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarmi saptama
konusunda yetersizlikler vardir. Tiim bu sikintilara kargin, eksikligin kii¢iik oranlarda oldugunun kestirildigi de
vurgulanmalidir.

4.2. Lisans Egitiminin Sorunlari

4.2.1 Amacg A¢isindan

Tiim diinya iizerinde kiiresellesme kavraminin hizla 6nemli bir yer tutmaya basladigi ve serbest dolagim unsurunu
getirecek olan Avrupa Birligi’ne girmek i¢in yogun ¢abalarin harcandigi su giinlerde, “miihendislik egitimi’nde
kalite ve uluslararas1 akreditasyon kavramlart1 6nem kazanmaktadir. Ulusal akreditasyon ilkeleri ve olgiitleri
belirlenmeli, bu yolla var olan bdliimlerin egitim-6gretim kaliteleri olgiilerek eksiklikleri saptanmali ve bu
eksikliklerin giderilmesi saglanmalidir. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi egitim-6gretiminde ulusal
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akreditasyon Olciitlerinin belirlenmesi amaciyla iiniversitelerimizin ve Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasinin
ortaklasa olusturacaklari bir komisyon kurulmali ve akreditasyon ¢aligmalari bu komisyonca yiiriitiilmelidir.

Avrupa lilkelerinde temel bilimler dersleri ders programlarinda iilkemize gore daha az yer almaktadir. Bu durum,
Avrupa iilkelerinde temel bilim derslerinin ortadgretim asamasinda tamamlanmakta oldugunu, ilkemizde ise
ortadgretimdeki bu eksikligin yiiksekdgretim agamasinda tamamlanmaya calisildigini gostermektedir. Bu da
yiiksekogretimin temel hedefinden 6diin verilmesine neden olmaktadir. Bu nedenle ortadgretim sistemimizin de
gozden gegirilerek, yiiksekdgretime olumsuz yanstyan yonleri yeniden diizenlenmelidir.

Cagin mithendisinin teknolojideki gelismeleri ve yabanci dildeki yaynlar: izleyebilmesi i¢in iyi derecede yabanci
dil bilmesi, giiniimiiz “olmazsa olmaz” kosullardan biri durumuna gelmistir. Ancak anadil disinda bir dilde meslek
egitimi verilmesi ¢ok farkli bir durumdur. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin yabanci dil diizeyinin meslek
egitimi i¢cin ne oranda yeterli oldugu incelenmelidir. Bu konuda 6gretim iiyelerimizin ve 6grencilerin 6nemli bir
kesiminin sikint1 yasadigi bilinmektedir. Ayrica ne kosulda olursa olsun bir kisinin anadilindeki algilama yetenegi
ile diger bir dildeki algilama yetenegi kiyaslanamaz. YTU ve ITU’de zorunlu olarak uygulanan yabanci dilde
egitim, bugiine kadar ortaya ¢ikmis olan sonuglari ile ve 6gretim iiyeleri ile 6grencilerin goriisleri ve sorunlar1 da
g6z Oniine alinarak yeniden degerlendirilmesi gereken bir konudur. Bir baska dlgiit ise, diinyada anadili disinda
egitim verilen {lilkelerdeki durum olabilir. Bu iilkelerin cografik, sosyal ve ekonomik durumlari bu konudaki
degerlendirmeler i¢in 6nemli bir veridir. Avrupa Birligine girmeye g¢alistigimiz su giinlerde, Avrupa iilkelerinin
tamaminda anadilde egitim yapildig1 da énemli bir konudur. Ulkemizde ise dil bir ara¢ olmaktan ¢ikip amag olma
yoluna yonelmistir.

Bir mithendisin ortaya ¢ikardig iriinii sozli olarak sunma becerisi de 6nemli bir unsurdur. Boliimlerimizin ders
planlarindan 6grencilerin kendilerini ifade etme ve sozlii iletisim kurma becerilerini artirict sosyal icerikli derslerin
sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

4.2.2. Ders Programlari

Universitelerde, YOK tarafindan zorunlu kilinan derslerin disindaki meslek dersleri, genellikle Béliimler tarafindan
belirlenmektedir. Bu belirlemede, iilke gereksinmelerinin yeterince gozetildigini sdyleme olanagi yoktur. Ders
programlarinin, béliimlerde var olan 6gretim elemanlarinin yapilarina uygun olarak olusturuldugu goriilmektedir.

Son yillarda bazi tiniversitelerde akreditasyon temeline dayali program olusturma cabalar dikkat ¢ekmektedir. Yurt
disindaki tiniversitelerdeki yonelimlerin izlendigi, bunlara uyarlama ¢abalarinin harcandigi goriilmektedir.

Ancak vurgulamak gerekir ki, {iniversiteler arasinda, uzmanlagmaya dayali program olusturma, dolayisiyla
farklilasma egilimi ise yoktur. Programlarda “aymilasma”, harita sektoriindeki egitimin en zayif halkalarindan
birisini olusturmaktadir.

Ote yandan uzmanlik tanimlarmin yeniden degerlendirilmesi dayali olarak olusturulacak ders programlarinda, yine
de giliniimiiz miithendisinin edinmesi gereken zorunlu bilgiler de vardir: Etik-Toplumsal Sorumluluk, Cevre ve Doga
Bilgisi, Yonetim-YOnetisim vb... Bu derslerin programlarda yer almasi saglanmalidir.

4.2.3 Egitmen Kadrosu

Yukarida verilen tablolar incelendiginde, &grenci alan boliimlerdeki 6gretim elemani dagilimlari, piramidin
olusumunda dengesizlikler oldugunu ortaya koymaktadir.

Yeni agilarak egitim dgretime baslayan bolimlerimize bakildiginda akademik kadrolarinin say1 bakimindan ve sahip
olduklar1 olanaklar agisindan kisitli olmasi, bu boliimler {izerinde yeni degerlendirmeler yapilmasini ve egitim adina
ileride ¢ikmasi olasi sorunlarin bugilinden gesitli 6nlemlerle ortadan kaldirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.
Yeni acgilmig olan boliimlerin kadrolari, diger iiniversitelerimizde doktoralarini tamamlamis arastirma gorevlilerine
ozendirici kosullar saglanarak giiclendirilmelidir. Ogretim kadrolarmi tamamlamayan ve olanaklari yetersiz
boliimlere 6grenci alinmamasi, meslegin gelecegi ve egitimde kalite adina dnemli bir karar olacaktir.

Baz1 boliimlerimizin kontenjanlarinin yiiksekligi ve ikili 6gretim vermeleri, egitim olanaklarinin paylasimi, 6gretim
liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin artmasi, dgretim iiyelerinin dgrencilerle birebir diyalog kurma olanaklarmin
daralmasi, laboratuvar olanaklarinin kisitli kullanimi, siniflarin kalabalik olmasi ve dersin veriminin azalmasi, sonug
olarak da miihendislik egitiminde kaliteden o6diin verme anlamina gelmektedir. Boliimlerimizin var olan
kontenjanlarinin diigtiriilmesi ve iki {iniversitemiz biinyesinde mevcut olan ikinci 6gretimin yeniden godzden
gecirilmesi gerekmektedir
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4.2.4 Okullasma

Tiirkiye’de son donemde agilarak egitim-Ogretim vermeye baglayan ve agilmis ancak heniiz 6grenci alinmayan
bolimlerle birlikte Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi egitim 6gretimi kurumu sayis1 oldukga artmistir. Bu
kurumlarin cografi bdlgelere dagilimina bakildiginda homojen bir cografik dagilim olmadig1 goriilmektedir. Bu
boliimlerin agilmasina oncelikle iilkenin gereksinimleri ve sonrasinda cografi bolgelerdeki Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisi gereksinmesi g6z Oniine alinarak karar verilmesi gerekmektedir. Lisans diizeyinde yeni boliimlere olan
gereksinmenin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesi gerekmektedir Egitim verilen kurumlarin yerleri ve yer
secimleri ciddi bicimde degerlendirilmelidir. Egitimin minimum teknolojik ve mekansal altyapisi ile 6gretim
eleman1 gereksinimi saptanmalidir. Yeni bir boliim agilmasindaki kapasite tanimlari gelistirilmelidir. Ancak bunlari
saglayan uygun yerlerdeki iiniversitelerde yeni boliim kurulmasina izin verilmelidir. Altyapisi hazirlanmadan ve
yeterli akademik kadro saglanmadan yeni boliimlerin kurulmasina karar vermek, yetistirilecek mithendisin kalitesini
ve gelecegini riske atmaktan ve sektorde ileride onarilmasi zor hasarlara neden olmaktan Steye gitmeyecektir.

Yeni kurulan bdliimlere bakildiginda birgogunun yeni {iniversiteler biinyesinde kurulmus oldugu goriilmektedir.
Ulke gerceklerine bakildiginda yeni bir bdliim kurulmasi zorunlulugu ortaya gikiyorsa, bu béliimlerin yeni ve
olanaklari kisitlt olan iiniversiteler yerine koklii ve oturmus iiniversiteler biinyesinde kurulmasina karar vermek daha
akile1 ve gergekei bir yaklagim olacaktir. Yeni agilan ve heniiz 6gretime baslamamis olan béliimlerin altyapilarini ve
akademik kadrolarin1 tamamlamadan 6grenci almalarina izin verilmemelidir. Kaliteli miihendis sayisinin artirilmasi
herkesce istenilen bir durumdur. Nitelik konusu siirekli géz oniinde bulundurulmalidir. Ancak bu, plansizca ve
hazirliksiz agilan boliimlerle gergeklestirilemeyecegi gibi, bunun olumsuz etki yapacagi da apagik ortadadir.

4.2.5 Anabilim Dallan

Ulkemizde bulunan Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimlerinde, iiniversitelere gore degiskenlik gostererek,
yedi anabilim dali mevcuttur.

Tablo 14: Boliimlerimizde Var Olan Anabilim Dallar1

Anabilim Dah YTU |KTU [iTU |SU |[zKU |AKU |BU GYTE
JEODEZI \ \ \ \ \ \ V \
FOTOGRAMETRI - N N N - N B N
KARTOGRAFYA N N N N N N - N
OLCME TEKNIGI N N N N N N - N
KAMU OLCMELERI N N - N N N - N
FOTOG. VE UZ. ALG. N - - - N - B _
UZAKTAN ALGILAMA - N N - - - _ _

Ulkemizde 6ncelikle egitim 6gretim alaninda uzmanlik alanlarmin net bir bigimde tanimlanmasi gerekmektedir.
Teknolojik olanaklarm kullaniminin yayginlastig1 ve bu siiregte ortaya cikan yeni kuramsal ve uygulamaya dayal
konularin egitim programlarina uyarlandig1 giiniimiizde, uzmanlik alanlar1 yeniden tanimlanmali ve anabilim dal
olusumlar1 yeniden degerlendirilmelidir. YOK tarafindan Kamu Olgmeleri Anabilim Dalmin Dogentlik dallart
arasindan ¢ikarilmig olmasi mesleki alanimizin daraltilmasi anlamina gelmektedir. Bu anabilim dalinin “Arazi
Yonetimi” adiyla yeniden kabulii i¢in harcanan cabalara harita sektoriiniin destek vermesi gerekmektedir. Lisansl
Harita-Kadastro Miihendislik Biirolarinin, yeni Imar Yasast Tasaristyla yeni planlama ve uygulama diisiincelerinin,
AB’ye giriste tarimin diizenlenmesi zorunlulugunun tartisildig1 bir Tiirkiye ortaminda, yeni adiyla Arazi Yonetimi
uzmanlik alaninin yeniden yapilandirilmasma {iniversitelerin ve meslek kamuoyunun ilgisiz kalmasi, c¢abalarin
sinirli sayida ilgiliye indirgenmesi anlagilir gibi degildir.

Tirkiye’de Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimlerinde Kartografya Anabilim Dallarinin akademik
kadrolarinin sayi itibariyle zayif oldugu bilinmektedir. Gorsellesmenin daha ¢ok alanda kullanilmaya baslanilmasi
ve bu nedenle kartografik gosterim tekniklerinin gegmise gore ¢ok daha fazla 6nem kazanmasi ve dijital renk
teknolojisinin getirdigi yeniliklerle yeni gorsellestirme tekniklerinin etkin kullanimina olan istemin artmasi,
kartografyanin hizla gelismesini saglamistir. Bu hizli gelisme bu alanda calisanlarin bu gelisime hizla ayak
uydurmasmi da zorunlu kilmaktadir. Ozellikle iilkemizde yetismis kartograf sayismin az olmasi bu konularda
yapilan caligmalar1 ve geligsmeleri izleme, bilgiyi 6grenme ve bilgiyi sektore aktarma, 6ziimseme ve dziimsetme
konularinin 6niinii tikamaktadir.

4.2.6. Degerlendirme
Egitim &gretim politikalar: tartigilirken, “Ulkemizde haritacilik egitimi verilen tiim béliimlerde standart programlar

m1 uygulanmali, yoksa boliimler arasinda uzmanlagma paylagimi mi yapilmali?” sorusu giindeme gelmektedir. Bu
sorunun yaniti, yeni ig alanlart sorunuyla birlikte diisiiniilmeli ve sektérdeki “yeni boliimler/okullagsma” sorunuyla da
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iliskilendirilmelidir. Ozellikle miihendislik egitiminde programda temel miihendislik derslerine yer verilmesinin ve
lisans sonrasi uzmanlagmada ilgili diger disiplinlere yonelmenin ve ilgili diger disiplinlerden 6grenci almanin bir
sisteme ve standarda oturtulmasinin son derece 6énemli oldugu vurgulanmalidir (HKMO IST).

Universiteler evrensel kavramlarm, olusumlarin ve yaklagimlarin 1s13inda gelismek yerine, iilke gereksinmeleriyle
ortligmeyen ve bu gereksinmelere goére planlanmamis bir egitim-6gretime, bilim ve teknoloji gelistirme yerine
teknoloji kullanma ve teknoloji kullanimini gelistirmeye yonlenmislerdir. Bu da iniversiteleri okul, &gretim
iiyelerini de arastirma becerileri zayiflamig 6gretmen olmaya siiriiklemektedir.

Bu kapsamda iiniversitelerde 6gretim elemanlarinin unvan alma Olgiitii, uluslararast galigmalar agirliklt olmak
kosuluyla belirlenmeye baslamistir. Giinlimiiz iiniversitelerinde, uluslararasi yaym organlarindan biri tarafindan
yayinlanmamis c¢aligmalar 6nemli ¢aligmalar olarak kabul gérmemektedir. Bu da iniversitelerin ve &gretim
iiyelerinin ulusal diizeydeki sorunlara ilgisini azaltmaktadir. Ote yandan 6gretim elemanlarinin kendilerini yeniden
tiretecekleri ve siirekli yenileyebilecekleri bir ortam ve gaba iginde olmalar1 gerekmektedir.

Ulusal akreditasyon ilkeleri ve olgiitleri belirlenmelidir. Bu yolla, var olan boliimlerin egitim dgretim kaliteleri
Olgiilerek eksiklikleri saptanmali ve eksik olanlarin  tamamlanmas: yollar1 iizerine disiiniilmelidir.
Universitelerimizin yetistirdikleri 6gretim elemanlarmin, yeni boliimlerde degerlendirilmesi {izerinde durulmal,
6zendirici 6nlemler tartigilmalidir.

Universiteler anadilde egitimden yabanci dilde egitime doniisiim siireglerini hizla yasamaktadir. Tamam Tiirk
ogrencilerden olusan bir sinifta bile, egitim sistemindeki bu doniisiim nedeniyle, Tiirk 6gretim elemanlar1 tarafindan
yabanci dilde mesleki egitim yapilmaktadir. Ulkemizde egitim dgretimde dil arag olmaktan ¢ikmakta, bir amag
durumuna déniismektedir (HKMO IST).

Ote yandan, sektorel dayanisma duygusuyla, bugiin egitim yapilan, ancak altyapis1 yetersiz boliimlerin egitim
diizeyinin yiikseltilmesi i¢in izlenecek politikalar tzerine de diisiinmek gerekmektedir. O birimleri kendi
kosullariyla bag basa birakmak, sektdre olumsuz bigimde geri donmektedir.

Sektoriimiizde mezunlar arasinda ciddi bir issizlik sorunu yasandigi bir gercektir. Buna karsin bir gereksinme
fazlalig1 da dile getirilmemektedir. Ciinkii iilkemizin biyiikliigli g6z 6niinde tutuldugunda, 6-7 bin dolayindaki etkin
harita miihendisi sayis1 yeterli goriilmemektedir. Bu nedenle “Artik yeni boliim agmamak gerekir,” denmemelidir.
Ciinkii aslinda var olan bdliim sayisi ¢ok degildir. Miihendis sayimiz artmalidir. Ama bu, esitsiz ve plansiz bir artig
olmamalidir. “Nitelik” konusu mutlaka gdzetilmelidir (HKMO IST).

Oncelikle egitim 6gretimde uzmanlik alanlarmin net bir bicimde tanimlanmasi gerekmektedir. Ornegin YOK
diizleminde, Kamu Olgmeleri Anabilim Dalinin, Dogentlik dallar1 arasindan ¢ikarilmis olmasi mesleki alanimizin
daraltilmas1 anlamina gelmekledir. Ote yandan mezunlarimizin %60’ mdan fazlasinin da bu alanda ¢alistig: yapilan
bilgi toplama toplantilarinda dile getirilmektedir. Buna karsin bu alanin kaldirilmasina meslek toplulugumuz
tarafindan hicbir tepki gosterilmemistir ya da gosterilen tepkiler ¢ok zayif kalmigtir. Bu da meslek toplulugumuzun
orgiitsel ve kurumsal bazda giiciiniin, bu ve benzeri konulara karsi olan ilgisizliginin, Orgiitsiizligiiniin bir
gostergesidir (HKMO IST).

Hem sektorel hem de akademik bazda uzmanlik alam1 gdrev ve yetki tanimlari net degildir. Bu nedenle,
iiniversitelerde uzmanlik alanlarinin birbiri alanina girmesi sorunlar1 yasanmakta, bir¢ok kisi bircok konuda ¢alisma
yapmakta ve yonetmektedir. Bu da uzmanlik alanlar arasinda olugmasi gereken ortak caligma bilincini engellemekte
ve yiiriitiilen ¢aligmalarin basarili bir bi¢imde sonuclandirilmasi igin gereken birikimlerin géz ardi edilmesine,
iretilen sonuglarin zayif ve etkisiz olmasina neden olmaktadir. Bu ve benzeri nedenlerden olusan sonuglar da
meslegimizin imajina dnemli oranda zarar vermektedir

Bugiin meslegimizde s6zii edilen uzmanlik alanlari sdyle siralanabilir:

Jeodezi

Dengeleme

Fotogrametri

Uzaktan Algilama

Arazi Yonetimi (Kamu Olgmeleri) ve Toprak Diizenleme
Cografi Bilgi Sistemleri

Kartografya

Olgme Teknikleri ve Teknolojileri

o
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Meslegimizin gelecegi agisindan uzmanhk alanlarinin yeni bir degerlendirme konusu yapilmasi yararh
goriilmektedir. Bu, hem egitim siirecleri, hem de uygulama siirecleri agisindan 6nemlidir.

Miihendislik egitiminde lisans diizeyinde uzmanliklar1 yeniden tanimlamak, bu konuda genel bir uzlagiya varmak,
anabilim dalh olusumlarini degerlendirmek 6nemli konularm baginda gelmektedir. Bu konuda YOK diizeyinde etkili
kamuoyu ve baski olusturulmalidir.

5. YUKSEK LiSANS EGIiTiMi

Ote yandan “yiiksek lisans” ve “doktora” tez konularmin belirlenmesinde iilke gerceklerinden yola gikilmasi
gerekliligi, arastirmalarin {ilke sorunlarinin ¢6ziimiine ydnlendirilmesinin  6zendirilmesi  gerekliligi de
vurgulanmalidir. Bu konuda kamu ve 6zel sektor kurumlarinin {iniversitelerle isbirligi yapmalari, bir Ar-Ge kopriisii
olusturmalar1 geregi vardir.

Universitelerin proje ve doktora konularinin saptanmasinda ve dagiliminda isbirligi yapmalar1 geregi, iiniversitelerin
iilke sorunlarinin ¢oziimiine katki saglamalari amaciyla ortiismektedir. Bu nedenle iiniversitelerin Fen Bilimleri
Enstitiileriyle ve tez yonetecek ogretim elemanlariyla siirekli etkilesim aglarinin kurulmasi 6nem kazanmaktadir.

Yiiksek lisans egitimlerindeki yapilanma da, en az lisans alanindaki yapilanma kadar 6nemlidir. Bu baglamda
duygusal, donemsel, kisisel egilimlerden uzak, iiniversiter diisiincenin 6ziine uygun nesnel degerlendirmelere dayali
yeni yapilanmalara gidilmelidir. Bu yapilanmalarda “Geomatik (= Geoinformasyon)” gibi giincel ve albenisi olan
konularin yani sira yeni diger alanlarin da 6zenle degerlendirilmesi gerekir.

Ayrica lilke bazinda yiiriitiilen ¢alismalarin ayrintili olarak duyurulabilecegi ortamlar, organizasyonlar ve yayin
organlari gelistirilmeli ve zenginlestirilmelidir (HKMO iST).

6. HIZMETICi EGITIMLER VE YONLENDIiRME EGIiTIMLERI

Aslinda iniversitelerle kamu kurumlart arasinda siirekli ve sistemli iliskilerin olmamasi, kamu kurumlarinin
yenilikler konusunda yanlis kararlar vermelerine de neden olabilmektedir. Universiteler, sektériin ve kurumlarin
Oniine 151k tutma islevini daha gii¢lii olarak yerine getirmelidir. Bu ¢ergevede, her kurumun faaliyet alanlarina
yonelik, bu konuda uzmanlasmis ve arastirmalar yapan Ogretim iiyelerince sistematik seminerlerin verilmesi
diisiiniilmelidir. Olmas1 gereken bu iken, zaten zayif olan iliskiler kapsaminda, bazi kamu kurumlar1 da
iiniversitelerle iligkilerinde ayirime1 davranislar gostermektedir (HKMO iST).

“Dogmadan once baglayan, yasam boyu siiren egitim” yaklasimi, egitim konusunda son yillardaki yaklagimi ortaya
koymaktadir. Egitimin siireklilestirilmesi, siirekli bir farkindalik yaratma, gelismis toplumlarin temel konularindan
birisini olusturmaktadir.

Bilim ve teknolojide hizli gelismelerin izlenmesinde geri kalindig: i¢in, sektdr i¢i bilgi birikiminin giderek daraldigi
goriilmektedir. Bu da dogal olarak yaninda tikanmayi getirmektedir. Bu daralmay1 ve tikanmayi agmada en temel
anahtarlarin baginda, hizmet i¢i egitimin geldiginin alt1 ¢izilmelidir. Hizmet i¢in egitimler, sektdr i¢inde yaganmakta
olan duraganligi asmada, sektor i¢i dinamiklerin harekete gecirilmesinde ¢ok onemli islevler gorebilirler. Bu
nedenle siirekli “calistaylar (workshop)” bigiminde bir ¢alisma diizeneginin kurulmasi yararli olacaktir.

Meslekte goze carpan en dnemli sorunlarimizdan birisi olan “hizmet 6ncesi” ve “hizmet i¢i” egitim konusunda,
ozellikle 1990'li yillardan sonra, biitiin kurumlarda bir daraltmaya ve “vazge¢meye” gidilmistir. Bu da
meslektaglarimizin niteliklerinin yiikseltilmesinde sorunlara yol agmistir, agmay1 siirdiirmektedir.

Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanligi tarafindan Agustos 2004’te hazirlanan “Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii Hizmetlerinde Etkinlik ve Verimliligin Artirllmasi Biirokrasi ve Kirtasiyeciligin Azaltilmas1”
raporunda, 101. sayfada, “Mevcut personelin % 60’1 mesleki egitim almamis olup bunlar, diger kamu kurum ve
kuruluslarindan naklen atananlardan (6zellestirme nedeniyle) olusmaktadir,” denilmektedir. Mevcut personel 12.000
kisidir. Yani yaklasik 7.500 kisi bu durumdadir. Ote yandan Tiirk Medeni Kanununun 1007. maddesine gore, “Tapu
sicilinin tutulmasindan dogan biitiin zararlardan Devlet sorumludur. Devlet, zararin dogmasinda kusuru
bulunan gorevlilere riicu eder...” denilmektedir. Rakam ve hiikiim {izerinde diisiinmek gerekmektedir. Bu 6rnek
bile, kurumlarin i¢inde siirekli ve sistematik bir hizmeti¢i egitimin ne kadar zorunlu oldugunu gostermektedir.

Bu sorun yalniz kamu kurumlarinin sorunu da degildir. Ozel sektoriin de kendisini bilgi, teknoloji, siirecler olarak
yenilemeye gereksinmesi vardir.

Bu nedenlerle hem kamu kurum ve kuruluslarindaki, hem de 6zel sektordeki meslektaslarimizin sistematik bi¢imde
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hizmet i¢i egitimlerden gecirilerek gelismelerinin saglanmasi gerekmektedir. Yonetici durumunda olanlar da bilgi ve
becerilerini artirict egitimlere tabi tutularak yetistirilmeli, sorumlu oldugu birimin sorunlarmi ¢6zebilecek sekilde
mesleki ufuk kazanmalar1 saglanmalidir.

7. HARITA SEKTORUNUN BUTUNUNE YONELIK EGITIMLER

Bu konuda Odamizca da meslektaglarimiza yonelik kurs, seminer vb. egitim c¢alismalariin zenginlestirilmesi ve
sureklilik kazandirilmasi zorunludur. Bu noktada Odamizin geleneksel ilkeleri, toplum yarar: mercekli bakist ve iiye
eksenli politikalar1 g6z 6niinde tutularak tiim birimlerce ¢alisma yapilmasi yararli olacaktir (HKMO IST).

Sektor bazinda, 6zellikle Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi odakli kurultaylar, sempozyumlar ve paneller de bu
kapsam da diisiiniilebilecek egitim etkinlikleri olarak degerlendirilebilir. Eger bu degerlendirme kabul goriirse, o
zaman bu tilir etkinliklerin programlanmasi da 6nem kazanacaktir. Sektorde agik olan bilgi alanlarma, eksiklere
yonelik bu tiir diizenlemelerin, biitiinii olugturacak pargalar olarak tasarlanmalari gerekecektir.

8. SERTIFiKASYON EGIiTIMLERI

Artik tek diplomanin yetmedigi, yeni derinlesme egitimlerinin zorunlu oldugu, okul sonrasi sertifika egitimlerinin
o6nem kazandig1 bir siire¢ yasanmaktadir. Bu siirece uyum saglayabilmek i¢in, mesleki yetkinlik ilkeleri ve 6lgiitleri
belirlenmeli ve bunlar hem kamu em de 6zel sektor diizeyinde uygulamaya sokulmalidir. Bu konuda var olan yasal
bosluklar yeni yasal diizenlemeler ile tamamlanmalidir. Ortaya ¢ikan bu gereksinmeye zaman yitirilmeden yanit
verilememesi durumunda, bu bosluklarin bagka bi¢cimlerde doldurulmasi olasilig1 s6z konusudur.

Uluslararast diploma denkliginin yani sira uluslararast sermayenin dayatmasi sonucunda kiiresellesen diinyada
meslektaglarin korunmasi ve diger iilkelerdeki meslektaglar1 arasinda deger bulabilmeleri ve serbest dolagim
haklarindan sorunsuzca yaralanabilmeleri igin gerekli kurumsal, hukuksal ve ozlikk altyapi olusturulmali, bu
konularda faaliyet gsteren uluslararasi organizasyonlarda etkin olarak yer alinmalidir (HKMO IST).

Sertifikasyon konusunda, siirecin ortaya c¢ikardigi yonelimleri iyi okumak gerekmektedir: Mekansal Bilgi
Sistemleri, Tasinmaz Degerleme, Emlak Yonetimi, Fotogrametri ve Uzaktan Algilanma, Kadastro Yenilemesi ilk
planda akla gelen sertifikasyon programlaridir.

Bu tiir programlar projelendirilirken, katilanlara “Katilim Belgesi” yerine “Bagar1 Belgesi” vermeyi amaclayacak
6lgme ve degerlendirme diizenekleri de dogru kurulmalidir.

9. SEKTOR BAZINDA DEGERLENDIRME VE SONUCLAR

Sunulan biitlin iginde bakildiginda, harita sektoriinde egitim alaninda bazi temel sorunlar 6n plana ¢ikmaktadir:

Esgiidiim Eksikligi

Isbirligi Yetersizligi

Stratejik ve Biitlinciil Diigiinme Konularinda Altyapisizlik

Yenileme ve Yenilenme Konularmdaki Tutuculuk

Sorun Cozme ve Dolayisiyla Projeci Diisiinme Konusundaki Verimsizlik
Katilimer Siireglerin Azhigt
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Bu sorunlar i¢in lretilecek ¢oziimler, sektorde baska alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da goze carpan
daginikligi, sahipsizligi, hedefsizligi de ortadan kaldiracaktir. Hedeflerin “miihendislik boliimlerinin hedefleri”
olarak konulmasi ise yeterli goriilemez. Bunlarin sektdr ve iilke hedefleri olarak konulmasi gerekmektedir.

Universitelerde Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi egitimi verilen Boliimlerin Bagkanlarinin olusturdugu bir
kurulla ise baglanabilir. Bu kurul zaman iginde Anabilim Dali bagkanlarryla genisletilebilir. Bolim olmayan
iiniversite temsilcileri siirece katilabilir. Meslek Yiiksek Okullart bu katilim tablosunu biitiinleyebilir. Bu esgiidiim
agma orta dgretim kurumlarinin da katilmasi saglanarak, biitiinciil bir egitim seferberligi baslatilabilir.

Denecektir ki, “bu siirecte cevre etkenleri énemlidir.” Bu da dogrudur. Ancak sektor kendi bahgesini temizlemeyi
ve yesillendirmeyi bagkasina birakamayacagina gore, bu yolda hazirliklara kendisi baglamalidir.

“Egitim konusundaki yatirimlarin iiriinlerini kisa erimde vermeyecegi’ bilindiginden, atilacak adimlarda stratejik
diislinme geregi ortaya ¢ikacaktir. Gozlimiizii oniimiizdeki 15-20 yillik doneme dikmek, gelecegin ¢agdas degerlere
dayal1 egitim altyapisini kurmaya yonelmek temel ¢ikis noktasi olmalidir.
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Bu siirecte programlarin, uzmanliklarin, teknolojik altyapilarin yani sira en 6nemli 6ge, insan kaynagidir. Sektorde
egitim alaninda goérev yapmay1 yegleyen insan kaynaklarinin cagdas degerlerle donanmis, gelismelerle birlikte
yasayan, aklin dnderligini benimseyen, sorgulayici, arastirict, meslegini iyi 6ziimsemis meslektaslar olmasi da 6zel
bir 6nem kazanmaktadir. Bu alanin bir istihdam alani degil, bir ideal alani oldugu unutulmamalidir.

“Bu siireci kimin orgiitleyecegi?” sorusu da onemlidir. Kuskusuz sektoriin tim kurumlari ve misyonerleri
sorumluluklar tagimaktadirlar. Ancak ilk adimlarin atilmasinda Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi’nin
toparlayici islevi onemlidir. Ilk adimlarin atilmasini da Odamizin baglatmasi gerekir.

Bildiri, egitim alaninin biitiin sorunlarini ortaya koymay1 hedeflememistir. Ancak soruna biitiinciil bakma konusunda
bir denemedir. Sorunlarin saptanmasina, bugiline degin dile getirilen sorunlarmn derlenmesine, bunlarin
gruplandirilmasina katki saglamay1 amaglamistir. Buna yaklastigi 6l¢iide amacina ulagmig sayilacaktir.

Bildirinin temel iletilerinden birisi, ¢éziim arayiglarinda daha katilimci, nesnel, sabirl ve sistematik cabalara
gerek oldugudur. Bir digeri ise, esgiidiime ve isbirligine, birbirimizi dogru anlamaya her zamankinden daha fazla

gereksinmemiz oldugudur.

Egitim konusunda atilacak adimlar, nasil bir gelecek tasarladigimizin da gostergesi olacaktir. Egitim konusunda
bugiinden atilacak adimlarla, gelecegi kazanabiliriz. Sorun bu kadar 6nemlidir ve yasamsaldir.
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