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ÖZET
Günümüzde yaşam boyu eğitimin gerekliliğinin önemi her geçen gün artarken, küreselleşen dünya düzeni içerisinde temel eğitimden, yüksek eğitime ve hatta meslek yaşamı boyunca devam eden meslek içi eğitime kadar varolan ve devam eden bir süreklilik yaşanmaktadır. Eğitim politikaları açısından bakıldığında özellikle sürdürülebilirlik ilkesi çerçevesinde sürekli kendini revize eden ve günün bilimsel, çağdaş ve ilerici değerlerine sahip eğitim modellerinin uygulanması gelişmiş dünya ülkelerinin benimsediği değerler haline gelmiştir.
İşte bu noktada ülkemizde de, gelişmiş dünya ülkelerinde olduğu gibi yüksek eğitim ve öğretimde eğitimin kaliteli, kesintisiz ve sürdürülebilir olması yönünde çeşitli çalışmalar yürütülmektedir. Ülkemizde Harita Mühendisliği alanında eğitim veren üniversite ve bölümlerimizde değişim ve gelişimin yaşandığı bu süreçte kendi eğitim politikalarını gözden geçirerek çeşitli çalışmalar yürütmektedirler. Özellikle uluslararası ve ulusal anlamda başlatılan ve devam ettirilen akreditasyon çalışmaları bu anlamda önemli işlevlere sahiptir. 
Bu noktada ülkemizde Harita Mühendisliği eğitiminin ilk başladığı yer olan Yıldız Teknik Üniversitesi Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü’ de güçlü, çağdaş ve ilerici kurumsal kimliği ile bu akreditasyon çalışmaları içerisinde yer alarak uzun yıllardır devam ettirdiği çağdaş ve nitelikli Harita Mühendisliği eğitiminin gelişimine önemli katkılarda bulunmaktadır. 
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ACCREDITATION STUDIES FOR MODERN EDUCATION 
AT SURVEYING ENGINEERING

ABSTRACT

Nowadays, the importance of whole of life education is increasing by the day.  In the globalization world, there is continuousness from the formal education to the higher education and job oriented education. In the meantime, applying the models which acquire the scientific, modern and progressive values, are accepted by the developed world’ s countries.
At this point, many studies for high quality, continuous and sustainable higher education is being done in our country, too. In our country, several studies are conducted at the departments of the Surveying Engineering. Especially, international and national accreditation works are significant in this regard.

In Turkey, The Department of the Surveying Engineering in Yıldız Technical University has been started to give the first education of surveyings and with having the strong, modern and progressive aspects, is conducted the accreditation studies. Consequently, it is instrumental in modern and well-qualified Surveying Engineering Education.
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1. GİRİŞ
21. yüzyılın getirdiği değişim ve gelişim rüzgârının etkileri, günümüzde özellikle yükseköğretim politikaları ve stratejilerini de tüm dünyada her ölçekte etkilemektedir. Bu bağlamda özellikle son yıllarda yükseköğretim kurumları ve bu kurumlarda eğitim gören öğrenci sayılarındaki hızlı artış, tüm ülkelerde yükseköğretimde “Kalite Güvencesi” sorununu gündeme getirmiştir. 
Kalite güvencesi, herhangi bir kurumdaki kalite kontrolünün varlığını ve etkin olarak kullanıldığını gösteren bir sistemdir. Yükseköğretim de dâhil olmak üzere, kurum içindeki bazı ürün ve hizmetlerdeki kalite güvencesi sistemlerinin etkinliğinin dışarıdan periyodik olarak kontrol edilmesi, sıkça karşılaşılan bir durumdur. Yükseköğretimde kurum dışından program/bölüm veya üniversite düzeyinde yapılan bu değerlendirme, “kalite değerlendirmesi” veya “akreditasyon” olarak tanımlanmaktadır. Bu değerlendirmenin başlıca amacı, yükseköğretimde hedeflenen spesifikasyonların sağlanması ve/veya sürekli gelişimin teşvik edilmesidir (URL 2).

Uluslararası öğrenci hareketliliği, sınır ötesi üniversiteler ve küreselleşen ekonomide hizmetlerin serbest dolaşımı nedeniyle, yükseköğretimde kalite güvencesi sadece ulusal değil, uluslararası bir boyut kazanmış, diplomaların tanınması ve akreditasyon konuları ikili veya çok taraflı ilişkilerde önemli gündem maddelerinden biri haline gelmiştir (YÖK, 2007).

Özellikle yüksek eğitim açısından bakıldığında sürdürülebilirlik ilkesi çerçevesinde sürekli kendini revize eden ve günün bilimsel, çağdaş ve ilerici değerlerine sahip eğitim modellerinin uygulanmasında gerek uluslararası, gerekse ulusal akreditasyon çalışmalarının benimsediği ve bu paralellikte bir olgunun yeni değerler geliştirdiği bir süreç yaşanmaktadır.

Bu süreç 1980’li yıllardan itibaren tüm sanayileşmiş ülkelerde yükseköğretimde kalite güvencesini sağlamak için “Ulusal Kalite Güvence Ajansı”nın (National Quality Assessment Agency) kurulmasını sağlamıştır. Bu ulusal ajansların tamamına yakın bir kısmı devlet tarafından finanse edilmekte ancak devletten bağımsız özerk kurumlar olarak çalışmaktadırlar (YÖK, 2007).
Bu ajansların temel görevi:
• Yükseköğretimde kalite güvencesi bilincini oluşturmak,
• Yükseköğretim kurumlarının iç veya öz değerlendirmelerini incelemek ve değerlendirmek,
• Kurumların güçlü ve zayıf yanlarını belirlemek, sorunların giderilmesi için öneriler sunmak ve gelişmeleri izlemek,
• Kamuoyunu ve ilgili yurtdışı kurumları bilgilendirmek ve saydamlığı sağlamak, 
şeklinde özetlenebilir. 
Burada amaç, aynı kalite ölçütleri değerlendirme ve denetleme süreçlerinin kullanılmasını sağlayarak, saydamlığı artırıp, yükseköğretimde uluslararası öğrenci hareketliliği ve eğitim sürelerinin ve diplomaların tanınması konularında günümüzde karşılaşılan bazı sorunları aşmaktır.

İşte bu noktada ülkemizde de, gelişmiş dünya ülkelerinde olduğu gibi yüksek eğitim ve öğretimde yukarıda vurgulanan bazı sorunların aşılarak, kaliteli, sürdürülebilir ve saydam bir eğitim modelinin oluşturulması için çeşitli çalışmalar yürütülmektedir. Bu çalışmalar içerisinde akreditasyon da çok önemli bir işleve sahip olup, özellikle mühendislik eğitimi veren bölümler açısından kaçınılmaz bir gereklilik oluşturmaktadır. 
Ülkemizde mühendislik disiplinleri içerisinde önemli bir yeri olan Harita Mühendisliği eğitiminde de gerek ulusal gerekse uluslararası düzeyde akreditasyon çalışmaları yürütülmeye başlanmış, bazı bölümlerimizde bu süreçler tamamlanarak, süreklilik kazanan bir döngü halinde işletilmeye başlamıştır. Bu noktada ülkemizde Harita Mühendisliği eğitiminin ilk başladığı yer olan Yıldız Teknik Üniversitesi Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü’ de güçlü, çağdaş ve ilerici kurumsal kimliği ile bu çalışmaların altyapısını uzun yıllar önce başlatmış, günümüzde de akreditasyon çalışmaları ile bu değerlerin gelişmesi için çağdaş mühendislik eğitimine önemli katkılarda bulunmuştur. 
2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ VE AKREDİTASYON
Bir ürün veya hizmetin her türlü kalite unsurunu tam olarak yerine getirdiğine dair güvence sağlayabilmek için yapılan tüm planlı ve sistematik işlemler “kalite güvencesi” olarak adlandırılır (URL 3). Bu bağlamda üniversitelerdeki bölüm/programların sürekli iyileştirilmesi ve varolan sistemin sürdürülebilir kılınması ve sürekli iyileştirilmesi için paydaşların katılımına ve denetimine açık kalite güvencesi ve akreditasyon sisteminin kurulması gereklidir. 
Birbirini tamamlayan bu iki unsurdan biri olan akreditasyon için ilgili kurumun bağımsız kuruluşlar tarafından yapılan değerlendirmeleri sonucunda akredite olması gerekmektedir. Akredite olmak, yetkili bir kuruluş tarafından, kabul edilmiş standartlara uygun ve dönemsel olarak yapılan akademik değerlendirmeler sonucunda bir bölümün/programın kalitesi hakkında formel olarak yapılan yetkin kılma beyanını almak demektir (URL 3).

Bu temelde kalite güvencesi sisteminin planlayabilmek için kurum ve bölüm için “stratejik planların” hazırlanması gerekmektedir. Stratejik Plan’ın kalite yönetimi ilkeleri ile hazırlanması ve yaşama geçirilmesi kalite güvencesi sisteminin sağlanmasındaki en önemli unsurlandandır. Stratejik planlar, kurumun/bölümün orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini ve bunlara ulaşmak için izlenecek yol ve yöntemler ile kaynak dağılımını içeren plandır (URL 3). Stratejik planlar;
· Kurumun/bölümün fotoğrafını çekmektir. 
· Hedef belirlemedir, yol haritasıdır. 
· Yöntem, araç ve kaynak seçimi ve teminidir.
· Başarı ve başarısızlıkları takip etme ve değerlendirmedir.
2.1 Kalite Yönetimi
Belirli ilkeler temelinde kalite konularını, biçim ve uygulama aşamalarını belirleyen ve uygulayan yönetim işlevine “kalite yönetimi” adı verilir. Kalite yönetiminin sağlanması için çeşitli ilkeler benimsenmiştir. Bunlar; Paydaş merkezli hizmet ve üretim, üst yönetimin öncülük ve örnek olma işlevi, önce insan anlayışı, sürekli İyileştirme, değişim, katılımcılık ve yaratıcılık, veriye ve istatistiksel düşünmeye dayalı yönetim ve karar verme, çalışanların yetkilendirilmesidir. 
Bu noktada üniversitelerin bölüm/programları kalite güvence sistemini oluşturmak ve kalite yönetimini sağlamak için aşağıdaki üç temel unsuru sağlamalıdırlar. 
· Stratejik Plan ile vizyon ve misyonlarını belirlemeli, yol haritalarını çizmelidir. 
· Kalite Yönetimi ile yol almalıdırlar. 
· Aldıkları yolu verilerle değerlendirerek ne kadar güvence sağladıklarını ölçmelidirler.

Bu temel unsurların açılımında üniversitelerin bölüm/programlarının öncelikli yapmaları gerekenler; 

· Kurum stratejik planı ile uyumlu kendi stratejik planlarını ve akreditasyon el kitaplarını hazırlamalıdırlar. 
· Öz değerlendirmelerini yapmalı, vizyon ve misyonlarını belirlemelidirler.
· Kendilerine akredite olmuş örnek programlar seçerek yol haritalarını çizmelidirler.
· Kurum stratejik planı ile uyumlu kendi stratejik planlarını ve akreditasyon el kitaplarını hazırlamalıdırlar.
· Öz değerlendirmelerini yapmalı, vizyon ve misyonlarını belirlemelidirler.
· Kendilerine akredite olmuş örnek programlar seçerek yol haritalarını çizmelidirler.
· Sürekli iyileşme için veri tabanları ve iç denetim mekanizmaları oluşturmalıdırlar.
· İyileşme süreçlerini somut veri ve göstergelerle ölçmelidirler.
· Seçtikleri örneğe ulaştıklarında akreditasyon işlemlerini başlatmalıdırlar.
· Akredite olarak saygınlıklarını arttırmalıdırlar.
şeklinde sıralanabilir (URL 3). 
[image: image1.png]ETKINLIKLER

2 degerlendime

Karsilashrma, Vizyon, Misyon

SUREKLE
IVILESTIRME





Şekil 1: Kalite Güvencesi & Akreditasyon Süreci (URL 3)
2.2 Akreditasyon
Fransızca kökenli bir kelime olan akreditasyon, temel anlamda toplam kalite anlayışı içerisinde yer alan olgulardan birisidir. Son yıllarda giderek önem kazanan ve kısaca denklik olarak ifade edeceğimiz bu olgu dünyadaki birçok ülke tarafından özellikle eğitim ve öğretim sunan kurumlar için farklı nitelik ve özelliklere sahip olsa da uygulanması gereken bir sistem oluşturmaktadır.

Akreditasyon birçok ülkede ve birçok sektörde topluma sunulan hizmetlerin niteliğinin sistematik bir yaklaşımla güvence altına alınması için geliştirilen bir yöntemdir. İlgili kuruluşların üçüncü bir tarafça belirlenen teknik kriterlere göre çalıştığının, bağımsız ve tarafsız kuruluşlarca onaylanmasıdır. Bu noktada akreditasyon, söz konusu kuruluşlarda güvenirliğin ve sürekliliğin sağlanması için önemli bir araçtır (URL 1).   

Genel anlamda akreditasyon, girdiler ve fiziki altyapı üzerine odaklanmaktadır. Akreditasyonda, akredite eden kurum standartları oluşturmakta ve akredite edilecek olan kurumun bu standartları en azından minimum düzeyde sağladığını onaylamaktadır. 
Yükseköğretimde akreditasyon, aşağıdaki amaçlara hizmet etmek üzere yaygın biçimde uygulanmaktadır:

· Eğitim-öğretimin niteliğinin arttırılması ve sistematik bir yaklaşımla sürekli geliştirilmesi 

· Eğitim-öğretimin niteliğinin güvence altına alınması 

· Yükseköğretimin hizmet sunduğu kesimlere eğitim-öğretimin niteliğinin belirli standartlara dayalı olarak yürütüldüğünün güvencesinin verilmesi (URL 2).

Bu amaçlar doğrultusunda oluşturulan mühendislik eğitimi akreditasyon modeli ile;

· Mühendislik eğitiminin niteliğinin arttırılması ve sürekli bir iç ve dış denetim ile sistemli olarak geliştirilmesi,

· Mühendislik eğitiminin niteliğinin güvence altına alınması, 

· Mühendislik fakültelerinin hizmet sunduğu kesimlere mühendislik eğitiminin belirli standartlara dayalı olarak yürütüldüğünün güvencesinin verilmesi amaçlanmaktadır.
Genel olarak yükseköğretimde akreditasyon sürecinin altı temel unsuru vardır:

· Programlar hakkında yargıya varmada kullanılan bir “standartlar” kümesi,

· İlgili fakülte/bölüm/program tarafından hazırlanan, kendilerinin standartları karşılamak üzere nasıl çalıştıklarını açıklayan ve standartları karşılamada ne kadar başarılı oldukları ile ilgili kendi değerlendirmelerini içeren bir “öz değerlendirme”, 
· Öz değerlendirme raporunun ve diğer belgelerin incelenmesi, tesislerin incelenmesi, derslerin gözlenmesi ve öğretim elemanları, öğrenciler, dekan/bölüm başkanı ve ilgili diğer kimselerle görüşmelerin yapılması konularında eğitilmiş uzman meslektaşlardan oluşan bir ekip tarafından yapılan “ziyaretler”, 
· Ziyareti gerçekleştiren ekip tarafından hazırlanan, fakülte/bölüm/programın akreditasyonla ilgili standartları ne ölçüde karşıladığı hakkındaki ekip değerlendirmelerini ve programların akreditasyon durumu hakkındaki önerilerini içeren bir “rapor”,
· Ekibin raporunda önemli bir bilgiyi dikkate almaması ya da ziyaretin ardından ortaya önemli bir bilgi çıkması halinde, ziyaret edilen fakülte/bölüm/programın “dekanı/bölüm başkanı” tarafından yazılan bir “cevap”, 
· Fakülte/bölüm/programdan ve ziyareti gerçekleştiren ekipten elde edilen kanıtlara dayalı olarak yetkili merciin verdiği “karar “.

Akreditasyon tek tek programların iyileştirilmesinin yanı sıra eğitim sisteminin bir bütün olarak gelişmesine de hizmet eder. İlk olarak, belirlenen standartlar eğitim programının kalitesi ile ilgili ulusal beklentileri ifade eder. Ulusal organlar, üniversiteler ve her bir fakülte programların belirlenen standartlara uygunluğunu sağlamak üzere çalışırlar. İkinci olarak ise, ziyaret ekiplerinin bulguları tüm sistemde geçerli olan konuları ve sorunları tespit etmeye yardımcı olur. Ziyaret ekipleri tarafından elde edilen sonuçların alınması ve incelenmesiyle karar organı, bulguları eğitimin geliştirilmesi amacıyla kullanabilir (URL 2).

Böylece akreditasyon sistemi eğitimin geliştirilmesi üzerine sürekli bir ulusal tartışmanın odağı olma görevi görür. Standartların belirlenmesi ve fakültelerin bu standartlara erişme ve bunları aşma çabalarına paralel olarak sistem sürekli gelişme felsefesini kazanır. Daha sonra standartlar eğitim programlarında beklenen yeni gelişimleri yansıtacak şekilde yeniden geliştirilebilir ve değiştirilir (URL 2).

Akreditasyonun iyi işlemesi için şu üç unsur gereklidir:

· Yaygın, anlaşılır ve desteklenen açık bir ulusal standartlar bütününün olması, 

· Standartları iyi bilen, ziyaret için belirlenmiş bir protokolü izleyen ve standartlara dayalı olarak adil yargılara varan bir eğitilmiş uzman meslektaşlar (değerlendiriciler) topluluğunun olması, 

· Standartlara dayalı olarak kararlar verilmesini sağlayan bir karar oluşturma süreci ve bu süreci işleten bir karar merciinin olması. 

2.2.1 Akreditasyonun Genel Özellikleri
Akreditasyonun özellikleri ülkelere göre farklılıklar göstermesine karşın genel olarak ortak bazı özellikleri bulunmaktadır. Bu özellikleri aşağıdaki gibi sıralayabiliriz. 

· Akreditasyon, belli beklentiler karşısında (standartlar, kriterler), bir kuruluşun kalite etkinliğinin sorgulanmasını içermektedir, 
· Akreditasyonun temelinde kurumun misyonu, tarihi ve hedefleri bulunmaktadır,
· Akreditasyon, kurumların özerklik ve farklılıklarını tanıdığı gibi, bunu saygı ile karşılamaktadır,
· Akreditasyon, akredite edilen kurum kamunun kaliteye dayanan beklentilerini yeterince ya da daha fazla karşıladıkları konusunda teminat anlamına gelmektedir, 
· Akreditasyon, genel olarak uluslararası anlamda, 5 ve/veya 10 yıllık sürelere dayanan bir döngüdür. Ciddi sorunlarla karşılaşıldığında bu süreç kısalabilmektedir,
Akreditasyonun belirtilen genel özelliklerinin yanında yararlarını da aşağıdaki gibi sıralayabiliriz.  
· İyi hizmet veren kuruluşların resmi olarak tanınmaları,
· Kurumu değerlendirecek bir mekanizmanın yaratılması,
· Faaliyetlerin gelişimi için akreditasyonun hedefi teşkil etmesi,
· Personelin çalıştığı kurumla gurur duymasının sağlanması,
· Personel arasında iletişimin geliştirilmesi,
· Personel katılımının desteklenmesi,
· Personelin işe alınmasında yarar sağlaması,
· Çalışmalarda yeterliliğin arttırılması vb. dir (URL 1).
2.2.2 Akreditasyon Süreci 
Akreditasyon süreci bir kuruluşta çalışanlar arası diyalogları iyileştiren, kurumun daha iyiye gidebilmesi için vizyon belirleyen, verilen hizmetten yararlanan bireylere hizmetin niteliği hakkında bilgi veren bir yöntemdir. Toplum ve bireye sunulan program ve hizmetlerin niteliğinin sistematik bir yaklaşımla güvence altına alındığı akreditasyon yönetiminde sunulan hizmetin niteliğinin arttırılması, güvence altına alınması ve belirli standartlara dayalı olarak yürütüldüğünün güvencesinin verilmesi sağlanmaktadır.  Genel olarak akreditasyon sürecinin temel unsurları şunlardır.

· Kurum hakkında yargıya varmada kullanılan bir "standartlar" kümesi, 

· Kurum tarafından hazırlanan, çalışmaları ve standartları karşılamada ne ölçüde başarılı oldukları ile ilgili kendi değerlendirmelerini içeren bir öz değerlendirme, 

· Öz değerlendirme raporunun ve diğer belgelerin incelenmesi, tesislerin, laboratuarların vb. fiziki koşulların incelenmesi, hizmetlerin gözlemlenmesi ve ilgili kişilerle görüşmelerin yapılması konularında eğitilmiş uzmanlardan oluşan bir ekip tarafından yapılan ziyaretler, 

· Ziyareti gerçekleştiren ekip tarafından hazırlanan, kurumun akreditasyonla ilgili standartları ne ölçüde karşıladığı hakkındaki ekip değerlendirmelerini ve kurumun akreditasyon durumu hakkındaki önerilerini içeren bir rapor, 

· Ziyaretin ardından ortaya önemli bir bilgi çıkması halinde, ziyaret edilen kurum tarafından yazılan bir cevap, 

· Ziyareti gerçekleştiren ekipten elde edilen kanıtlara dayalı olarak yetkili merciin verdiği karar. 
2.2.3 Standartlar ve Akreditasyon Açısından Önemi

Standartlar, akreditasyonun temelini oluştururlar. Bunlar, oluşturulacak sistemin gereklerini ortaya koyar ve yüksek nitelikli lisans programlarının geliştirilmesi için neler yapılması gerektiğini belirlerler. Standartlar, konu alanı uzmanlarının görüşlerine, araştırmalara ve deneyimlere göre belirlenmiştir. Yükseköğretim programlarının akredite edilmesi için tasarlanmış bir sistemde standartlar, bir yükseköğretim programının kabul edilebilir düzeyde olduğuna karar verilebilmesi için hangi öğelerin programda bulunması gerektiğini gösterirler (URL 2).
3. UYGULAMA ÖRNEKLERİ

Günümüzde gerek dünya gerekse ülkemizde mühendislik eğitimi veren yükseköğretim kurumlarında ön plana çıkan ve yaygın olarak tercih edilen bağımsız akredite kurumları bulunmaktadır. Özellikle ülkemiz açından bakıldığında üniversitelerimizin mühendislik fakültelerinin bölüm/programlarının yaygın olarak tercih ettiği ve uluslararası düzeyde ön plana çıkan akredite kurumu olarak ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) ilk akla gelenidir.
ABET mühendislik, mühendislik teknolojileri ve mühendislik ile ilgili alanlarda akreditasyon yürütmekle yetkili bir kurumdur (Erberk, 2003). Mühendislik eğitiminde kalite arayışına yanıt vermek üzere Amerika Birleşik Devletleri’ndeki mühendislik fakültelerinin uyması gereken kuralları belirleyen bu bağımsız oluşum adı, verdiği hizmetlerin çeşitliliği gözönüne alınarak 2005 yılında ABET Inc. olarak değiştirilmiştir. Görevi, söz konusu programları istek üzerine değerlendirmektir. ABET adı “Accreditation Board for Engineering and Technology” (mühendislik ve teknoloji akreditasyon kurulu) için kullanılan kısaltmadan gelmektedir. Amerika dışındaki mühendislik fakülteleri için de "eşdeğerlik" onayı veren bu kuruluş, mühendislik fakülteleri için belirlenen standartlar çerçevesinde hangi kurallara uyulup hangilerine uyulmadığını, fakültelere yolladığı uzmanların yazmış olduğu raporlar sonucunda belirler. ABET A.B.D dışındaki üniversitelerin mühendislik programlarını değerlendirme hizmetinden yararlanmak isteyen ve değerlendirme sürecinde başarılı olanlara ‘akredite oldunuz’ dememektedir. Zira bu terimi sadece A.B.D deki programlar için kullanmaktadır. Başka ülkelerdeki üniversitelerin olumlu değerlendirme alan programları için “ büyük ölçüde eşdeğer (substantially equivalent) ” deyimi kullanmaktadır (Birand, 2006). Fakültelerde çok detaylı incelemelerde bulunan uzmanların raporları doğrultusunda her bölüm ayrı ayrı değerlendirilerek ABET ölçütlerinin uyduğu kısımlara göre derecelendirilir.

ABET denetimi sırasında izlenen yol haritası ve süreç aşağıdaki şekilde özetlenebilir;

· İlgili Fakülte ABET’e resmi başvuru yapmaktadır.
· Başvuru kabulünün ardından her programın öz değerlendirme raporu ayrı ayrı hazırlanıp ek belgelerle birlikte ABET’e iletilmektedir.
· ABET heyeti raporları inceledikten sonra uygun bir ziyaret tarihi belirlenmektedir.
· 2–3 gün süren bu ziyaretle, ilgili Programlar ve Fakülte’nin yanısıra Üniversite Yönetimleri;  Matematik, Fizik ve Kimya Bölümleri ile Kütüphane, Bilgi İşlem Merkezi gibi birimler ile de görüşmeler yapılmaktadır.
· Ziyaretin sonunda ABET Heyeti bulgularını Rektörlüğe sözlü olarak aktarmaktadır.
· ABET süreci heyetin resmi değerlendirme raporunun gönderilmesiyle tamamlanmaktadır. 
· ABET bir programın eşdeğerliliğini toplam 6 yıl için tanımakta, bu sürenin sonunda eğer eşdeğerlik devam ettirilmek istenirse ABET denetim süreci baştan başlamaktadır.
ABET yaklaşımında “kurumsal” ve “program bazlı” olmak üzere iki akreditasyon mevcuttur. Öğrenciler, programın eğitsel amaçları, program çıktıları ve değerlendirme, mesleki bileşen, fakülte-öğretim kadrosu, altyapı-olanaklar, kurumsal destek ve mali kaynaklar, program kriterleri temel akreditasyon kriterleri olarak tanımlanmaktadır (Erberk, 2003).
Son yıllarda mühendislik programları için ortak bir Avrupa Akreditasyon Sistemi geliştirilmesi amacıyla, Temmuz 2004 'de EUR-ACE ( EURopen ACcredited Engineer) olarak adlandırılan bir Avrupa projesi de başlatılmıştır. Bologna süreci ile tanımlanan “Avrupa Yükseköğretim Alanı (EHEA)”nın gerçekleştirilmesine katkıda bulunmak üzere yürütülen bir Socrates projesi olan bu projenin temel amacı, mühendislik eğitiminin akreditasyonu için bir Avrupa sistemi oluşturmaktır. Avrupa’daki birçok farklı ülkeden ilgili kurumların katılımı ile yürütülen bu projenin ana hedefleri;

· Akredite edilmiş mühendislik programlarının mezunları için uygun bir “Avrupa Etiketi” sağlamak,
· Mühendislik eğitimi programlarının kalitesini geliştirmek,
· Oluşturulan Avrupa etiketi ile ülkelerarası tanınmayı sağlamak,

· Yetkili kuruluşlarca tanınmayı AB direktifleri ile uyumlu bir şekilde oluşturmak,

· Karşılıklı tanınma anlaşmalarını oluşturmak,

şeklindedir.

Ancak projeye katkı veren ülkeler ve bunlara ait birlik ve ulusal kuruluşların üzerinde uzlaşmaya çalıştıkları başlıklar ve konular halen devam etmektedir. Bunlar;

· Dış Denetim Kurumu/kurumları üzerine uzlaşmanın aranması
· Paydaş katılımı ile Avrupa Yüksek Öğrenim Alanı’nın Oluşum Sürecinin devam ettirilmesi,

· Küreselleşmenin yarattığı sorunların tartışılması,

· Bologna Rehberleri sorunları ve ortak çözüm alanlarının tartışılması,

· Kurum içi kalite denetimi gereksiniminin büyümesi,

· Toplumsal sorumluluk yöntemleri ile ilgili ayrılıkların giderilmesi,

· Bologna Süreci ile ilgili modelleme ve terminoloji çalışmalarının devam ettirilmesi biçimindedir.
ABET 
ve EUR-ACE gibi uluslararası nitelik kazanmış akredite programlarının yanı sıra ülkemizde de ulusal anlamda işlerlik kazanan ve süreç içerisinde diğer uluslararası kurumlarla işbirliği ve karşılıklı tanınırlık hedefleyen bir yapı da Mühendislik Değerlendirme Kurulu MÜDEK’dir.   
Mühendislik Değerlendirme Kurulu (MÜDEK), Mühendislik Dekanları Konseyi (MDK)’nin Ocak 2001’de kurulmasıyla şekillenmeye başlayan ulusal nitelikte, bağımsız bir akreditasyon kuruludur. MDK Türkiye ve KKTC’deki devlet ve vakıf üniversitelerinde yer alan mühendislik ve mühendislik-mimarlık fakültelerinin dekanlarından oluşmaktadır. MDK Ocak 2002’de Ulusal Mühendislik Eğitimi Akreditasyon Sistemi’nin kurulmasını benimseyerek Mayıs 2002’de Mühendislik Değerlendirme Kurulu (MÜDEK)’nu resmen kurmuştur. 
MÜDEK’in temel amacı mühendislik eğitimini teşvik edip ilerletmek; böylece daha iyi eğitilmiş, kalitesi yüksek mühendisler yetiştirilmesini sağlayarak toplum refahını ileri götürmek olarak tanımlanmıştır. Temel görevleri arasında ise;
· Mühendislik (lisans) programlarını değerlendirmek,

· Değerlendiricileri seçmek ve eğitmek,

· Program yöneticilerini ve öğretim üyelerini program değerlendirmesi konusunda bilgilendirmek, eğitmek,

· Değerlendirme ölçütlerini gözden geçirmek ve yenilemek yer almaktadır.

Temel görevleri yukarıda tanımlanan bu kuruluş nesnel ölçütlere dayalı değerlendirme yapan, açıklık, şeffaflık ve kurumsal gizlilik ilkelerini benimsemiş bağımsız bir sivil toplum girişimidir. Toplam 8 üyeden oluşan bu kurul içerisinde 4 üniversite temsilcisi, 1 TMMOB (Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği) temsilcisi, 1 KalDer (Kalite Derneği) temsilcisi ve de 2 sanayi temsilcisi yer almaktadır. Gönüllülük ilkesi ile 2 yıl süreyle görev yapan MÜDEK üyeleri içerisinde MDK üyeleri görev yapamamaktadır. 
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Şekil 2: MÜDEK değerlendirme Ölçütleri (URL 5)
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Şekil 3: Sürekli İyileştirme Çevrimleri (URL %5)
Ülkemizdeki mühendislik fakülteleri açısından kaçınılmaz bir gereklilik halini alan akreditasyon programlarının ulusal boyutta ve yakın gelecekte uluslararası nitelikte işlerlik kazanmasını sağlayacak MÜDEK’in ilerleyen süreçte dernek haline dönüşüp tüzel bir kişilik kazanması hedeflenmektedir. Bunun yanında YÖDEK (Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu) ve YÖK (Yükseköğretim Kurulu) tarafından da resmen tanınması konusunda çalışmalar devam etmektedir. 
MÜDEK bu çalışmaların yanında EUR-ACE projesine de resmi katılım sağlayarak, 2006 yılında kurulan ENAEE’ ye (European Network for Accreditation of Engineering Education) üye olmuştur. EUR-ACE ölçüt ve süreçleri ile uyumun sağlanması için öğrenci katılımı, uluslararası gözlemciler vb., ileride lisansüstü programların değerlendirilmesi gibi çalışmaları hedeflemektedir.  Bu kapsamda hedefleri arasında EUR-ACE etiketli akreditasyon vermekte bulunmaktadır. ABET ile de karşılıklı tanınırlık çalışmalarına devam etmektedir. 
SONUÇLAR VE ÖNERİLER

Günümüz dünyasında yükseköğretim alanında yaşanan değişim ve gelişimin öncül ayaklarından birisini de kalite gelişimi ve akreditasyon çalışmaları oluşturmaktadır. Bu noktada ülkemizde de özellikle mühendislik disiplinleri açısından mühendislik eğitimi veren üniversitelerimizin fakülte/programları da bu çalışmaların içerisinde yer alarak, gelişmiş ülkelerdeki modellerin uygulanması noktasında çalışmalar yürütmektedirler. 

Yürütülen bu çalışmalar içerisinde diğer mühendislik disiplinlerinde olduğu gibi Harita (Jeodezi ve Fotogrametri) Mühendisliği disiplinin de yer alması, gelişmiş ülkelerde uygulanan modelleri uygulaması ve takipçisi olması, varolan mesleki ve kurumsal gelişimi sürdürülebilir kılması ve mesleki-bilimsel tüm gelişmeleri güncel tutabilmesi amacıyla gerek kalite gelişimi ve yönetimi gerekse akreditasyon çalışmaları içerisinde yer alması gerekmektedir. 
ABET, EUR-ACE ve MÜDEK gibi programların öğrenciler, program eğitim amaçları, program çıktıları ve değerlendirme, eğitim programı, öğretim kadrosu, altyapı, kurumsal destek ve parasal kaynaklar, programa özgü ölçütler gibi farklı başlıklar içerisinde dikkate aldığı değerlendirme ölçütleri konusunda yapılan çalışmaların sonuçlarının sürekli iyileştirilmesi ve sürdürülebilir kılınması, ülkemizde eğitim öğretim faaliyetlerini devam ettiren 9 farklı üniversitemizdeki 10 Harita (Jeodezi ve Fotogrametri) Mühendisliği Bölümünde uygulanarak, ülkemizde bu alanda bütüncül ve birbiri ile entegreli bir Harita Mühendisliği eğitiminin verilmesini sağlayabilir.
Böylelikle kısıtlı kaynakların daha akılcı ve verimli kullanılması, kurum/bölümlerin sürekli iyileştirilmesi, kurumların hesap verebilir ve toplumsal sorumluluk taşıyabilir duruma gelmesi, kurumların şeffaf, nesnel ve güven verir olması, kurumların ulusal ve uluslararası popülaritesinin yükselmesi, uluslararası hareketlilik ve dış kaynakların kullanımının artması, kurum/bölümlerin eşdeğer ve rekabet edebilen bir konuma gelmesi,  mezunların daha kolay iş bulması sağlanabilecektir. 
KAYNAKLAR

Birand M.T., 2006. ODTÜ Mühendislik Fakültesinde Akreditasyon Etkinliklerinin Başlangıcının ve ABET Değerlendirme Sürecinin Öyküsü, Öncü ve Önder, s:21-30, Nisan 2006, Ankara
Erbek F.S., 2003. ABET Denetleme Ekibinin Beklentilerine Genel Bakış, İTÜ Bölüm Akademik Kurulu, Sunu, 4 Kasım 2003, İstanbul
MÜDEK, 2005. 11. Mühendislik Değerlendirme Kurulu Toplantısı, 2–3 Aralık 2005, Anadolu Üniversitesi, Eskişehir
Payzın E., 2006. Mühendislik Eğitiminde Akreditasyon ve MÜDEK Deneyimleri, Elektrik-Elektronik-Bilgisayar Mühendislikleri Eğitimi 3. Ulusal Sempozyumu, 16-18 Kasım 2006, İTÜ, İstanbul
T.C. Yükseköğretim Kurulu, 2007. Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi, Yükseköğretimde Kalite Güvencesi ve Akreditasyon (Muadelet),Yayın No:2007–1, ISBN: 978–975–7912–32–3, Şubat 2007, Ankara
İNTERNET KAYNAKLARI
URL 1, Sağlık Bakanlığı, www.kalite.saglik.gov.tr/makaleler/akreditasyon , 2007
URL 2, Yükseköğretim Kurulu, www.yok.gov.tr/egitim/, 2007
URL 3, Bologna Süreci, www.bologna.gov.tr/documents/files/Kerim_Edinsel-AnkaraSunumu.pps, 2007
URL 4, ABET, www.abet.org, 2007
URL 5, MÜDEK, http://mudek.me.metu.edu.tr/, 2007
URL 6, EUR-ACE, http://www.feani.org/EUR_ACE/EUR_ACE_Main_Page.htm, 2007
