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OZET
Tarihsel gelisim i¢inde etige farkli donemlerde farklt gérevier yiiklenmistir. Giintimiizde “degerler etigi”,etigin
pratige aktarilmasinin yolunu agmigs ve etigin onemi giderek artmaya baslamigstir.

Mesleki etik normlar/ilkeler,iiyeler arasinda inandiriciligi, aidiyetin giiclenmesini,topluma karsi gorevierin oldugu
bilincini canli tutar.

Etik bir bilgi sorunudur ve mesleki sorumluluk ve etik davrams egitim-6gretim yoluyla kazandirlabilirBu
nedenle, etik derslerinin miihendislik programlarinda zorunlu olmast uluslararast bir uygulama olmustur.

Bu calismada,yukaridaki konularla birlikte,ITU,Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Béliimiinde,2003-2004
Bahar yarwyindan itibaren agilan,zorunlu bir saatlik Miihendislik Etigi Dersinin uygulamasi drnek olarak
veriliyor.

Anahtar Sozciikler: Miihendislik Etigi, Etik Kodlar, Etik Egitimi
ABSTRACT

WHY SHOULD ENGINEERING ETHICS A MANDATORY COURSE?

In historical development,ethics has been undertakan with different functions.In the present time, "values ethics”
areensuring the connection of ethics with the life space. Therefore, ethics is eventually being given inportance.

Professional ethics norms/principles becomes lively,the credible between the members,the strengthening of
interest,the duty conscience to the community.

Ethics is the information problems and are given by education. Therefore,compulsory ethics course had been the
standard in the international area.

At the ITU Geodesy and Photogrammetry Engineering Department,after 2003-2004 Spring term,one-hours
compulsory Engineering Ethics Course has added to the curriculum.In this study,the experimentation obtained in
this course are also discussed.

Keywords: Engineering Ethics,Ethics Codes,Ethic Education

1-ETIK NEDIiR? NiCIN GEREKLIDIR?

Tarihsel olarak etige bakildiginda,farkli dénemlerde etige farkli gdrevlerin yiiklendigi goriiliir.Bu gorevler etigin
problem alanini olustururlar.Felsefenin bir disiplini olarak “etik;insanin yapip-etmelerini (eylemlerini) 6zel bir
problem alani olarak arastiran,bu alanin varlik nitelikleri ile,bu alan1 yoneten ilkeleri,degerlerin varlik
niteliklerini,insanin yapip-etmelerinin bagimli ya da bagimsiz olduklarini inceleyen disiplin”dir Uzun donem ahlak
felsefesinin i¢inde ve insanin yapip-etmelerinin dar bir alaninda “olmasi1 gereken”in bir bilimi olarak ele alinan etigin
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alani ,“degerler etigi’nin kurulusuyla genislemistir (Mengtisoglu,1983).
Etik kuram olusturma amaciyla gelistirilmis,salt entellektiiel bir doyuma hizmet eden zihinsel bir c¢alisma
olmayip,en basta diigiince ile eylem iliskisidir,diger deyisle etik araciligiyla aktarilan bilgi salt kuramsal olmayip

pratige aktarilan,sadece pratikte varlik gosteren “eylem firetici bilgi”dir (Pieper,1999).

Etigin gliniimiizdeki alan1 ,ona yiiklenen giincel gorevlerden belirlenebilir. Bu gorevlerden bazilar1 asagidaki gibidir.
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i-) Din, dil, wrk, her tiirli inang, cinsiyet farklili§i, cografi ayrim gézetmeden ¢ok kiiltiirlii bir yapinin korunmasi,
kiiltiirel zenginligin gelistirilmesinin 6n kosulu; 6teki kiiltiirlerde benimsenmis, saygi goéren ve mesrulastirilmisg
olarak kabul edilen normlarin ve degerlerin ¢ok iyi bilinmesi, giderek bunlarin o kiiltiirde gerek pratige gerekse
genelde eylemleri yonlendirici ve diizenleyici islevlerini elestirel bir gdzle somutlastirip, nereye kadar evrensel
olgekte gecerlilik talebi tasiyacagmin yoklanmasidir. Ozellikle de “Diinya etigi”, ekonominin ve teknolojinin
Diinyada olup biten herseyi belirledigi bir ¢agda, etik yasama diinyasinin tek yonli kaygilarla ger¢eklesmesine
yonelmis bir yarar hesap¢iliginin yikici etki ve sonuglarini elestirel bir aynadan yansitan énemli bir uyar1 gérevi
yiiklenmistir.

Etik bize, salt kazanci en list diizeye ¢ikarma endiselerine endekslenmis niceliksellestirici diisiince karsisinda,
nitelikleri pratik aklin ahlaksal yetkinligiyle dogrulanmis olan amag¢ ve hedefler sunan bir kaynagin, “niceliksel
degerlendirmelere sigmayan niteliksel degerlerinin de oldugunu animsatmaktadir”. Bunlar; 6zgtrlik, esitlik, adalet,
hosgorii gibi niteliksel degerlerdir ve kollektif sorumlulugun bilincinde, ahlaksal talepleri genel baglayici talepler
olarak benimseyip pratiklerinde onlar1 kendilerine maletmis olan bireylerin kendi kaderlerini tayin etme hakkini
biitiin haklarin en iistiine koyan bir yagama bi¢iminin ahlakini kurar.

ii-) Insan bir toplulukta kuralsiz olunamayacagmi, buyruklar, yasaklar, normlar v.b. kurallarin bulundugunu erken
yaslarda 6grenir. Ama asil ahlaki kavrayis, boylesi kurallarin disaridan dayatilmis kurallar olarak yorumlanmamasi
gerektiginin goriilmesi, bu kurallarin sosyal toplulugun tiim iiyelerinin gergeklesebilecek en fazla o6zgiirlilkten
yararlanabilmesini garanti eden unsurlar oldugunun anlasilmasiyla ortaya ¢ikar.

iii-) Ergin olamayis, bagkasi tarafindan yonlendirilmeden kendi aklini kullanamamak durumudur. Ergin olmamis
insan, 6zglrliiglinii elde etmesi gerektigi, ne kadar 6zgiir olacaginin kendisine bagli oldugu ve dzgiirlesmek igin riske
girmesi ve karar verebilmesi konusunda aydinlatilmalidir. Bir insan, iyi olanin kendisine artik dogmatik bicimde
emredilmesini istemedigi zaman, yani;diisiince agisindan olgunlastiginda, hem kendi ¢ikarlartyla hem de bagkalarmin
yargilartyla kendi arasinda bir mesafe koyarak bir insan toplulugu ya da tiim insanlar i¢in hangi amaglarin iyi diger
bir deyisle elde etmeye deger amaglar olduguna kendi karar verdiginde ahlakilik boyutlarina ulasnmis demektir.Bu
yaklagim demokratik bir toplum olugturulmasinin da temel kosuludur.

Giintimiizde etik iizerine yiiklenen gorevleri yerine getirirken asagidaki yaklasimlari esas alir:

¢ -Etik ahlak iiretmez, ahlak tizerine konusur,

* -Etik, insan eylemlerinde, 6zgiirliik ilkesini temel zemin olarak alir. Bdylece etik bir 6zgiirliik 6gretisi olur.
Ozgiirliigii diisiinsel diizeyde simrsiz kullanir. Etik olmayan diisiince yoktur. Etik olmayan davranig vardir.

o -Ozgiirliigiin ne oldugunu anlamak demek, 6zgiirliigii istemek ve fiilen gerceklestirmek demektir. Pratige
yonelik sonuglar liretmeyen bir etik calismast amacindan, yani 6zgiirliigli pratikte gergeklestirme amacindan
sapar.

* -Etik, bir anda bir yerde ne yapilabilecegi hakkinda yargilara varmaz. Daha ¢ok, eylemin ahlaki olarak kabul
edilebilmesi igin nasil davranilmasi gerektigi bilgisini aktarir.

»  -Etik, kisiyi ahlaki olarak goriilen eylemi gergekten yapmaya zorlamaksizin, sadece eylem yapma iradesini
ahlaki acidan belirlemesinde yardimci olur. Kisi,uygulamada ahlaki agidan yapilmasi gereken davranisi
reddedebilir, hatta sonugta ahlaka aykiri davranabilir, insan 6zgiirliigii sadece iyi olan1 yapma Ozgiirligii
degildir, kotiiliik yapma 6zgiirliigii olarak da olusabilir.

e Etigin giinliik pratikteki yarari, dogrudan eylem ve yapip-etmeleri belirleme anlaminda degildir. Kisiyi ahlaki
pratigin kosullar1 ve anlami konusunda aydinlatarak onu hem ge¢miste ve hem de gelecekteki eylemleri
acisindan aydinlatan, kendisini elestirel olarak yargilayabilme ve o zamana kadar sorgulamadan izledigi
normlari, degerleri ahlakilik ag¢isindan yoklayabilme becerisine kavusturacak eylemin yapisini
saydamlastirmaktir.

e Etik, iginde etik kavramlarin birbiriyle iliskilendirildigi mantiksal bir semadir.

Yukaridaki hedef ve amaglari gergeklestirmede temel kosul; katilimcilarinin her birinin esit s6z hakkina sahip oldugu
acik arastirma toplumudur.

Etige yiiklenen gorevler ve temel yaklasimlar,etigin giincel 6neminin kavranilmasi i¢in yeterlidir.Burada temel
sorulardan biri “etik davranmis nasil kazanilabilir?” sorusudur.Etigin tarihsel gelisim siirecinde,Sokrates’tan
baslayan,Hegel’i de igine alan birgok filozof ve diigiiniir,etigin bir bilgi sorunu oldugunu ifade etmistir
(MaclIntyre,2001).Giincel disiiniirler de “etik iki anlamda bir aydinlatma girisimidir.Ortaya koymaya calistigi
sey,yasarken dogru veya degerli eylemlerde bulunabilme bir bilgi sorunudur,ge¢ kalmadan ¢ok geng yasta onunla
hesaplagmay1 gerektiren bir bilgi sorunudur” (Kuguradi, 1999) olarak egitime isaret etmektedir.

Etik bir egitim sorunudur.Bireylerin amaglarina ulasmak igin etik dis1 yollara bagvurmalar1 aggozliiliikten,ideolojik
nedenlere kadar ¢ok cesitli nedenlerden kaynaklanmaktadir.Ancak,bunlar arasinda 6nemli etmenlerden biri de
bilgisizliktir. Bu nedenle iyi diizenlenmis egitim c¢alismalar1 ile bireylerin etik degerler ve ilkeler konusunda
bilgilendirilmesi 6nem tagimaktadir (Aydin,2002).

2-ETiGIN TARIHSEL GELIiSiMi,FELSEFi ETIKTEN MESLEK ETiGINE
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Felsefi etigin alanin1 “olmasi gereken”in alani olarak ele aldigimizda,biitiin dinler,amaglar1 bakimmdan birer etik
sistemdir ve insanin nasil olmasi gerektigini 6gretmeye ¢alisirlar.Dinsel etigin digindaki alan genel olarak {i¢ dnemli
doneme ayirilabilir.bunlar;

1-Eski Grek etigi ve bu etigin Kant’a kadar ayn1 yonde islenisi,

2-Kant tarafindan etigin yepyeni bir sekilde kurulmasi,
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3-Bizim ¢agimizin bir {irlinii olan “degerler etigi”,icerikli materyal degerler etigi donemi (Mengiisoglu,1983).

Max Scheler tarafindan etige yerlestirilmis olan “maddi deger kavrami”,etigin insan pratigine yansitilmasinda
doniim noktasini olusturur .Maddi degerler,insan eylemleriyle gergeklestirilmis olan bir meta diinyasindan bagimsiz
olarak,6nciill  6zel bir sezgi araciligtyla,deger nitelikleri  agisindan  somutlagtirilabilir  ya  da
duyumsanabilir.Degerler,somut,duyumsanabilir fenomenlerdir .

Degeri duyumsama,degeri hem bizzat kendinde,nasilsa Oyle,hemde diger degerlerle iligkili olarak kavramak
demektir.Boylece,degerler arasindaki niteliksel farklardan bir degerler hiyerarsisi ortaya cikar (Pieper,1999).

En genel anlamuyla kiiltiir insanin yarattiklarinin tiimiidiir.Kiiltiir bir toplumun tiim yasam bi¢imidir.insanin yarattig1
biitiin anlamlar,degerler,kurallar kiiltiiriin birer pargasidir.

Degerler ve ahlaki kurallar,etik davranigin olusmasinda kilavuzluk gorevi yaparlar.Etik degerler,kisinin yasanti ve
eylem olanaklaridir.Béyle olanaklar1 gergeklestiren kisi “degerli” ya da “ etik kisi “olur.

Etik degerler;altin kurallar ve temel kurallar,evrensel degerler,iist degerler,yerel degerler,mesleki mormlar veya
mesleki etik kurallar biciminde hiyerarsik olarak siralanirlar.

Altin kural,tiim dinlerin ortak kurali olan “sana yapilmasini istemedigin seyi sen de bagkasina yapma”
kuralidir.Benzer sekilde,
-“herkes senin gibi davranirsa ne olacagini diisiin”
-“kendi iradeni bagladigm ana ilkelerin,her zaman genel bir yasa koyucu ilke olarak gecerli olabilecegi sekilde
davran”
-“toplumdaki herkes yaptiginizi gérilyormus gibi davranmalisiniz”
temel kurallari,degerlerin olugmasinda 6l¢ii olarak alinirlar.

Evrensel degerler,yagamin kutsalligi,insanlara saygi,diiriisliik,adalet,esitlik,6zglirliik,s6ziinde
durmak,gizlilik,baghlik,miilkiyet haklari,mahremiyet,halkin refahi,v.b. olarak sayilabilir.Ayrica, bu degerlerin alt
degerleri gelistirilmistir.Ornegin,evrensel 6zgiirliik degerinin alt degerleri;ahlaki 6zgiirliik,eylem &zgiirliigii,diisiince
ve basm Ozgirligi,toplanma ve se¢im Ozgiirligii,din ve vicdan Ozgiirligi,bilimsel arastirma ve &gretim
Ozglirligii,seyahat 6zgiirliigii,miilk edinme 6zgiirliigii olarak siralanabilir (Haynes,2002).

Altin kural ve temel kurallar,evrensel degerler,hangi kiiltiirde yasarsak yasayalim,daha yerel diizeyde isleyen etik
kurallardaki ¢atigmalari belirlememize yardimct olabilecek bir anlayis olusturabilir.Kurallarin ¢atigmasi, kisinin belli
bir durumda kendi ahlaki 6lgiilerinin ne oldugunun farkina varmasini saglar.Yukarida siralanan degerlerle uyumlu
kurallart uygulamak her zaman yargilama,yorumlama ve sorumluluk gerektirecektir.Boyle bir yargilama,sonuglar
hakkinda bilginin arttirilmasi,6zerkligin ¢ogaltilmasi,biitiinlik ve genisleyen bir toplumsal yasanti hakkinda
farkindalik tizerine kurulu bir “gelisim matrisi” ile yapilandirilabilir.Bu diisiince,etik egitimi programlarinin niteligini
de ¢ercevelemektedir.

Evrensel ve toplumsal etik degerlerinin mesleki uygulamalara ve meslek grubuna yansimasi mesleki normlar veya
mesleki etik ilkeler (kodlar) yoluyla gerceklestirilir.

Son yillarda, is ve mesleki alanda mesleki etikten beklentiler dramatik bicimde artmistir. Bunun nedenleri;

e Kabul edilmis/edilebilir davraniglar1 belirlemek,

e uygulamanm standartlarini yiikseltmek,

* 0Oz elestiri yapmak i¢in yol gostericilik saglamak,

e mesleki davranis ve sorumluluklar i¢in bir ¢ergeve olusturmak,
*  bir mesleki kimlik (statii) araci

*  bir mesleki olgunluk standardi

olarak sayilabilir.

Bir bilim toplumunda 6zel etik ilkelere olan gereksinim, genel olarak tiim toplumun etik gereksinimi ile aymidir. Etik
ilkeler,karsilikl olarak iliskinin kurulmasi ve muafakatin siirdiiriilmesine yardimet1 olur.

Pek ¢ok is ve meslek toplulugu, 6zellikle kendi durumlari igin gegerli olan degerleri, yukarida ifade edilen her
dereceden degerden Ozellestirerek, “mesleki etik kurallari”mi hazirlamiglardir. Bazi mesleklerde, 6zellikle tipta,
kurallar 6yle ayrintili hale gelmistir ki neredeyse yasanin yerini almistir. Ancak bir etik kurallar sistemi, yasalar gibi
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ayrintilara inmeye uygun degildir. Bu nedenle etik kurallar sistemi, genel yol gosterici ilkeleri veren bir stratejidir ve
yasalarim izin vereceginden ¢ok daha genis bir yoruma agiktir. Bu kurallar belli bir tarihsel uygulamalardan ¢ikar ve
uygulamalardaki degisikliklere gore degisebilirler.

Etik kodlar, bir meslegin ve toplumun tiyeleri arasindaki inandiriciligin aracidir ve ortak degerlere ve misyona sahip
iiyeler arasinda aidiyet duygusunu arttirir, topluma kars1 gérevlerinin oldugu bilincini canli tutar.

Yukarida Ozetlenen  gereksinimler dogrultusunda, miihendislik mesleginin  mesleki etik  kurallar
gelistirilmistir. Mithendislik ~ etigine iliskin ilk  c¢alismalar, yirminci yiizyilm basinda ABD’lerinde
baglamistir. Almanya’da  miihendislik etigi ilkeleri 1947 yilinda benimsenmistir.Diinya Miihendisler
Birligi,”Miihendislik Etiginin Temel Ilkeleri”ni 1977 yilinda kabul etmistir.

Tiirkiye’de gec de olsa konuya iligkin ¢alismalar baglamistir. TMMOB Mesleki Davranis ilkeleri Nisan 2003 te kabul
edilmistir.(TMMOB,2003). Simdi sirada,bu ulusal ve uluslararasi ilkeler dogrultusunda daha detayli Harita
Miihendisliginin mesleki etik mormlarinin belirlenmesi ve mesleki kamu oyunda tartigilarak kabul edilmesi vardir.Bu
cercevede,ITU,Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Béliimiinde bir taslak da hazirlanmustir.

3. MUHENDISLIK PROGRAMLARININ EGITSEL HEDEFi OLARAK ETIiK

Miihendislik gretiminde etigin zorunlu ders olarak okutulmasi geregine iligkin birkag¢ uluslararast yaym asagida
verilmektedir.

Uluslararas1 Olgmeciler Federasyonu FIG ‘in goriisleri;

-Haritacilik meslegini yliriitenlerin tagsimasi gereken etik degerler,davranislar resmi 6gretim ve meslek i¢i egitim ile
verilmelidir (URL?2),

-Mesleki yeterliklerin - karsilikli  taninmasinda;mesleki yeterlikler olarak,bilgi yeterligi,kavrama yeterligi,is
yeterligi,etik ve/veya kisisel davranis yeterligi esas alinmalidir.Bunlarimn i¢inde etik ve/veya kisisel davranis yeterligi
yasamsal bilesendir ve tiim gerekleriyle bir gergek meslegin 6zelliklerini tanimlar (FIG,2002),

olarak ifade edilmektedir.

ABD Miihendislik ve Teknoloji Esdegerlik Kurumunun miihendislik programlarina iligkin EC2000 kriterleri i¢inde
(ABET,2005) ve Avrupa Miihendislik Programlart ve Mezunlar1 Esdegerlik Projesi EUR-ACE’nin esdegerlik
kriterlerinde (URL3) ,”mesleki sorumluluk ve etik davranis” bir mithendislik programmin temel ¢iktisi olarak
verilmektedir.Burada istenen minimum standarda gore;

“dgrenciler;bir mesleki ikilemde,etik konularla ilgili olarak,olas1 etkinlik durumlarini belirleyebilmeli,herbir
etkinligin Oncesini ve sonrasini irdeleyebilmeli,en iyi etkinligi kararlastirabilmeli ve karar1 savunabilmelidir’(Felder,
Brent,2003).

ITU,Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Béliimii ,programinin egitsel hedefleri ve ciktilar1 i¢inde kabul ettigi
mezunlarinin “mesleki sorumluluga sahip ve etik davranis kazanmig”miihendisler olarak yetismeleri i¢in ,2003-2004
Bahar yariyilindan itibaren,4.yariyila bir saatlik zorunlu Miihendislik Etigi Dersini ve ayrica 7.yartyila 3 saatlik
secmeli Etik Dersini koymustur.

Miihendislik Etigi dersinin igeriginin , derste uygulanacak etkin 6gretim tekniginin,basar1 degerlendirme kriterlerinin
belirlenmesi,dersin uygulanmasi ve belirlenen ¢iktilarin saglanip saglanmadigmin 6lgiilmesi ve geri besleme
¢alismalar1 ,B6liim igin yepyeni bir uygulama olmustur.Bu konuda,¢ok fazla birikim de yoktur.Bu nedenle, bu ilk
uygulama 6nem kazanmustir.

4. JDF262-MUHENDISLIK ETiGi DERSIi DENEYIMLERI

. Miihendislik etigi dersi verilirken sinifta, 6grencilerin aktif katilimini saglayacak bir tartisma ortami yaratilmaya
calisilmaktadir. Derse iki 6gretim iiyesi birlikte girmekte, kendi aralarinda baslattiklari beyin firtinasini 6grencilerin
siirdiirmesine gayret etmektedirler. Ogrencilerin sessizce oturup sadece verilmeye ¢alisilanla yetinmesine degil, ders
stiresince sinifta anlatilanlart duymasi, goérmesi, konusmasi, okumasi, yazmasi, ¢oziimlemesi, katilmasi,
paylasmasina ¢aba gosterilmektedir. Ayrica, tartisilan konu hakkinda Ogrenciyi, ek bir arastirmaya yonlendirecek
bir istek ve merak uyandirilmaktadir.

Ders notlar1 elektronik ortamda hazirlanmis, bilgisayar ve veri yansitic ile birlikte gorsel olarak sunulmaktadir. Bu
gorsel etki ile, vurgulanmaya ¢alisilan ana metin pargalarinin akilda kaliciligi pekistirilmektedir.

Dersin, http://www.karto.itu.edu.tr/derslerimiz/etik/20042005bahar/index.htm adresinden ulasilabilecek bir web
sayfasi da bulunmaktadir. Bu sayfa iizerinden, 6gretim iiyeleri iletisim bilgileri, gériisme saatleri, dersin kisa tanimu,
14 haftalik ders igerigi, egitsel hedefleri ve program ciktilari, basar1 degerlendirme kriterleri ve etkinlikleri, bu
etkinliklerin sonuglari, basar listeleri, yararlanilabilecek kaynak dokiimanlar, internet adresleri ve ders sunumlarina
ulagilabilmektedir.
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Dersin basart etkinlikleri olarak, yiliginde ii¢ kisa sinav ve bir yariyil sonu sinavi 6ngoriilmiistiir. Kisa sinavlarin her
birinin yariyil sonu basar1 notuna katkist %20’dir. Kisa smav uygulamalarinda &grencilere, etik ikilem olusturan ve
gercek yasamda karsilagabilecekleri 6rnek olaylar problem olarak sunulmaktadir. Her sinav ertesinde, d6grencilerin
bu problemler karsisinda sergileyeceklerini beyan ettikleri davranis bicimleri sunduklari gerekgeler ile birlikte
smiflandirilmis, smifin problem karsisindaki toplu profilini 6zetleyen bir metin haline getirilmistir. Bu metin, bir
degerlendirme yonergesi olarak diizenlenerek isimleri kapatilmis simav kagitlari ile birlikte 6grencilere dagitilmis ve
derste verilmeye caligilan etik kuramlar gergevesinde verilen degerlendirme yonergesinden yararlanarak problemin
ele alinis bigimini objektif olarak irdelemeleri ve dolayisiyla birbirlerinin sinav kagitlarini notla degerlendirmeleri
istenmistir. Sinavlar, 6grencilerin kendi degerlendirmeleri %40, dersi veren dgretim {iyesinin degerlendirmesi %60
agirlikli olarak notlandirilmistir. Basari notlari, yiligi kisa smav etkinlikleri toplami %50, yariyilsonu smavi %50
agirlikli olarak hesaplanarak bagil degerlendirme sistemine gore harflendirilmistir.

Dersin basar1 degerlendirmesinde uygulanan bu yontem de etik bir amag¢ tagimaktadir. Yontem bir anlamda
Ogretilenlerin bizzat yasatilarak sinanmasi seklinde de agiklanabilir. Ogrencilerin birbirlerini notla degerlendirirken
iizerlerine yiiklenen sorumlulugu farketmeleri saglanmaya ¢alisilmustir.

Konu etik olunca, dersin basar1 degerlendirmesinde bazi noktalara hassasiyet gosterilmelidir. Etik dersinde inanglara
not vermekten kesinlikle kagimilmalhdir. Onemli olan &grencinin bilgiye, akla ve mantia nesnel yaklasimdir,
6grencinin bilgilenme ve davramslarmi ayarlama konusundaki erginligi yakalayip yakalamadigidir. Ogrenciye not
verirken bilgiyi edinip saklamasi, uygulamasi, 6nyargilara teslim olmamasi, baska bakis agilarini anlamasi, ¢ok yonlii
diisiinebilmesi, incelikler koyabilmesi, gerekceli agiklama yapabilmesi, neyin muiimkiin ve uygun oldugunu
hissedebilmesi dikkate alinmalidir.

Ogrencinin etik sorunlar karsisinda kendi yargilarmi argiimanlarla ne olciide destekleyebildigine bakarak not
verilmis dolayisiyla onun bilgi yetenegi Slglilmeye ¢alisilmigtir. Bu baglamda sonug itibartyla birbirleri ile tezat
teskil eden cevaplar iiretmis olan iki 6grencinin ayni notu almasi, 6grencilerin degerlendirme yontemini algilamalari
bakimindan etkili olmustur.

Pratikteki davraniglartyla veya ahlakilige daha yakin veya uzak kaligina bagli olarak 6vgii veya yergiyi hak ettigine
inanilan &grenciden, isin bilgi tarafiyla ilgilenme ugruna bunlar esirgenmemelidir. Egiticinin dersin genel
yonetimine yonelik yargilarinda etik degerleri 6nemsemesi, beklentilerini agiklikla dile getirmesi, sinif ortaminda
karsilastigi her tiirli problemi etik yargilamaya tabi tutmasi Ogrencilerin etik degerlere olan saygisini ve
motivasyonunu artiracaktir. Ancak etik 6gretmeninin bir yariyilla sinirli olan dersindeki kisa vadeli gorevi, sadece iyi
kavrayisin1 vermekle sinirli kalmali, ahlaki kavrayisin eyleme yansiyacagi umudu ile yetinilmelidir. Etik ve ahlaki
yetkinlik, elbette, sadece kuramsal bilgi ile aktarimi ile kazandirilacak bir beceri degildir. Bu yetkinlik, herbir tek
kisinin iradesini, kuramsal yoldan edindigi iyi kavrayisina uygun sekilde gelistirdigini ve ig¢sellestirdigini pratikte
kanitlamasiyla ve bu iradeye uygun eylemleri 6zgiirce yapabildigini gostermesiyle kendini belli edecektir (Pieper
1999).

Dikkat edilmesi gereken bir bagka husus, dersin bir beyin yikama bigimine indirgenmemesidir. Ders, nelerin
yapilmamasi, nelerin yapilmamasi gerektigine iliskin bir dayatmaya doniistiigiinde zaten etik olmaktan ¢ikar. Etik
Ogretmeni, 6grencinin gelismekte olan 6zglirliigiini, 6zgilirlesme siirecini, kendini de bu siirecin aracina doniistiirerek
desteklemelidir. Ogretmen, &grencinin kisiliginde erginlige ulasnus, ilkesel olarak kendisiyle boy &lgiisebilecek,
eylemlerini kendi sorumlulugunda gergeklestirecek sekilde kendini 6zgiirlestirecek insani dikkate almalidir. Zira
etigin degismeyen amaci, terbiye edilmis, emirlere elestirmeden uyan ve onlar1 uygulayan bir varlik yaratmak degil;
bagimsiz kendi 6zgiirliigiine sahip ¢ikan insani olusturmaktir. Bu nedenle etik derslerinde temel alinabilecek egitsel
hedefler, 6grencilere mantiksal akil yiiriitmenin ilkeleri ve pratigini vermek, eylemlerinin degerlendirilebilir ve analiz
edilebilir oldugunu gostermek olarak siralanabilir. Analiz siireci baglatildiktan sonra davranis bigimi kisinin 6zgiir
iradesine birakilmalidir.

Ozgiir davranis, kisinin alternatif davranis bicimleri arasinda segim yapabilmesidir. Bu secimi pratik olarak
gerceklestirebilmesi i¢in kiginin 6ncelikle alternatif davranig segenekleri iiretebilmesi gerekir. Bu ise, kisiyi o eyleme
stiriikleyen kosullarin ve gelistirecegi etik davranis bi¢imlerinin olast tiim sonuglarinin genis bir analizini gerekli
kilar. Kisi bu segenekleri iiretebilme yeteneginden yoksunsa, sadece onun bu segenekleri iiretmesini kolaylastiracak
araglar1 bilmemesi dolayisiyla 6zgiirliigi kisitlanmis olur. Bu nedenle, etik egitimi kisiye 6zgiirce kararlar verme ve
Ozglirliigiinii yasama olanag1 saglar.

Asagida, dersin verildigi ilk iki yariy1l boyunca gerceklestirilen uygulamalardan biri 6rnek olarak verilmektedir. Bu
ornek, 0grencilerimizin etik diigiince profili ve etik dersinin bu gelisime katkilar1 konusunda fikir verebilir.

Soru: Sizce, liyesi bulundugunuz ve Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi Béliiminde dgrenim géren 6grencilerin,
ya da kapsami biraz daha genisletirsek Universite 6grencilerinin de bir Etigi olmas1 gerekir mi? Bdyle bir olgunun



Miihendislik Etigi Dersleri Neden Zorunlu Olarak Okutulmalidir?

s6z kon usu olmasi durumunda, kendinize bir ilke olarak belirleyeceginiz ve iiyesi bulundugunuz toplulugun tiim
iiyeleri tarafindan da benimsenecegini umdugunuz etik degerler sizce neler olabilir?

Sinava katilan 6grencilerin tamami (23 6grenci), Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi Boliimii 6grencilerinin etik
degerler konusunda duyarli olmas1 gerektigini savunmuslardir. Ogrencilik ¢aglarinda iyi niyetli olarak veya diger bir
deyisle sonuclar1 ¢ok fazla hesaba katilmadan gerceklestirilen eylemlerin “kiiciik ¢apli deneyimler” olarak
kazanildig1 ve ilerki yasamda daha “biiyiik ¢capli deneyimlere” dontigebilme riski tasidigi gercegi ifade edilmistir.
Etik egitiminin bu anlamda bir farkindalik yaratacagi ve dgrencilik doneminde benimsenen davranis ilkelerinin ilerki
meslek yasantilarinda yolgosterici bir etken olacagi belirtilmistir.. Ayni soru her dénem yeni 6grenci gruplarina
yoneltilerek 6ngoriilen davranis bigimlerinin arakesitlerinden “Ziniversite 6grencilerinin etik kodlar1” seklinde bir
taslak olugturulmasinin verilen ders kapsaminda yararli bir pratik olacag: diistiniilmektedir.

5-DERSTEN iZLENIMLER

Ogrencilerimizin biiyiik gogunlugunun derse ilk katildiklar1 asamadaki tavirlar1 genel olarak, etigin ahlak ile 6zdes
bir kavram oldugu, ahlaki problemlerin “aile terbiyesi” seklinde tanimlanabilecek geleneksel aile igi gayri-resmi
ahlak egitimi ile cozlimlenebilecegi seklinde idi. Etik problemlere genel yaklagimlari, arkadashik, dostluk,
hemsehrilik vb. gibi kisisel yakinligin verecekleri kararlarda etkili olacag: yolunda idi. Bireysel menfaat iliskilerini
on planda tutmakta, etik davranma gerekliligini hissetmelerine ragmen ilk adimi 6nce bagkalarinin atmasini
onermekteydiler. Etik olarak koseye sikistiklarni hissettiklerinde ise hemen kendi davranislarint masum kilacak veya
kendileri ile emsal teskil edecek kotii bir 6rnegi 6ne siirmekteydiler.

Miihendislik Etigi dersi dgrencilerimizin, problemlerin evrensel boyutunu da diisiinme ve etik davranig ilkeleri
konusunda aydinlanmalarina olanak saglamustir.

Boliimiimiizde yiiriitiilmekte olan Arazi Calismasi derslerinin ekip ¢aligmasi anlayisina gore yeniden yapilandirildigi
2002 yili bagindan beri dersin basar1 degerlendirmesinde 6grencilerin birbirlerine verdikleri ekip notu ortalamaya
dahil edilmektedir. Uygulamanin basinda tim Ogrenciler birbirlerine standart en yiliksek basar1 notunu (100)
verirken, Miihendislik Etigi egitimi alan 6grenciler bu gelenegi yikmislardir. Dersi takip eden ddnemlerde
birbirlerini notla degerlendirirken daha objektif ve gercek¢i davrandiklart gériilmiistiir. Bu olumlu gelisme dersi
verenler i¢in, yiiriittiikleri egitimin meyvelerinin yine egitim asamasinda toplanmasi bakimindan ¢ok anlamli ve umut
verici olmustur.

KAYNAKLAR

Aydn, i.,P., 2002, Yénetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik, 3. Bask1, Pegem A Yayincilik, 227 s.

Kirrane, D.,E., 1990, Managing Values: A Systematic Approach To Business Ethics, Training and Development
Journal,44-11,pp.53-60

Catron,B.,L. and Denhardt,K.,G., 1994, Ethic Education in Public Administration, Handbook of Administrative
Ethics, (Editor: Terry L. Cooper), NewY ork, Marcel Dekker

Felder, R.M., Brent,R.(2003), Designing and Teaching Courses to Satisfy the ABET Engineering Criteria, Journal
of Engineering Education,pp.23-25

FiG,2002,Mutual Recognition of Professional Qualifications,FIG Publications,No 27

Haynes,F.,Egitimde Etik, Ayrmt1 Yaymlar1,2002,Istanbul

Kucuradi,l.,Etik, Tiirkiye Felsefe Kurumu,1999,Ankara

Maclntyre,A.,Etik 'in kisa tarihi, Homerik Cagdan Yirminci Yiizyila, Paradigma Yaynlar1,2002,Istanbul

Mengiisoglu,T.,Felsefeye Girig,Remzi Kitabevi,3.Basim,1983
Navran, F., 1997, 12 Steps to Building a Best Practices Ethics Program, Workforce, 76-9, pp.117-122

Pieper, A., 1999, Etige Giris, Ayrnt1 Yayinlari, “Einfiihrung in die Etik” kitabindan ¢evirenler Veysel Atayman,
Goniil Sezer, 287 s.

TMMOB,2003,7TMMOB II. Miihendislik ve Mimarlik Kurultay1 Tutanak ve Kararlari, TMMOB Biilteni,Nisan-May1s
2003/say1 29 eki,Ankara

URLT1: http://www.abet.org/images/Criteria/2002-03EACCriteria.pdf, ABET (Accreditation Board for Engineering
and Technology). Criteria for accrediting engineering programs: Effective for evaluations during the 2002—2003
accreditation cycle, accessed September 28,2002,

URL2: http://www.fig.net/figtree/pub/figpub/pub17/figpub17.htm, FIG Publication No.17, Statement of Ethical
Principles and Model Code of Professional Conduct,



Deniz, fpbiiker ve Goksel

URLS3:http://www.feani.org/EUR ACE/PrivateSection/Documents/EUR- EUR-ACE Standards and Procedures for
ACE_StandardsProcedures_TestingVersion 2004-12-13.pdf, the Accreditation of Engineering Programmes, 28
February 2005

MUHENDISLIK ETiGi DERSLERI NEDEN ZORUNLU OLARAK
OKUTULMALIDIR?

SUNAN: Prof.Dr. Rasim DENiZ

OZGECMIS .

1949 Yilinda Akgakoca'da dogdu. 1966 Tapu ve Kadastro Lisesinden mezun oldu. 1972 IDMMA Harita-Kadastro
Ihtisastan mezun oldu. Ayni y1l ITU Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi Boliimii ve Asistan olarak girdi. 1981
yilinda doktorasini tamamlayarak Doktor Miihendis, 1987 de Dogent ve 1985 yilindada Profesér tinvanim aldi.
Halen ITU Insaat Fakiiltesi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Bo6liimii, Jeodezi Anabilim Dalinda gorevini
stirdirmektedir.

ILETISIM BIiLGILERI

Prof. Dr. Rasim Deniz

Istanbul Teknik Universitesi, Insaat Fakiiltesi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii, Jeodezi
Anabilim Dali, 34469 Maslak-Istanbul

Telefon: 0212 285 38 34

Faks: 0212 285 34 14

e-posta: denizr@itu.edu.tr

Dog. Dr. Cengizhan ipbiiker

Istanbul Teknik Universitesi, insaat Fakiiltesi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii, Kartografya
Anabilim Dah, 34469 Maslak-Istanbul

Telefon: 0212 285 65 65
Faks: 0212 285 34 14

e-posta: buker@itu.edu.tr

Y.Dog. Dr. Cigdem Goksel

Istanbul Teknik Universitesi, insaat Fakiiltesi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii, Uzaktan
AlgllamaAnabilim Dali, 34469 Maslak-Istanbul

Telefon: 0212 285 38 55

Faks: 0212 285 34 14

e-posta: goksel@itu.edu.tr



