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OZET

Esdegerlik, bir sektorde mesleki egitim-ogretim sisteminin ve buna baglh olarak mesleki yeterlikler sisteminin kalitesini giivence
altina almanin bir aracidir.

Esdegerligin ulusal ve uluslararast gerekgeleri agiktir. Uluslararasi alanda ve Avrupa’da esdegerlik standardizasyon
calismalart sonuglandirilma asamasindadir Bu c¢ercevede MUDEK de, EUR-ACE egdegerlik standartlarina gore ulusal
esdegerlik calismalarina baglamuistir.

Esdegerligin elde edilmesi;bilinmesi ve uygulanmasi gereken bir siirectir. Ayrica, geleneksel uygulamalardan farkli bir
yaklasimi gerektirmektedir.

Mesleki alanda, ABET esdegerligi siirecinden gecen ve 6 yillik siire icin uluslararasi esdegerlik alan, ITU, Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi Béliimii’'niin basarist cesaretlendiricidir. Burada elde edilen deneyim ve bilgi birikimi, meslegimiz
icin onemli bir kazanimdir ve gelecek igin bir yol haritast olarak kullaniimalidir.

Anahtar Sozciikler: Esdegerlik, EUR-ACE, ABET
ABSTRACT
ACCREDITATION IN THE ENGINEERING EDUCATION AND ITU VISION

In a sector, accreditation is the means the quality assurance for engineering education and professional
qualifications.

National and international statements of reasons of accreditation are evident. In international area and in Europe,
the works on the standardisation of accreditation will be resulted in near future. MUDEK has started national
accreditation investigation by using the EUR-ACE accreditation standards.

To succeed accreditation is the process that should be known and applied. In addition, it needs different vision from
the traditional applications.

The achieving of the ABET accreditation of ITU Geodesy and Photogrammetry Engineering Department is giving
encourage for the professional area, in Turkey .The experimentation and the knowledge accumulations obtained
from here are important gains and should be used the route chart for the future.
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1-SEKTOREL KALITE GUVENCE VE ESDEGERLIK
Bir mithendislik disiplininin tiim etkinligi
-Egitim-6gretim sistemi,

-Mesleki yeterlikler sistemi,

-Mesleki denetim sistemi,

olmak iizere iic alt sistemle degerlendirilebilir (FIG 1999,2000, ISO TC211 2002).

sektor” olarak adlandirilirsa, sektoriin kurumsal yapisi;

Egitim-6gretim sistemi, endiistrinin, uygulamanin ve sektoriin gelecegi igin belirlenen gereksinimlere uygun olarak
insan giiclinii yetistirir. Gliniimiizde bu gorev;bilim ve teknolojinin kavranmasini, gelistirilmesini, uygulanmasini da
icerir ve toplumlar icin yasamsal énemdedir. Egitim-6gretim sistemi toplumsal doniistimiin en 6nemli motoru olarak
kullanilmaktadir.

Mesleki yeterlikler sistemi;yetkilendirme (lisanslama), belgelendirme (sertifikalama) ve esdegerlik (akreditasyon)
stireclerini kullanarak, kazanilan diplomalara, sertifikalara, uygulama deneyimine v.b.bagli olarak olusturulur.
Mesleki unvanlarin kullanilmasi, mesleki davranis ilkelerinin diizenlenmesi ve bu ilkelere uyumun saglanmasi,
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egitim-6gretim ve meslek i¢i egitimin, siire/igerik/kapsam/sekil/diploma/sertifika/esdegerlik ~ esaslarinin
olusturulmasi gibi mesleki diizenlemeler “meslek i¢i hukuk” yoluyla kurumsallagir (OLCU 2004).

Mesleki yeterlikler sistemi; egitim-6gretim, mesleki organizasyonlar, kamu ve 6zel sektor v.b. kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinden olugan, bagimsiz, tarafsiz bir otorite tarafindan yiiriitiiliir, gelistirilir (ISO TC 211,2002).

Meslek i¢i hukuku iyi diizenlenmis bir mesleki yeterlikler sistemi, egitim-6gretim sisteminin motivasyon kaynagidir.

Sektdriin insan kaynaginin kalite giivencesi, esdegerlik uygulamasiyla saglanir. Bu ise mesleki yeterlikler sisteminin
esdegerligi kabul edilmis diploma ve sertifikalara dayandirilmas: yoluyla gergeklestirilir. Bu nedenle, esdegerlik
konusu giincellesmistir.

2-ESDEGERLIGIN ULUSAL VE ULUSLARARASI GEREKCELERI

Ulusal diizeyde esdegerlik;

1-Ulke ¢apinda “minimum standartta” programlarm yiiriitiilmesini saglamak,

2-Program ydneticilerinin programi iyilestirmek i¢in, programin kuvvetli ve zayif yonlerini bilmelerini saglamak,
3-Isverenlerin mezunlar1 degerlendirebilmelerini saglamak,

4-Vatandasglarin yatirimlarin iyi harcandigini bilmelerini saglamak,

5-Mezunlarmm “toplumun refahini, saglhigini ve glivenligini” énemsediklerini toplumun bilgisine sunmak,

yoluyla, dogrudan ve dolayl olarak kalite giivencesi saglar (ABET 2005).

Ulusal boyutta meslek i¢i hukuk, tarihi ve kiiltiirel faktorlere baglh olarak sekillendirilmistir. Bu nedenle ¢ok sayida
birbirinden farkli model gelismistir. Ornegin; Alman sistemi, Fransiz sistemi, Amerika sistemi v.b. uzun ge¢misleri
olan sistemler olarak sayilabilir.

Ancak, gliniimiiziin temel olgusu globallegsme siireci buna bagli olarak “hizmet ticareti genel anlagmasi” GATS,
ulusal sistemlerin birbiriyle uyumlu hale getirilmesini, meslek i¢i hukuk kurallarnin GATS’in kurallarina gére
yeniden diizenlenmesini zorunlu hale getirmistir (GATS 2004, OLCU 2004 ).

Geomatik/Cografi bilgi miihendisligi alaninda bir uluslararasi “meslek elemanlarinin yeterligi ve belgelendirme
“standardi gelistirme ¢aligmalar1, Uluslararasi Standartlar Organizasyonu ISO’nun 211 nolu teknik komitesinin
19122 nolu teknik programiyla yiiriitiilmektedir (ISO TC211 19122, 2002).

Avrupa Birligi, globallesmenin uyumlu hale getirme ve standartlagma zorlamasini, bir yeniden yapilanma ve reform
firsatina doniistiirerek, Avrupa egitim-6gretim alaninda ve mesleki yeterlikler alaninda uyumlastirma ve
standartlagsma c¢alismalarina baslamis ve bu c¢aligmalardan bazilart sonuglandirma asamasina gelmistir. Bu
gergevede,”Avrupa Mihendislik Programlarinin ve Mezunlarmin  Esdegerligi Projesi ’EUR-ACE biiyiik 6lgiide
tamamlanmistir. EUR-ACE’ nin amaci;

1-“Avrupa etiketi” ne uygun esdegerligi kabul edilmis miithendislik programlarindan mezunlar yetistirmek,
2-Miihendislik 6gretimi programlarinin kalitesini iyilestirmek,

3-Etiket yoluyla Avrupa’da mesleki taninmay1 kolaylagtirmak,

4-Avrupa Birligi talimatlarina uyumlu “yetkili kurumlar” (otoriteler) yoluyla mesleki taninmayi kolaylastirmak,
5-Karsilikli mesleki taninma anlagmalarini kolaylastirmak,

olarak verilmektedir.

Gorildigi gibi esdegerlik,egitim-6gretim sisteminin bir kalite giivence araci olma yaninda mesleki yeterlikler
sisteminin de temelini olusturmaktadir. Avrupa’da bir standart mesleki yeterlikler sisteminin olusturulmasi
calismalari da siirdiiriilmektedir (PEAF 2004).

3-TURKIYE’DE DURUM DEGERLENDIRMESI

Tiirkiye’de mesleki yeterlikler sistemi, 1938 yilinda cikarilan 3458 sayili “Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun” ve 1954 yilinda ¢ikarilan 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) Kanunu” ile
giiniimiize kadar yiiriitilmeye calisilmistir. Ulkenin ulusal ve uluslararasi gereksinimleri bu kanunlarin acilen
giincellestirilmesini gerektiriyor. Bu konuda, 2000 yilindan bu yana “yetkin miihendislik”, miihendislikte yetkinlik”,
”lisansli mithendislik” v.b. kavramlarla siirdiiriilen tartigmalar giinceldir. Bu konudaki gelismeleri tiim sektoriin
bilesenleri dikkatle izlemeli ve dogru yonelmeler saglanmalidir.

Unlkemizde egitim-6gretim sisteminde esdegerlik ¢aligmalari;
-Universitelerarast Kurul’un Ekim 2002 tarihli “her Boliimiin akademik degerlendirme ve kalite kontrol sistemini
kurmasi”na iliskin karari,
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-Miihendislik Dekanlar1 Konseyi, Miithendislik De"gerlendirme Kurulu MUDEK ’in olusturulmast,
ile baslanilmigtir. Yeni hazirlanmakta olan YOK tasarilarinda da esdegerligi destekleyen maddelerin oldugu
bilinmektedir.

MUDEK, 2004 yilindan itibaren ulusal esdegerlik ¢aligmalarina baglamustir. Bu ger¢evede, Ankara Universitesi ve
Gazi Universitesi’nin bazi mithendislik programlarina “yetkinlik” verilmistir (MUDEK 2005).

MUDEK, Subat 2005 tarihinden itibaren EUR-ACE calismalarina resmen katilmaya baslamistir. EUR-ACE
standartlarinin ulusal platformlarda tartisilmasi tamamlanmus ve Ulkemizin gorisleri iletilmistir. Kesinlesen EUR-
ACE esdegerlik standartlart MUDEK tarafindan da ulusal esdegerlik standardi olarak kullanilacaktir.

Bunlara ilave olarak, ITU, BU, ODTU v.b. Universitelerin bazi miihendislik fakiiltelerinin ABET (Amerika
Teknoloji ve Miithendislik Egsdegerlik Kurumu) ve benzeri uluslararast esdegerlik kurumlarindan esdegerlik aldiklart
bilinmektedir. ITU, Insaat Fakiiltesi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Progranu da, Ekim 2004’te 6 yillik siire
ile ABET esdegerligini almistir.

4-ESDEGERLIK NEDiR? NASIL GERCEKLESTIRILiR?

EUR-ACE’ye gore esdegerlik, ’bir mithendislik 6gretim programmin esdegerligi, mithendislik meslegine girisin
yolu olarak bu programin uygunlugunu giivence altina almak i¢in kullanilan temel siirectir. Esdegerlik, uygun dersler
veya program tarafindan saglanan miihendislik 6gretiminin “mevcut standartlara “gdre periyodik denetlenmesini
igerir. Bu denetleme, tiim program siirecini ve paydaslarini kapsar. Programin verisi (dokiimanlart) dikkatle incelenir
ve kurum ziyaret edilir. Bu ifadelerden anlasildig1 gibi esdegerlik;

1-Esdegerligi yiiriitecek bagimsiz, tarafsiz bir kurumun (otoritenin) olmasi,

2-“Minimum esdegerlik standartlarinin” olmasi,

3-Esdegerligi belirlenecek programin “belirli standartlara “gdre diizenlenmis dokiimanlarnin veya “Oz
Degerlendirme Raporu”nun hazirlanmasi,

ile gergeklestirilebilir. Bu ise, her Boliim i¢in bir 6n hazirlig1 ve altyapiy1 gerektirir.

Gliniimiizde, “bilim ve teknolojinin” “gelisme ve degisme hiz1” egitim-6gretim sisteminde de yakalanmalidir.
Geleneksel biirokratik yonetim modelleri ve statik program uygulamalari ile bunun olamadig1 goriilmektedir. Bu
nedenle, yiiksek 6gretimde kalite giivence sistemi ve siirekli program gelistirme modeli, bir standart yonetim modeli
olarak énkosuldur (FIG 2002, EUR-ACE 2005, ABET 2005, MUDEK 2005).

Kalite giivence sistemi bir yonetimsel yaklasimi benimser ve egitim-Ogretim sisteminde “biirokratik akademik
kiiltiir’den “demokratik akademik kiiltiir’e gegisin de temel yontemlerinden biridir.

Esdegerlik icin temel model olarak 6nerilen “siirekli program gelistirme modeline gore kalite giivence sistemi” nin
kavrandig1, uygulandigi ve buna gore iyilestirmelerin saglandigi kanitlanmalidir. Burada, sekilsel bir yaklagimdan
cok igsellestirilmis bir uygulama gerekmektedir. Ciinkii, uygulama kendini daha az tekrarlayan, daha fazla yenileyen
cevrimsel bir siiregtir. Bu uygulamanin anlagilmasi acisindan, ITU, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi
Boliimiinde 3 yildan uzun siire yiiriitiilen ¢alismalar burada 6zetlenecektir.

5-iTU’DE ABET ESDEGERLIK YAKLASIMI VE UYGULAMASI

5.1.ABET ve EUR-ACE Tarafindan Benimsenen Genel ilkeler

Esdegerlik kurumlar1 olarak, ABET ve EUR-ACE benimsedikleri minimum esdegerlik standartlarin
yaymlamiglardir. Bu nedenle burada, tiim uygulama siirecinde dikkate alinmasi gercken ve bu standartlarda temel
alman genel ilkeler 6zetlenecek ve esdegerlik siirecinin temel adimlar1 verilecektir.

Stirekli program gelistirme modeline gore kalite giivence sisteminin olusturulmasi, siirdiiriilmesi asamalarinda
dikkate alinmasi gereken temel ilkelerden bazilart sunlardir:
1-Tim program stireci,
i-Stratejik planlama (gereksinim belirleme, vizyon, misyon olusturma, egitsel hedefleri ve ¢iktilar1 belirleme),
ii-Programin tasarimi ve uygulanmasi (stratejik planlamaya uygun ders programinin hazirlanmasi, dersler ve

iceriklerin , etkin 6gretim tekniklerinin belirlenmesi),
iii-Olgme ve degerlendirme (yontem secimi, anketlerin v.b. dokiimanlarin hazirlanmasi ve uygulanmast),

iv-Geri besleme (6l¢me ve degerlendirme sonucu gereken degisikliklerin ve iyilestirmelerin programa yansitilmasi)
adimlarindan olusan bir “kalite ¢evrimi” bigiminde sistemlestirilmelidir.
2-Siirecin tim adimlar1 dokiimante edilmelidir.
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temel kosulu).

4-Program Boliim Elemanlarinin katilimi ve oydagligi (konsensiisii) ile olusturulmali ve yiiriitiilmelidir.
5-Programa tiim paydaslarin (Ogretim Elemanlari, Ogrenciler, Mezunlar; Isverenler Universite, Fakiilte v.b.)
katkist saglanmalidir.

6-Olciilemeyen misyon, egitsel hedef veya ¢ikti benimsenmemelidir.

7-Geri besleme ve iyilestirmeler 6l¢gme ve degerlendirme sonuglarina dayali olarak yapilmalidir.

8-Boliimiin “6grenen organizasyon”a doniisiimii amaglanmalidir.

9-Ulusal kiiltiiriin etkisi dikkate alinmalidir.

5.2.0TU’niin Esdegerlik Calismalar

ITU Senatosu, Egitim Komisyonu, Boliim programlarmin ders bilesenlerinin ,

-temel bilim dersleri %25 (minimum),

-temel mithendislik dersleri %20 (minimum),

-meslek ve mithendislik tasarim dersleri %25 (minimum)-%35 (maksimum)

-sosyal ve beseri bilimler %20 (minimum),
se¢meli/zorunlu ders oraninin %20 ve toplam kredinin 150 olmas1 kararm aldi ve 1997-98 déneminde bu karar
yiirtirlige girdi.

Nisan 2000°de,”Neden ABET Akreditasyonu” raporu tamamlandi ve yaymlandi. Bu tarihten sonra, ABET EC 2000
kriterlerine gore esdegerlik alinmasina yonelik ¢aligmalar baslatildi.

Subat 2001°de, Fakiilte ve Bolim Akreditasyon Komisyonlart kuruldu ve bu komisyonlarm {iiyeleri iki yildan uzun
bir siire, siirekli seminerlerle bilgilendirildi.

Nisan 2002°de, ITU’de ABET Calistay: gergeklestirildi.

Sonugta, vizyonunu bir Diinya {iniversitesi olma olarak belirleyen ITU’niin, Ekim 2003’te 12 ve Ekim 2004’te 9
olmak iizere tiim miihendislik boliimleri ABET EC 2000 ‘e gore 4-6 yil arasinda esdegerlikler aldilar.

5.3.Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimiinde Gerceklestirilen Calismalar

Boliim Kalite Akreditasyon Komisyonu (KAK), Universitenin vizyonuna ve misyonuna uygun olarak, Boliim
vizyonunu, misyonunu, programin egitsel hedeflerini ve ¢iktilarini bir y1li asan siirede Boliim Akademik Kurulunda
tartisarak belirlemistir. Burada;
-vizyon, gelecek 10-15 yil iginde Boliimiin olmasi gereken yeri,
-misyon ve vizyonu gergeklestirmek i¢in Boliimiin yapmasi gerekenler,
-egitsel hedefler, misyonun programa donistiiriilmesini saglayan daha detayli agiklamalar,
-ciktilar, programdan mezun olanlarin sahip olmalar1 gereken “bilgiler”, ’beceriler” ve davraniglar”,
anlamindadir. Boliim programiin vizyonu, misyonu, egitsel hedefleri ve ¢iktilart bir¢ok yerde yaymlanmistir Deniz,
2003). Ancak, ABET ve EUR-ACE’yi birbiriyle karsilastirabilmek ve geleneksel uygulamalardan farklilig
vurgulamak amaciyla ABET ve EUR-ACE tarafindan benimsenen minimum ¢iktilar burada verilecektir. Bu ¢iktilar,
EUR-ACE diizenlemesiyle;
A-Akademik ¢iktilar
1-Miihendislik bilgileri
2-Problem analizi
3-Coziim gelistirme/tasarim
4-Arastirma
5-Modern arag¢ kullanimi
B-Kisisel ¢iktilar
1-Bireysel ve ekip calismasi yapabilme becerisi
2-Yazili ve sozlii iletisim yapabilme becerisi
3-Miihendislik ile toplum arasindaki iligkiyi kavrama yetenegi
4-Mesleki sorumluluk ve etik davranig
5-Cevre ve siirdiiriilebilirlik iligkisini anlama (EUR-ACE tarafindan eklendi)
6-Proje yonetimi ve ekonominin farkinda olma (EUR-ACE tarafindan eklendi)
7-Kiiltiirler aras1 becerilere sahip olma
8-Omiir boyu 6grenmenin geregini kavrama
olarak belirlenmistir.

Goruldigi gibi, Avrupa Birligi de, minimum standartlarda bir miihendislik programinin vermesi gereken ¢iktilar
konusunda, ABET ile ayni standartlar1 benimsemistir.
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Program ¢iktilar1, programin uygulanmasi sonucu saglanmalidir. Ciktilarin saglanip saglanmadigi periyodik olarak
6lgtilmeli, 6lgmeler degerlendirilmeli ve geri besleme ile program gelistirilerek yeniden uygulamaya konmalidir.

Bolimiin programi genel olarak derslerle yiiriitiildiiglinden, her derste hangi ciktinin saglanacagi belirlenmeli ve
toplamda programin tiim ¢iktilar1 saglanmalidir. Bir derste birden fazla ¢ikt: birlikte saglanabilir. Ornegin;Tasarim
Projesi Dersinde, tasarim ¢iktist saglanirken, eger bir proje raporu hazirlattirilir ve sundurulursa, yazili ve sozlii
iletisim becerisi ¢iktis1 da saglanmis olacaktir. Her dersin ayri ayr1 saglamayi planladigi egitsel hedefi ve ¢iktisi,
derste kullanilacak etkin dgretim teknigiyle birlikte planlanmalidir. Bu uygulama, geleneksel uygulamadan temelde
farklidir ve yeni yaklasimlar1 gerektirir.

Yukaridaki temel ilkeler ¢ergevesinde, Boliimiin Programi, 1 saat zorunlu Miihendislik Etigi Dersi, 3 saat segmeli
Etik Dersi konularak, Bahar yariyillart sonundaki ii¢ haftalik Arazi Caligmasi LILIII dersleri, tasarim ve ekip
calismasi esaslarina gore yeniden diizenlenmis ve Bitirme Odevi yerine ¢ok disiplinli, agik uglu, gercek yasamdan
caligmalari iceren Tasarim Projesi Dersi konularak bir ¢ikt1 diizenlemesi yapilmistir.

Olgme ve degerlendirme igin 6ncelikle anketler benimsenmis ve Boliimiin,
-yeni giren dgrenci anketi (her yeni 6grenci i¢in)
-ders degerlendirme anketi (her ders ve grup igin)
-Ogretim Elemanlar1 anketi (her kis yartyili sonunda)
-mezunlar anketi (2 y1llik periyotlarla)
-igverenler anketi (2 yillik periyotlarla)
-staj anketleri (her staj i¢in)
-ekip caligmast anketi (Arazi Caligmasi Derslerinin sonunda)
hazirlanmis ve 2003 Giiz yariyilindan itibaren periyodik olarak anketleme uygulamalarina baslanilmistir.

Boliimde programa iliskin ¢aligmalar,goniillii katilimeilik esas alinarak siirekli komisyonlar yoluyla Bdolim
Elemanlarina yayilmstir. Halen 10’un iizerinde komisyon tanimlanmis gorevleri igin ¢alismaktadir.

Boliimdeki programa iliskin siireg, Boliim tarafindan gelistirilen “Boliim Kalite Giivence Cevrimi”ne uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Bu ¢evrim program siirecinin zamanlamasini da igermektedir (Deniz,2003).

Biri 1 yillik ve digeri 2 yillik iki gevrim planlanmistir ve bunlar Temmuz ayimda baglar ve biterler. Boylece, Temmuz
ayimda geri besleme yapilir.

Biitiin anketler degerlendirilmis, raporlanmisg, raporlar KAK ve Boliim Akademik Kurulunda tartismaya agilmustir.

Temmuz ayma kadar biriken sonuglar, B6lim Danisma Kurulunun da katilimi ile degerlendirilerek geri besleme
teklifleri hazirlanir ve bu teklifler B6lim Kurulunda kesinlestirilerek Boliim Baskani tarafindan uygulamaya konulur.

Anketlerin genel sonuglar1 Ogrencilere de aciklanmustir. Her yariyil en az bir kez olmak iizere bilgilendirme
toplantilari yapilmis ve sonuglarin objektifligi ve bunun igin Ogrencilerin sorumlulugu tartisiimistir. 2005 yilindan
itibaren tiim komisyonlarda Ogrenci temsilcileri de calismaya baslamistir.

Tiim ¢aligmalar gelistirilen normlara uygun olarak dokiimante edilmektedir. Anketler, degerlendirmeler, raporlar,
geri besleme kararlari, komisyon toplantilari ve tutanaklar1 Béliim odasinda mevcuttur.

Her dersin Ogretim Uyesi, yariyil baginda ders tanitim formu diizenler ve dgrencilere duyurur. Ders tanitim formu,
ders notlari, derste yapilan 6dev, uygulama, proje v.b. ¢alisma 6rnekleri, en iyi ve en kotii notu alan sinav kagidi
kopyalari, basar1 degerlendirme ¢izelgesi kopyasi, ders degerlendirme anketi sonuglart bir “Ders Degerlendirme
Dosyasi”nda toplanir. Dersi veren Ogretim Uyeleri, ders degerlendirme anketi sonuglarini yorumlayan, varsa
eksiklikleri nasil gidereceklerini, basariy1 nasil arttiracaklarmi agiklayan raporlarini da bu dosyaya eklerler. Ders
degerlendirme dosyalar1 B6liim odasinda incelemeye hazir tutulur.

2003’tin Giiz doneminden itibaren, 50’nin iizerinde Akademik Kurul toplantisi yapilmus, 21 rapor hazirlanmus ve
tartisilmistir. Toplanan tiim bilgilere ve belgelere dayanarak “Boliim Oz Degerlendirme Raporu” yazilmistir (Oz
Degerlendirme Raporu, 2004).

Bolim 6z degerlendirme raporu Boliimiin esdegerlik denetlemesinde esas alinacak dokiimandir. Bu nedenle, sekil
olarak esdegerlik kurumunun standartlarinda ve bu kurumun minimum esdegerlik standartlariyla karsilagtirmali
olarak hazirlanmalidir. Bu rapor ne kadar gerceklere uygun hazirlanirsa, esdegerlik denetlemesi de o oranda
kolaylasmaktadir. Bir 6z degerlendirme raporunda sirasiyla hangi konularin olmasi gerektigi, B6liim raporunun ana
bagliklari ile verilecektir.

5.4.Boliim Oz Degerlendirme Raporu
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Burada, ABET’in minimum esdegerlik standardini i¢eren 6z degerlendirme raporunun ana bagliklari verilecektir. Bu
bagliklarin igerdigi konularda, ABET’in ve EUR-ACE’nin minimum standartlar1 vardir ve Boliimiin performansi,
bunlara gére belirlenir. Oz degerlendirme raporu, EK:1 ve EK:2 olmak iizere iki pargadan olusur. EK:1°de asagidaki
hususlar agiklaniyor ve belgelendiriliyor:
1-Boliimiin tarihsel gelisimi, idari yapist
2-Verilen diploma derecesi
3-Programin 6zellikleri:lisans yonetmeliginin esaslari
4-Ogrenci kabulii, yatay-dikey gegis, ¢ift anadal v.b. olanaklar
5-Basari degerlendirme kriterleri
6-Ogrencilere danigsmanlik, rehberlik
7-Program:dersler, dagilim 6zellikleri, igerikleri
8-Programin vizyonu, misyonu, egitsel hedefleri, ¢iktilar
9-Programin egitsel hedef-¢iktt matrisi ve derslerin egitsel hedef ve ¢iktilarla iliskisi
10-Programin paydaslariyla iligkileri:6grenciler, mezunlar, igverenler, danigma kurulu iliskileri
11-Belirlenen 6l¢me-degerlendirme araglari, yontemleri ve kriterleri
12-Boliim kalite glivence ¢evrimi ve buna gore siirecin tanimi
13-Laboratuarlar. Fiziksel mekan olarak, alet, donanim, yazilim olarak, yararlanma sistematigi (aragtirma, egitim-
Ogretim), gelisme planlamasi v.b.
14-Olgme degerlendirme ¢alismalari ve sonuglari:
-Boliim misyonunun gergeklestirilmesine iligkin
-Egitsel hedeflerin her birinin ger¢eklestirilmesine iliskin
-Ciktilarin her birinin gerg¢eklestirilmesine iligkin
-Tiim sonuglarin genel degerlendirilmesi
15-Genel degerlendirme sonuglarina dayanan iyilestirme (geri besleme) etkinlikleri
16-Programin mesleki bileseninin dayanaklari:
-Ulusal uygulamalar, kanunlar ve yonetmelikler
-Programin temel kurgusu
17-Programm ABET EC 2000 kriterlerine gore degerlendirilmesi (Boliimiin kendini degerlendirmesi)
18-Boliim akademik kadrosu:
-Detayli 6zge¢misler, akademik etkinlikler
-Ogretim iiyesi basina diigen dgrenci sayisi
-Ogretim iiyesinin haftalik ders yiikii

Oz degerlendirme raporu EK:2’de aciklanan hususlar:
1-Universitenin ve Fakiiltenin tarihi, idari yapisi, ydnetim modeli
2-Boliimlere saglanan ekonomik destekler (biitge, doner sermaye, aragtirma fonu v.b.)
3-Boliime saglanan fiziksel mekanlar:siniflar, salonlar, kantinler, kliip odalar1 v.b.
4-Boliim 6grencilerine saglanan olanaklar:

-Otomasyon

-Kiitliphane

-Internet

-Yurt, spor tesisleri

-Burs v.b.

Boliim, Temmuz 2003 ’te ilk 6z degerlendirme raporunu ABET’e gondermis ve bunun incelenmesi sonucu Bolimiin
ziyarete hazir oldugu bildirilmistir. Temmuz 2004’te 6z degerlendirme raporu son verilere gore giincellenmis ve
ABET’e gonderilmistir. ABET’in Ekim 2004’te Boliime yaptig1 ziyarette bu son rapor esas alimustir.

5.5.ABET Ziyaret Siireci

Béliimiimiiz ile birlikte ITU niin 9 Béliimii 10-13 Ekim 2004 tarihinde ABET denetleme ekibi tarafindan ziyaret
edildi. Boliim Oz Degerlendirme Raporunun ABET’e gonderilmesinden sonra Boliim denetgisi belli oldugundan,
rapordaki anlasilmayan hususlar ve noksanliklar karsilikli yazigmalarla kisman giderilmis ve 3 giinliik ziyaret
programi karsilikli olarak detaylandirilmistir.

Ziyaret siirecinde; Universite Rektor tarafindan ve Fakiilte Dekan tarafindan tanitilmis ve savunulmustur. Boliim
denetlemeleri ise, Boliim Baskani ve Bolim Akreditasyon Sorumlusunun esliginde gergeklestirilmistir. Boliim
ziyaretinde;

-Boliimiin kullandigr derslikler, laboratuarlar, 6grenci kuliipleri, kantinler gezildi,

-iki farkli Ogretim Elemanlar1 grubu ile goriisiilerek, Béliim icinde karar alma mekanizmalari, Dekanlik ve
Rektorliik ile iliskiler incelendi,

-Ogrencilerle goriisiilerek, Ogrencilerin Universiteye, Fakiilteye, Boliime, Ogretim Elemanlarina iliskin goriisleri
alind1 ve iletigim becerileri degerlendirildi,
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-Ders dosyalar1 incelenerek, 6z degerlendirme raporunda agiklanan tasarim, ekip calismasi ve etik ¢iktilarinin
dokiimanlar1 kontrol edildi,

-Danisma Kurulu iiyeleri ve yeni mezunlarla goriisiilerek, mezunlarm Béliim Kalite Giivence Sistemindeki rolleri ve
Bolim hakkindaki goriisleri degerlendirildi. Boliim Danigma Kurulunun toplant: tutanaklari incelendi.

-Bolimiin 6z degerlendirme raporuna esas olan dokiimanlar1 (anketler, raporlar, kararlar, toplanti1 tutanaklari)
incelenerek Boliimde kalite glivence sisteminin benimsenip benimsenmedigi ve standartlara uygun calistirilip
calistirilmadig arastirildi.

Diizenlenen taslak rapor 13 Ekim 2004 ginii tim taraflarin huzurunda okundu. Bu rapor ABET Uluslararasi
Etkinlikler Konseyinde (INTAC) yeniden degerlendirildi ve son taslak rapor Mart 2005 basinda Universiteye resmen
bildirildi.

Bu son rapora gore Boliimiin programinin,

a-Gii¢li yonleri;

1-gbze carpan Ogretim Elemanlar1 kadrosuna ve miikemmel Ogrencilere sahip, ders programi iyi planlanmis ve
kriterlere uygun, EC 2000 kriterleri ve ¢ikt1 degerlendirmesi siireci kavranmig ve mitkemmel bir uygulama yapmuslar
2-Ogrencilerin motivasyonu yiiksek, akademik programdan, meslekten ve gercek Diinyadan haberdarlar,
3-program mezunlari, Tiirkiye’de ve Diinyanin diger iilkeleriyle etkilesimdeler, Boliimiin programiyla ve Boliimle
yakindan ilgililer,

b-Zay1fligy;

-Birka¢ kritik laboratuar kapsamli olarak yenilenmektedir. Yenileme, dersleri engellemeyecek — bicimde
planlanmistir. Calismalarin 31 Aralik 2004 ‘e kadar bitirilmesi planlanmigtir. Boliim, c¢alismanin zamaninda
bitirilmesine gayret etmektedir. Yenileme biter bitmez, fotografik delillerle ABET’in dokiimani tamamlanacaktir.
c-Kaygilar;

-Programin egitsel hedefleri ve ¢iktilar iginde belirtilen etik ¢iktisini saglamak igin 4. yariyila 1 saatlik zorunlu
Miihendislik Etigi ve 7. yariyila 3 saatlik segmeli Etik dersleri konulmustur. Ancak, transkript incelemesinden
mezun olma asamasindaki 6grencilerin etik dersini almadiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin tiimii zorunlu etik dersini
alincaya kadar bu kaygi devam edecektir.

d-Gozlemler;

1-Laboratuarlar giincel GPS,LIDAR ve sayisal goriintii sensérleriyle desteklenmelidir,

2-Boliimiin adinin “Geomatik Miihendisligi” olarak degistirilmesi gelecekte Diinyadaki gelismelere uygun olacaktir,
3-Fakiiltenin tuttugu kayitlardan her 6grenci i¢in 6nemli olanlarin kopyalarinin dgrencinin dosyasina da konulmasi
uygun olacaktir,

4-Tasarim Projesi diger disiplinleri de icerecek bigimde planlanmalidir.

Yukaridaki son degerlendirme raporuna goére, Bolimiimiiz 6 yillik siire icin ABET egsdegerligini almaya hak
kazanmistir. Rapor kesinlestikten sonra, Agustos 2005'ten itibaren sonu¢ ABET’in WEB sayfasindan
yayinlanacaktir.

Universitemizin diger Béliimleri ile birlikte diisiiniildiigiinde bu sonug, hepimizi mutlu etmistir ve meslegimiz icin
onemli bir kazangtir.

6-Degerlendirmeler

-ABET akreditasyonu tiim paydaslar1 ile Boliimiin basarisidir. Istenildiginde basarilabilecegi goriilmiistiir. Biiyiik
deneyim kazanilmustir.

-Ancak, kalite giivence sisteminin daha hizli, daha verimli ve daha az biirokratik bi¢cimde g¢alistirilmast konusuna
yonelmek gerekmektedir.

-Universite ve Béliim ¢aligmalarin siirdiiriilmesi kararmi almiglardir. EUR-ACE projesi yakindan izlenecek ve
katkida bulunulacaktir. Béliimde yeniden yapilanma tamamlanmis ve Boliim stratejik plant hazirlanmustir.

-Oncelikli galismalardan biri olarak, Geomatik Miihendisligine gegis arastirilacaktir. Calismanim farkli adimlart
komisyonlara goérev olarak verilmistir.

-Boliimiimiiz, kazanilan deneyimin tartigilmast ve aktarilmasi i¢in her tiirlii igbirligine hazirdir. Ciinki, ekip
¢alismasinin giiciine inantyoruz.
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