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OZET

Miihendislik  hizmetleri toplumsal yagamin her alaninda belirleyici yer tutmaktadir. Sorunlarin
coziimlenmesinde toplumda onlardan ¢ok sey beklemektedir. Bunlara karsin miihendisler kariyerlerine uygun,
kendilerine maddi olanagin da disinda mesleki doyum saglayacak is olanaklarina, genelde, sahip olma sans1
bulamamaktadirlar. Meslek yasamlar1 sorunlarla doludur. Bu olumsuzluklar karsisinda miihendisler,
sorunlarini ¢6zmek i¢in, verilenle yetinmeyip konumlarimi ve toplumsal kosullar1 derinlemesine sorgulayip
gercekleri ortaya koymalidirlar.

Anahtar Sézciikler: Miihendislik Felsefesi, Miihendislik ve Etik, Miihendislik ile Etik Iliski, Miihendisligin
Ortaya Cikisi, Etik Nedir?

ABSTRACT
ENGINEERING PHILOSOPHY AND ETHICS

Engineering services have been taking place in every field of social life. The society has been expecting a great
deal of things from the engineers for analysing and solving the problems, as well. In spite of these,
the engineers can hardly find a chance to have job opportunities not only for material prosperity, but also for
their professional satisfaction. They have plenty of problems in their professional lifes. Regarding these
negative conditions, the engineers should reveal the realities after examining their social conditions and
positions thoroughly to solve their problems, without being satisfied with they already have.

Key Words: Engineering Philosophy, Engineering and Ethics, Relationship Between Engineering and Ethics,
Come Out of Engineering, What is Ethics?

GIRiS

Etik konusu, son yillarda yaygin bir sekilde tiim kurum ve kuruluslarin glindeminde yer almaktadir. Bu
kapsamda meslek etikleri, is etikleri, bilim etigi, yazim etigi, davranis ilkeleri vb bir ¢ok etik kategori
yaratilmaktadir. Boylece ulusal ve kiiresel boyutta, “etik tamlamalar” iiretme niteliginde bir siire¢ baslatilmisg
olmaktadir. Bu alanda siyasi erk de konunun gerisinde kalmamak i¢in “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu”
Yasasini ¢ikararak yiiriirliige koydu. Simdi beklenti Parlamentonun bir an 6nce “Siyasi Etik, yahut siyaset
etigi yasasini ¢ikartmasidir.

Etik tiiretme calismalari, insanlar arasi iligkilerde, insanlarin tutum ve davraniglarimi yonlendiren degerler ve
ilkeleri, kategorik olarak smiflandirip, yasamin degisik alanlarina ait etik kodlari, yahut davranis ilkeleri
yaratmaya yonelik ¢aligmalardir. Boylece insanin sahip olmasi gereken biitlinsel degerinin, gii¢ odaklarinin
deger yargilarina gore esneklestirilmesi, baska bir deyisle, insani, esnek bir kisilik ve ahlak yapisma dogru
yonlendirilmesi giindeme gelmektedir.

EMO catis1 altinda, degisik meslek disiplinlerinden olugan ¢aligma grubumuz, ii¢ yildan beri, meslek etikleri
tizerinde ¢aligmaktadir. Konuyu once Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendislerinin uymasi gereken
“davranis ilkeleri” hazirlamak iizere ele aldik. Caligmalarimizi ve somutu yakalamak icin tartigmalarimizi
derinlestirdik¢e, insan iligkilerinin temelinde yer alan deger ve ilkeler biitiinii olan etigi, dar davranig
kaliplarina indirgemenin, insanin tutum ve davraniglarii belirlenen kurallar dogrultusunda yo6nlendirmeye
caligma anlamina gelecegi, bu tutumunda, insanin kisiligini ve deger ifade eden biitiinligiinii zedelemeden ote
bir anlam tasimayacagi goriisiine vardik. Bu goriislerin 1s1ginda, konuyu tarihi ve toplumsal gelisim siireci
i¢cinde ve biitiin boyutlariyla ele alarak degerlendirmeye yoneldik.

Calisma grubumuz, Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi’nin “miihendislik felsefesi ve etik™i, 10. Tiirkiye
Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayinda, tartismaya agmasimi konuya getirilen yeni bir boyut olarak
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degerlendirmistir. Bu yaklagimi yeni bir boyut olarak degerlendirmemizin nedeni, genel meslek etigi anlayis
icinde, kategorik, uygulamaya yonelik kurallar iiretmenin Otesine gegerek, konuya bagka bir agidan bakma
gereksiniminden kaynaklanmaktadir.

Bu agidan yaklasarak miihendisligi, iiretim siirecinde ve tretim bi¢imi iginde iiretim — bilim ve teknoloji -
toplum biitiinselliginde diyalektik yontemle ele alip irdelemeye calisacagiz.

Boylesi bir ise girismemizin nedeni; felsefecilige soyunma hevesinden degil, felsefenin ulasilamaz, ancak
feylesoflarin  tartigabilecegi, yasamdan uzak, karmasik bir bilim dali olmadigina inanmamizdan
kaynaklanmaktadir. Ayrica, yasamda, olay ve olgulara biraz daha derinlemesine bakma, nedenlerini
sorgulayici bir yaklagimla irdeleme, miihendisin diislince sistematiginin dogasinda bulunmaktadir. Bir
disiiniir, felsefeyle ugragmanin, kiginin en azindan olaylara normalde beklenenden daha derinlemesine
bakmaya gayret etmesi anlamina gelecegini séylemektedir.(Billington, 1997) Bizde 6yle yapmaya calisacagiz.
Bu yaklagimla etik ve Mithendislige bakacak olursak;

Bu yaklagimla etik ve Miihendislige bakacak olursak; Etik insanlar arasinda iligkilerin temelinde somut olarak
aldig1 yerden daha fazla, soyut “felsefi bir kavram” olarak tanimlanmaktadir. Bu tiir tanimlama etigin felsefe
tarafindan yaratildig1 gibi bir soyutlamay1 cagristirmaktadir.

Opysa insanlar arasi iligkilerle ortaya cikan toreler, degerler, inanglar ve benzer olgularin ni¢in, neden, nasil tiirii
sorgulanmasi felsefeyi dogurmustur.

Siireg igerisinde; toplumsal degisim ve doniisiimlerin etik ve ahlak iizerine etkileri, toplumlarda ahlaklilik
tiirlerin aragtirilmasi ahlak sosyolojisini dogurmustur.

Kisaca yagsamda var olan etik ve ahlak felsefe ve sosyoloji bilimleri tarafindan kavramlagtirilmiglar bunun
sonucunda etik ve ahlak iizerinde derinlemesine ¢éziimlemeler yapma olanagi dogmustur.

Miihendislik ise felsefe ve sosyoloji tarafindan yeterince incelenip ¢dzlimleyici sonuglara ulagsmay1 saglayacak
diizeyde kavramsallastiritlamamaisgtir.

Miihendisligin iiretim siirecindeki yerini, siifsal/ toplumsal konumuna ya da katagorik ayrimlarini saglikli
olarak degerlendirebilmek i¢in, onun, tiim iligkilerini, bu iliskilerin zamana ve ekonomik-toplumsal kosullara
gore degisim ve doniisiimlerini, felsefi ve sosyolojik agidan ele alarak derinlemesine irdelemek gerekmektedir.

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK FELSEFESI NASIL TANIMLANABILiR?

Miihendis iiretim siirecinin etkin bir &gesidir. Uretim insanlarin varligmi gelistirerek siirdiirebilmesi igin
zorunlu olan gereksinmelerini karsilamak amaciyla dogay1 degistirme siirecidir. Bu ¢aba ayn1 zamanda insanin
dogay1 degistirirken kendisini de degistirme stirecidir.

Miihendisler toplumsal siiregte, sanayi devrimiyle ortaya ¢ikan bilim ve teknolojiyi iiretime uygulayan
insanlardir. Uretimin kitlesel nitelik kazanmasi, bilim ve teknolojideki gelismelerin iiretim alaninda belirleyici
konuma gelmesi, bunlarin toplumlarda yaratigi doniisim ve gelismeler miihendise ©nemli bir statii
kazandirmustir.

Ali Artun, miihendislikle ilgili ¢alismasinda, “Keynes’in ongordiigii refah devleti modelinin, kitle iiretimini
titkketebilecek zamana ve imkana sahip olan, egitim, saglik gibi temel ihtiyaglar1 saglanan, piyasa karsisinda
korunan, orgiitlii/sendikal1 bir ¢alisanlar kesimini esas aldigini, ¢cagdas proletarya gibi cagdas miihendisin de,
2. Diinya savasi ertesinde, doruguna ulasan bu ortamda olgunlastigini”( Artun, 1997) belirtmektedir.
1970’1lerden sonra, devlet dnciiliigiinde ve korumasi altinda, planli sanayilesmeye dayanan ulusal kalkinmaci
modeller gecerligini kaybetmeye baslamistir. Bundan sonra is giiciiniin esnek iiretim, esnek istihdam modeline
gore Orgilitlenisi mithendisin de iiretim ve istihdamini olumsuz yonde etkilemistir.

Bu giin, genelde, miithendislerin ¢alisma yasaminda mesleki egitimlerine yarasir, bilgi ve becerileriyle uyumlu
is bulma, ya da bilgi ve becerilerini iiretim alaninda kullanarak tatmin edici bir yasamu siirdiirebildiklerini
soylemek pek olanakli degildir. Ayrica miihendisler, is bulma zorlugu yaninda issiz kalma riski, kariyerine
uygun is ve gorev iistlenememe, diisiik iicretle calismaya zorlanma gibi pek ¢ok sorunla kars1 karsiyadirlar.

Bu gibi pek ¢ok sorun, kagmilmaz olarak, ele alinip derinlemesine irdelemeye baslandiginda miihendislige
felsefi agidan yaklasilmis olunacaktir.

Miihendis egitilmis, elestirel akla sahip, doga gibi olay ve olgular1 da analiz etme ve bunlardan senteze varma
erginligini kazanmig bir insandir. Dolayisiyla miihendis sorunlari ¢dziim olanaklariyla birlikte goren,
olanaklari en verimli sekilde kullanan insandir.

“Miihendisce diisiinmek”, “miihendisce bakmak” vb deyimler olay ve olgulara elestirel aklin 1s18inda
sorgulayici bir yontemi anlatmaktadir. Bu da felsefi bir bakis agisimi gerektirir. Her halde miihendislik
felsefesi denebilecek bir felsefe dali boyle bir sorgulama temeli iizerinde gelisebilecektir.

Mustafa Gilinay, felsefeyi, insanin yasamima kazandirdigi bakis acisit olarak tamimliyor ve sdyle diyor:
“felsefeyi baslatan, insanin sordugu ve yanit aradig1 bazi sorulardir... baska bir deyisle insan diisiinmeye, soru
sormaya bagladig1 zaman, felsefenin de kapisini aralamaya baslamis olmaktadir.”



EMO Etik Komisyonu

Yazar tamimlamasina Nermi Uygur’un yasam felsefesi adli kitabinda yaptig1 bir alintiyla devam ediyor. “Insan
yasar. Bitkiler, hayvanlarsa yalnizca canlidir. Insan nigin, neye gore, nasil yasayacagini arastiran bir varliktir”
(Stiiregiden, 2002)

Felsefenin yasamla dogrudan bagini kuran bu yalin tanimlama temelinde miihendisler, kendilerini daha iyi
tanmimlamak ve mesleki kimliklerini ortaya ¢gikarmak amaciyla; iiretim siirecinde ve iiretici gii¢ler arasindaki
yerlerini, {iretim iligkilerini, tiretim iliskilerine dayal1 {iretim bi¢imini, egemen ideolojiyi, kendilerine verilen
degerle kendi degeri arasindaki farki, kisaca yasamdaki yerlerini kavramak ve kavratmaya yonelik olarak
kapsaml1 bir sorgulama siirecini baglatmak durumundadirlar.

Bu sorgulama icinde, yasadiklari sorunlar, sorunlarin nereden, neden ve nasil kaynaklandigi, sorunlarinin
bugiinlerini ve geleceklerini nasil etkileyecegi ve bunlara karsi diigiiniilen ¢6ziim onerileri, kendilerine diisen
sorumluluklar da agiklikla ortaya konmus olacaktir.

Boyle bir arayis iginde, kendilerini ve toplumsal siirecleri tarihi perspektifle sorgulamaya bagladiklarinda,
yasami felsefi bakis acisiyla degerlendirmeye almis olacaklardir.

Bu sorgulama kaginilmaz olarak etik temelde ve ahlaki sorumluluk duygusuyla yapilmak zorundadir.

Bu sorunlarn tartisildig1 ortamda, etik, daha 6ncede belirtildigi gibi, kiiresel boyutta giindeme getirilmek, s6zii
edilen etik kategoriler yaygilastirilmak istenmektedir.

Burada dikkati ¢eken nokta, kiiresel boyutta, biitiin etik ve ahlaki degerler ¢ignenirken, hatta ahlak disi
eylemlere seyirci kalinirken, etik kategorilerin 6ne ¢ikartilmasindaki mantik yaniltmasidir.

Bagka bir acidan bu etik kategoriler siiper gii¢lerin tiim degerleri yok eden eylemlerini gizlemeye yonelik bir
paravan olarak kullanabilecektir.

Etik kategoriler yerine etigin ifade ettigi anlama yakindan bakmak gerekmektedir.

Etik, insanlarin yasamlarmi birlikte ve barig icinde siirdiirebilmeleri i¢in tarihi siirecte toplumsal olarak
yarattiklar1, benimsedikleri, zora dayanmayan degerler biitiiniidiir. Insanlarmn kendi iradeleriyle birlikte yasama
kararhiliklarimi yansitmaktadir. Bu nedenle etige toplumsal yasamda hukuktan da 6nde bir yer verilmekte ve
hukuk, “minimum etik” olarak tanimlanmaktadir.

Ancak etik, biitiinliigii bozulup, alt kategorilere indirgenerek ele alinmakta ve yaratilan yapay deger yargilar
insanlara etik olarak kabul ettirilmeye calisilmaktadir. Bunun nedenlerinin derinlemesine irdelenmesi ve
sorgulanmasi gerektigi kanisindayiz ve konuya bu yonden yaklagmak istiyoruz

Etik, insanlar arasi iliskilerin temelinde yer alan, insanlarin tutum ve davraniglarin1 yonlendiren ilkeler,
degerler biitiiniidiir. Ahlak ise, bu tanimlamada, kisinin etik ilkeler temelinde sergiledigi bireysel tutum ve
davranislarini ifade etmektedir.

Etik, toplumsal bir siire¢ olan iiretim faaliyetleri i¢inde, kurulan zorunlu iiretim iliskilerinde diller, dinler,
tapinma tiirleri, torenler, geleneklere benzer bicimde olugsmaktadir. Toplumdan topluma farklilik gosteren etik,
tarih iginde tabulardan, sartlanmalardan ayiklanip olgunlasarak toplumlara has dinamik bir siire¢ olarak
gelismektedir.

Etik, toplumlarin sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel yapilari ig¢inde tiim kategorilerle dogrudan bagh
bulunmaktadir, bagka bir deyisle etik, belirli davranig kaliplarina indirgenmis bagimsiz cergevelerde ele
almabilecek bir kategori degildir.

Avyrica etik hazir ahlak regetesi de degildir, etik deger ve ilkeler ithal ve ihrag edilemezler, ancak toplumlar
arast iliskilerle toplumdan topluma gecer ve igsellestirildikleri takdirde toplumlarin degerleri arasinda yer
alabilirler.

Etik degerlerin hukuk kurallarindan farki etigin toplumsal tepkilerle olusmasindandir. Etik degerlerin
cignenmesine kars1 yaptirim, yine, toplumsal olarak gelistirilen davranislarla ortaya konur.

Etik, etik soru ve sorunlar dogrudan insanla ilgili, her giin herkesin yiiz yiize geldigi soru ve sorunlardir.

Bu gerceklik, “yasamak eylemde bulunmak, eylemde bulunmak karar vermek, karar vermekte ahlaki
sorumluluk gerektirir” 6z deyisiyle ifade edilmektedir.

Hig bir insan ahlaki karar verme sorumlulugu diginda kalamaz ve karar verme siireglerinde tarafsiz tutum
takinmaz.

Bunlarla birlikte bir insanin eylemlerinin etik temelde sorgulanabilmesi i¢in o kisinin:

* Bagkasinin baskis1 ve tahakkiimii altinda kalmadan karar verme 6zgiirliigline sahip olmasi,

* [radesinin her hangi bir otoritenin vesayeti veya baskisi altinda bulunmamasi, baska bir tanimlamayla
yaderk bir kisilik yerine 6zerk bir kigilige sahip olmasi,

* Nasil davranacagi konusunda segeneklerinin elinden alinmamis olmasi,

Gerekmektedir.

Kisaca sunulan bu ilkeler etik iizerinde goriis birligine varilan ilkelerdir. Buna karsin etik amag-arag iligkisi
icinde, fayda etigi, odev etigi, davranis etigi gibi pek ¢ok dala ayrilmaktadir. Bu ayrigmalarin amaci insan
iliskilerini her kesimin ¢ikarlar1 dogrultusunda yonlendirme isteginden kaynaklanmaktadir. Her kategori ilkeyi
kendi amacina gore yorumlamakta, ilkede bulugsalar bile eylemde bulugsmanin kosulunu yaratamamaktadir.
Ornegin kapitalist igin ahlakin temeli fayda dayanmaktadir. Bir eylem amacina gore degerlendirilir, burada
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amag¢ kardir, kar elde edildi ise eylem ahlakidir. Kimine gore &dev kutsaldir, hi¢ bir sey Odevin yerine
getirilmesine engel olmamalidir, kimi de 6te diinyada, cennette bir yer edinmeyi eylemlerine temel almaktadir.
Miihendislerin etik sorumluluklarini tartisabilmek i¢in ¢aligma kosullarina ve toplumsal/sinifsal konumlaria
bakmak gerekmektedir.

Miihendisler siifsal agidan pargali, ¢ikarlar bir biriyle ¢elisen, bir yap1 sergilemektedirler.

Bunlardan birincisi kapitalist iligkiler i¢inde, ¢ikarlarini sermayenin ¢ikarlariyla 6zdeslestiren kesimdir.

Bir bagka grup kendi isinde ¢alisan, hem iiretici hem patron konumundaki miithendislerdir. Bunlar ne kapitalist
ne de emeke¢i konumunda olan bir kesimdir.

Asil gogunlugu olusturan kesim, giderek proleterlesen, ticretli ¢aligan kesimdir.

Bir bagka grup ise sermayenin yedek emek deposu konumundaki igsiz miithendislerdir.

Bu pargali yapinin yaninda olaya iiretim bigimini yonlendiren ideolojiler agisindan bakacak olursak: iki temel
yaklagimla karsilasiyoruz.

Bunlardan birincisi Fordist bakis agisiyla miihendisin konumu. Bu bakis agisiyla ve c¢ok kisa olarak,
“miithendisin saglayacagi tek yarar maliyetleri diislirmek yani para kazandirmaktir. Bunu beceremiyorsa diisiik
ticret alacak, yoksullasacak ve belki bir giin issiz kalacaktir. Bir baska deyisle, bu son durumda miihendis
sermaye igin var olmayacaktir.” (Kose, Oncii, 2000)

Ikinci durum ise T. Veblen’in degerlendirmesiyle, elestirel aklin temsilcisi olan miihendis, “servet sahiplerinin
toplum iizerindeki ideolojik ve maddi hegemonyasini reddederek kendisini, ¢ikarlari servet sahibinin
cikarlariyla gelisik bir 6zne olarak yeniden kurar”. (K&se, Oncii, 2000)

Ideolojik olarak birinci grubu benimseyen miihendisler, &zerk bir kimligi yansitamayacaklari igin,
davraniglarin1 belirleyen ilkeler, bagli olduklar1 otoritenin deger yargilari olacak ve bunlarin diginda bir
davranista bulunmalari s6z konusu olamayacaktir. Bu bir anlamda toplumsal etik degerlerinin disinda, genelde,
sermayenin ¢ikarma gore olusturulan kurallara bagli olan bir anlayisi kabul etmis olacaklardir. Bu giin
yayginlasan ig etigi, meslek etigi, etik kurullar vb yaklasimlar bu anlayisin yansimalaridir.

Ikinci olarak, iiretimi toplumsal gelismenin ve toplumsal gereksinmelerin kargilanmasi olarak kabul eden,
¢ikarlarin1 toplum ¢ikarlaryla birlikte diisiinen miihendislerin tutum ve davramislar1 gelecekleri yoniinden
Onem tasimaktadir.

Bu kosullar altinda miihendisler {iretim siirecinde ne tiir degerlerin egemen olmasi, bu degerleri egemen
kilmak i¢in nasil bir tutum ve davranig sergilemeleri gerektigini diisiinmek zorundadirlar.

Bu kapsamda, sermayenin dayattigi kosullar1 kabul edip uygulamaya koymak sorunlarin ¢oziimiine yeterli
olabilecek midir?

Uretimin toplumsal niteligine uygun olarak, sahip oldugu bilgi ve yeteneklerini, bilim ve teknolojiyi insanligin
gelisimi yoniinde kullanabilmenin yol ve yontemleri ne olmalidir?

Miihendislerin is yasaminda, insanlarla iliskilerinde tutum ve davraniglarini, tercihlerini belirlerken,
miithendis kimliklerinin disinda daha bir ¢ok kimligin sahibi ve bunlarin sorumlulugunu tasidiklarini,
ekonomik ve siyasi kosullarin, toplumsal kiiltiirel etmenlerin de etik karar verme siireclerini nasil
etkileyecegini ve bunlara karsi nasil tutum ve davraniglar sergilenmesi gerektigini de degerlendirmek
zorundadirlar.

Kendi islerinde ¢ogunlukla kendi emek giiclerin dayali ¢alisan miihendisler de, giinliik ugraslar 6tesinde
hedefleri agisindan da, ayni sekilde karar asamasinda bulunmaktadirlar. Kapitalist sinif i¢inde yer almak i¢in
sermayenin dislileri arasinda kendilerine sans aramakla, kars1 durmak arasinda bir se¢imdir bu.

Bu alanda etik sorgulamanin, ¢ogunlukla, seceneksiz birakilan ¢alisanlarin etik davranislarindan ¢ok topluma
etik ad1 altinda dayatilan deger yargilari iizerinde olmasi1 gerekmektedir.

Issizlik en énemli toplumsal sorundur, issiz insan iiretim faaliyeti digina itilmis, dolayisiyla varlig1 zedelenmis
bir insandir. Insanlar issizlige mahkum eden bir sistem, aslinda, etik agidan dziirlii bir sistemdir. Bdylesi bir
sistemde, istenildigi kadar etik kategoriler hazirlansin, etik yasalari g¢ikartilsin hi¢ bir girisim bu insanlik
ayibin Ortmeye yetmeyecektir.

Etigi zedeleyen her olgu ve olay insanin biitiinliigline yapilan bir saldiridur.

Bir toplumda etik deger ve ilkelerin gelisip yerlesmesi ancak 6zgiirliiklerin gelismesiyle, bu gelisim i¢inde kisi
ve kurumsal 6zerkliklerin yerlesmesiyle miimkiin olabilecektir.

Tepki verme olanaklar elinden alinmus, sindirilmis, kamu alanlar1 baski altinda olan bir toplumda insanlar
etik ve ahlak dis1 uygulamalarin sadece seyircisi olmaktadirlar.

SONUC OLARAK

Miihendislerden, elestirel aklin 1s18inda, diislinen, sorgulayan, tasarlayan, planlayan ve uygulayan, iireten
insanlar olmasi beklenmektedir. Bu nitelikteki insanlar elestirel akillarini1 6ncelikle yasadiklari toplumun i¢inde
bulundugu kosullari, nedenleriyle ve ¢ézlim arayislariyla birlikte sorgulamak zorundadirlar. Etik sorumluluk
ilk 6nce bunu gerektirmektedir.
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Sokrates, bu gercegi bundan 2500 yil once “Sorgulanmamis hayat yasanmaya degmez” ozdeyisiyle dile
getirmistir. Simdi ise, verilenlerle yetinmeyip, yasam kosullarimizi sorgulama kaginilmaz hal almistir.
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Miihendislik Felsefesi ve Etik

BIiLDiRiNiN BASLIGI: MUHENDISLiK FELSEFESIi VE ETiK
SUNUM YAPAN YAZARI ADI: IHSAN KARABABA
OZGECMIS

1934 Sivas’ta dogdu. IU Kimya Béliimiinii bitirdi. MTA Genel Miidiirliigiinden emekliye ayrildi. Kimya
Miihendisleri Odas1 (KMO) Baskanligi, TMMOB Yonetim ve Yiirlitme Kurulu iiyeligi yapti. 2002 yilinda
EMOQO’da kurulan EMO Etik Komisyonu Baskani segildi ve komisyonun 2 donemdir bagkanligini
yiiriitmektedir. Komisyon; ¢aligmasi sirasinda Etik Ahlak ve Mesleki Davranis Ilkeleri (tartisma Metni) ile
Etik Ahlak ve Mesleki Ilkeleri adli iki kitap yaymlamis, 15 sdylesi, 5 ulusal ve 1 uluslararas: bildiri vermistir.
Komisyonun yayinlari ve soylesilerine katilmistir.

ILETIiSIiM BILGILERI:
Ad1 — Soyadi (Soyadi sirasina gore siralanmistir).:

Mustafa Atmaca (Komisyon Yazmani, insaat Miih.), e-posta: atmaca@muhendislikyayin.com

Stimmani Can (Orman Miih.),

Seyit Cankaya (Elektronik Miih.), e-posta: _seyit.cankaya@emo.org.tr

Yasemin Demet (Elektrik-Elektronik Miih.) e-posta: yasemin.demet@emo.org.tr

Ilker Ertem (Maden Miih.), e-posta: ilkertem@yahoo.com

Ahmet Hamza (Elektronik Miih.), e-posta: ahmet.hamza@emo.org.tr

Necati Ipek (Elektronik Miih.), e-posta: necati.ipek@emo.org.tr

Thsan Karababa (Komisyon Baskani, Kimya Yiik. Miih.), e-posta: ihsan.karababa@emo.org.tr

Esat Kirsa¢ (Kimya Miih.), e-posta: kirsac(@superonline.com

Baris Mumcu (Elektronik Miih.), e-posta: baris.mumcu@emo.org.tr

Mustafa Ozdemir (Elektrik Miih.), e-posta: mustafa.ozdemir@emo.org.tr

Cemil Tekkeli(Elektrik Miih.), e-posta: cemil.tekkeli@emo.org.tr

Ahmet Altay Varol (Elektrik Miih.) e-posta: ahmet.varol@emo.org.tr

Yazisma Adresi: Elektrik Miihendisleri Odas1 Thlamur Sokak No:10/1 . 06640,K1zilay/ Ankara
Telefon: +90 312 42532 72
Faks: + 90312 42532 72

e-posta:etik@emo.org.tr
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