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Ozet

Teknolojik gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikan “miihendislik ve mithendislik egitiminin” ge-lecegi tartismalart akademik ve sektorel
bazda devam etmektedir. Bir¢ok ulusal ve uluslararasi meslek birlikleri “gelecek” kaygilarim giderecek ve meslege yeni katilacak olan
adaylardan beklenen yeterlilikleri simdiden belirleme gayreti i¢ine girmistir. Calisma alanimiz olan Harita Miihendisligi ozelinde konuyu
ele aldigimizda mevcut ilerlemeler isiginda, yeryiiziiniin her zamankinden daha dogru ve kapsamh él¢iilebilmesinin miimkiin hale geldigini
gormekteyiz (Haarsman, 2010). Ornegin, modern élciim yontemlerinden GPS kulla-mimi, arazi élgiimlerini etkileyen radikal
degisikliklerden biridir. GPS son derece kesin, hizli ve giivenilir oldugu icin meslegimizde atilim yapan bir teknolojidir (Wilder, 2011).
Ayrica, teknolojinin gelismesi ve uydu sistemlerinin yayginlasmasi ve teknik kapasi—telerinin gelistirilmesi ile cografi veriler Google
Earth gibi programlar araciligiyla herkes tara—findan kul-lanilabilir hale geldiginden, harita miihendisinin roliiniin degistigi
goriilmekte—dir (Ssengendo, 2012). Geleneksel anlamda, bir¢ok temel topografik veri toplama gérevleri icin artik “harita mii-hendisi”
gerekli degildir ¢iinkii veriler giiniimiiz teknolojileri sayesinde zaten mevcuttur. Bunun yerine giiniimiiz harita miihendislerinin, cegitli
araglardan elde edilen cografi verileri uygun veri isleme yontem ve tekniklerini kullanarak analiz edebilme ve kullamilabilinir bilgi
tiretebilme be-cerilerine sahip olacak yeterlilik ve birikimde yetistirilmelerine ihtiyag duyulmaktadir. Mevcut teknolojilerle lgiimler ve
tahminler kolaylastigina gore, elde edilen verilerin dogru, ise yarar ve gercege en yakin sonucu verecek matematiksel modellemeler
yapabilecek yeterlilige sahip mithendis adaylarini ozel sektore ve kamu kurum ve kuruluglarina istihdam edecek se-Kilde yetistirmek
gerekmektedir. Yakin gelecekte bir harita miihendisinin karsilasacagi mesleki zorluklardan en belirgini, hava-dan taramalar, karasal
taramalar, yiiksek ¢oziiniirliiklii goriintiiler olusturan uydular ve hizla artis gosteren yeni uydulardan elde edilecek verilerin (bigdata)
organizasyonu ve yonetimi be-cerisi olacaktir (Kavouras, 1995). Cesitli kaynaklardan elde edilen bu biiyiik verinin yonetiminin tistlenmesi
beklenecek olan hari-ta miihendisleri elbette giderek daha farkli profesyonellerden olusan bir ekip ile ¢alismak zo-runda kalacaktir
(Prendergast, 2006). Harita miihendislerinin bu ydnetsel ve teknik becerilerde degerli kalmalarint istiyorsak (Denny, 2015), hi¢ stiphe
yok ki miihendis adaylarini hizla ve ivedilikle bu perspektif ile yetistirmek zorundayiz. Oniimiizdeki 25 yil, meslegimiz acgisindan son 300
vildan daha fazla degisiklik getirecektir. Bu degisikliklere simdiden hazirlik yaparak miihendis adaylarinmin egitim programlarinda yapisal
ve igeriksel revizyona gitmek gerekecektir. Harita miihendisliginin ve harita miihendislerinin gele-cegi bu bakig agici ile garanti altina
alinabilir ve meslegimizin prestiji siirdiiriilebilir. Arastrmamizda, arastrmacilar tarafindan gelistirilen HARITA MUHENDISLIGI
OGRENCILERI ICIN MESLEKI TUTUM ve DUSUNCE OLCEGI kullanilmistir. Olgek formu demografik ve kisisel bilgilerin toplandig
birinci boliim ve tutum ve diisiincelerin tespiti i¢in olusturulan 57 onermelik, 5°li Likert tipi élcekten olusan ikinci boliimden meydana
gelmektedir. Olcek olusturulmadan once literatiir taramast yapilmis ve 6nerme havuzu olusturulmustur. Arastrmacilar tavafindan yapilan
degerlendirmeler sonucu 57 oOnerme kabul edilmisti. Bu oOnermeler Yildiz Teknik Universitesi Harita Miihendisligi bolimii
ogrencilerinden olusan bir grup miihendis adayr dgrenci iizerinde uygulanmis, madde analizleri yapilarak gegerlilik ve giivenirlilik
hesaplamalar: yapilmistir. Arastirma Yildiz Teknik Universitesi (YTU), Istanbul Teknik Universitesi (ITU), Karadeniz Teknik Universitesi
(KTU), Konya Selcuk Universitesi Harita Miihendisligi boliimii ile Geomatik Miihendisligi boliimlerinde 6grenim goren miihendis aday
300 égrenci ile yapilmistir. Elde edilen veriler SPSS 15.0 istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Ogrencilerin harita
miihendisliginin gelecegi ile ilgili beklenti, tutum ve diigiinceleri cinsiyet, mezun olunan lise, iiniversite ve béliimii tercih nedeni ile
akademik basar: bagimsiz degisken-lerine gore analiz edilmistir.
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