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OZET

Ulkemizde yiiksekogretimin sorunlarmin artmasimn ve iiniversitelerimizin yasadigi sorunlarin en énemli nedeni,
plansiziik ve devietin ciddi bir yiiksek dgretim politikasinin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu durumun iilkenin
ekonomisine, insan giiciine ve liniversite sistemine énemsenmesi gereken olumsuz etkileri bulundugu unutulmamalidir.
Bu ¢alismada sozkonusu olumsuz etkilerin bir kismuna deginilerek, ¢6ziim onerileri verilmeye galisilnustir.
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ABSTRACT

PROBLEMS AND SUGGESTIONS IN HIGHER EDUCATION

Increase the problems of higher education and universities in our country the most important reason for his
problems, bad planning and the State stems fiom a serious lack of higher education policy. This is the situation of the
country’s economy, human resources and the university system should be noted that the negative effects that should be
heeded. In this study, a part of the reference to such adverse effects, and solutions were given
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1. YUKSEKOGRETIMDE PLANSIZLIK

Ulkemizde bir planlama kiiltiiriiniin olmadigmi biliyoruz. Her alandaki plansizliklar iilkemizin kit kaynaklarini
heder etmekte, sagliksiz bir ¢evre ve toplum olusmasma katkida bulunmaktadir. “Biz plan degil pilav isteriz”
zihniyetinin 60 yi1l memleketin tepesinde oturdugu bir iilkede, bu sonug¢ sasirtici olmasa gerekir. Bu plansizligin bir
uzantisini da maalesef {iniversitelesme konusunda gormekteyiz. Ozellikle son yillarda her ile bir {iniversite agma
kampanyas: gergevesinde; gerekli altyapinin, Ogretim tiyesi kadrosunun, laboratuarlarinim, kiitiiphanesinin olup
olmadigma bakilmaksizin yeni {iniversitelerin acildigi, mevcut yiiksekdgretim programlarinin kontenjanlarinin
artirtldigy, orglin 6gretimlerin yaninda bir de ikinci 6gretim (gece) programlarinin agildigini gérmekteyiz. Yeni agilan
iiniversitelere, boliimlere, programlara ve artirilan kontenjanlara bakildiginda maalesef bu yeni birimlerin agilmasinin,
kontenjanlarin artirilmasmin bir plan igerisinde giiniimiiz ya da gelecekteki bir gereksinimi karsilamaya yonelik olarak
yapildigini sdylemek ¢ok zor olacaktir.

1.1 Yanhs Universite Modeli

Ulkemizde maalesef Torba iiniversite modeli diyecegimiz yanls bir model uygulanmaktadir. Metropol kentlerde
bu modelin uygulanmasi sorun yaratmamaktadir. Torba iiniversite modeli diyecegimiz bize has bu uygulamada her
kademeden her gesitten akademik dgretim biriminin bir arada agildigin1 gériiyoruz; Ornegin Anadolu’da bir {iniversite
acilirken, Fen fakiiltesi ya da Temel Bilimler Fakiiltesiyle birlikte agiliyor. Hemen yanina bir ziraat, bir egitim fakiiltesi
miimkiinse bir de Tip Fakiiltesi, ondan sonra akliniza ne gelirse, ilahiyattan, giizel sanatlara, veterinerlikten dis
hekimligine, iletisimden, iktisattan miihendislik fakiiltesine, eczaciliktan hukuk fakiiltesine bir bir agildigimm
gormekteyiz. Dolayisiyla iiniversite yatay olarak sagliksiz biiyiimektedir. Bu agilan fakiiltelere gereksinim olup
olmadigmi sorgulamak bir yana, bu fakiiltelerin kurulup gelismeleri i¢in o bolgenin sosyo-ekonomik yapisinin
uygunlugu da hig¢ arastirilmamaktadir. Bu kadar birbirinden farkli alanlarda at kosturmak zorunda olan o liniversiteden
nasil basar1 beklenebilir.

Torba tniversite modelinden vazgecip brans (ihtisas) iiniversitesi modeline gegilmelidir. Yani Universitenin ilgi
alani (arastirma-egitim) belirli konularda yogunlagmalidir. Ornegin Tarim ya da Ziraat Universiteleri, Teknik
Universiteler, Tip ya da Saglik Bilimleri Universiteleri kurulabilir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi brans
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iiniversitesi modeline iyi bir drnektir. Bu sayede kurulacak iiniversitelerin Torba iiniversite modelindeki gibi yatay da
sagliksiz gelismesi yerine dikeyde gelismeleri, niteliklerini yiikseltmeleri, bulunduklar1 bolgeye uygun boliimleri
sayesinde iyi uyum saglamalar1 ve gelismelerini daha kolay tamamlamalari ihtisaslasmalar1 miimkiin olabilecektir.

1982 de yiiriirliige giren Yiiksekogretim yasasmin mimart Dogramaci tip kokenli oldugu icin Yiiksek 6gretim
yasasini bir¢ok yoniiyle tip eksenli olacak sekilde hazirlamistir. Bu baglamda iilke kalkinmasinin sanayilesmesinin
motor giicli olma durumunda olan Miihendislik Fakiilteleri de tip disindaki diger fakiiltelere es tutulmustur. Bugiin artik
surasi ¢ok iyl gézlenmektedir ki blinyesinde T1p Fakiiltesi olan iiniversitelerin diger fakiilteleri gelisememektedir. Zira
biinyesinde Tip Fakiiltesi olan ya da sonradan acgilan bir {iniversitede ¢ok kisa siire i¢inde Tip Fakiiltesi dominant
duruma ge¢mekte ve bunun dogal bir sonucu olarak da rektorler de tip fakiiltelerinden secilmekte ve liniversitenin biitce
ve kadro gibi kaynaklarindan aslan pay1 her zaman tip fakiiltelerine ayrilmaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse, orgiin
ogretimdeki Ogrencilerin yaklasik %4 i tip fakiiltelerinde okurken, iiniversitelerde 6deneklerin yaklasik %30-40 1
iniversite hastanelerine ayrilmaktadir. Tip fakiiltesinde bir Ogrencinin, yillik maliyetinin yaklasik 6 bin TL,
miihendislikte ise bin TL oldugu ve bu verilerin yiiksek dgretimde kamu kaynaklarindan aslan paymi Tip Fakiiltelerinin
aldigini, Miihendislik Fakiiltelerine ise yeterince kaynak ayrilmadigmi goériiyoruz.

Nitekim iilkemizde miihendislik alanlarinda dnde gelen ODTU, ITU, Bogazigi iiniversitelerinin biinyelerinde Tip
Fakiiltelerinin olmamas1 bu iddiamiz1 giiclendirmektedir. Universitelerimizi bu olumsuzluktan ancak yukarida
acikladigimiz sekilde Tip fakiiltelerini bugiinkii iiniversite yapilanmasindan ¢ikartip ayr1 Tip ya da Saglik Bilimleri
Universitelerinin kurulmasiyla miimkiin olabilecegini goriiyoruz.

1.2. Miisteri Odakl Egitim

Kiiresellesme catis1 altinda, aslinda kapitalist diinyaya entegrasyon ¢alismalarinin hizla yiiriitiildiigt giintimiizde,
egitim ve Ogretim hizmetlerinin kapitalist sisteme ayak uydurularak piyasaya agilmasi ve bu alanin sermayenin
hizmetine sunulmasiyla egitim 6gretim gibi 0zgiir gelisme gostermesi gereken 6nemli bir alan nesnelestirilmektedir.
Egitim alaninda dayatmalar sonucu, sirketlesen {iniversite anlayisinin gelismesine neden olmaktadir. Universite
yapisindaki degisim, sirket ve miisteri odakli bir tarza yonelmekte ve miifredat buna uygun bi¢cimde yeniden
yapilandirilmaktadir. Bu ugulamalar Kalite Yonetim sistemleriyle dedesteklenmektedir.

Devletin yiiksek 6gretim kurumlarmin bilim iiretmek yerine kaynak bulmak icin kendi kaynaklarini pazarlamasi
isi ile gorevlendirilmesinin getirecegi sorunlar hepimizin algilayacagi boyuttadir. Gelinen noktada sonug: bilimin nesne,
iiniversitenin girket, 6grencinin miisteri konumuna siiriiklenmesidir.

1.3. Kontenjan Artirimi ve Issizlik

Universitedeki bir boliimiin kontenjanmnimn belirlenmesi prosediirii asagidaki sekilde islemektedir. Oncelikle Béliim
kendi olanaklarma gore istedigi kontenjani belirlemekte ve bu o6nerisini Fakiilte Kuruluna iletmektedir. Dekanin
baskanlik yaptigi kurulda bu istek degerlendirilmekte ve genellikle béliimiin istegi bir miktar artirilarak Universite
senatosuna iletilmektedir. Rektoriin baskanligini yaptig1 Senato da Fakiiltelerden gelen kontenjan talebini ve genellikle
bir miktar artirilarak YOK’e bildirmektedir. Kontenjan belirlemede son karar verici YOK tiir. YOK de bu yetkisini
genellikle siyasi iradenin beklentisine uygun olarak kendine ulasan kontenjan taleplerini artirmak yoniinde
kullanmaktadir.

Miihendisin, iyi egitim almis ve yeterli sayida 6gretim iiyesi, yeterli laboratuar ve altyapr olanaklar1 ve ¢aga
uygun bir egitim programi ile yetisecegi bilinmesine ragmen miihendislik alanindaki egitimde, gerek agilan okullar
gerek arttirilan kontenjanlar agisindan planlama anlayisinin olmamasinim, ozellikle belirli boliimlerden mezun
miihendislerin istthdam sorununu arttirdig1 gibi, bu kitlenin mesleki kimliklerinde sorunlar yarattigi goriilmektedir.

Ayrica bolgeye ekonomik anlamda hareket gelsin diye iiniversite ya da yiiksekokul agma konusundaki yerel
istekler, siyasiler tarafindan YOK e iletilmekte biiyiik oranda bu istekler gerceklestirilmektedir. Bu konuda carpici bir
ornek vermek istiyoruz; Sinop’un Boyabat ilgesindeki Meslek Yiiksekokulunda, Harita-Kadastro Programi
bulunmaktadir. 1996 yilindan beri, 6gretim kadrosunda eksiklik yasanmaktadir. Bugiin ikili egitim yapan bu boliimde
sadece bir Ogretim Gorevlisi ( Harita Miithendisi ) bulunmaktadir. Siirekli olarak kadro ilan edilmesine ragmen bu
ilanlara bagvuru olmamaktadir. Stiphesiz burada akademik personel maasinin azlig1, Boyabat ilgesinin sosyo-ekonomik
profilinin diisiikliigii ve cografi konumunun elverissizligi gibi parametreler etkin olmaktadir. Iste bu Boyabat ilgesinde
iinlii bir bolge milletvekilinin bastirmastyla bugiinden tam 19 y1l énce 1992 yilinda Boyabat iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesini kurulmustur. Samirim bu 6rnek Ulkemizde iiniversitelerin nasil agildigmi fakiiltelerin nasil kuruldugunu
iyice anlatmaktadir.

Bugiin kamuoyunun yakindan bildigi atanamayan Fen-Edebiyat, Egitim Fakiilteleri mezunu 6gretmenler sorunu
giin gibi ortadadir. 300 bine yakin atamasi yapilmayan 6gretmenden bahsedilmektedir. Ote yandan ilk ve orta 6gretim



diizeyinde bugiin 6gretmen sayis1 yeterli midir? Ogretmen ve siif yetersizligi nedeniyle cok kalabalik siniflarda egitim
yapildig1 normal egitim yerine ikili egitim (sabahgi-6gleci) yapildig1 da herkesin malumudur. Siiphesiz sorun siyasi
iradenin tercihiyle ¢oziilecektir ya da ¢oziilmeden daha da biiyiiyecektir. Durum bdyleyken her agilan {iniversitede
hemen bir Fen Fakiiltesi ya da Egitim Fakiiltesini agildigin1 goriiyoruz. Keza Ziraat fakiiltelerinde de lisans seviyesinde
gereksiz olarak asir1 branglasmaya gidildigi i¢in gereksinim fazlas1 Ziraat mithendisi piyasadadir. Ayni durum ilahiyat
fakiilteleri i¢in de gegerlidir. Bugiin yaklasik 350.000 tiyesi bulunan TMMOB’nin iiyelerinin yaklasik % 25°1 agik issiz
ya da mesleklerinin disindaki alanlarda calismaktadir.Bu durumda yapilmas: gereken YOK, MEB, DPT’ nin iilkenin
gelecegine yonelik bir projeksiyon yaparak hangi dallarda yetismis insan giicline gereksinim duyacagini belirlemesi ve
yiiksekdgretimi bu konuda planlamasi gerekir.

1.4. Diisiik Okullagsma Orani, Mesleki Egitimin Yetersizligi ve Vakif Universiteleri

Ulkemizde yiiksek dgrenimdeki okullasma oranmimn (yaklastk %30) son derece diisiik oldugu gercegi ortadayken
yeni agilacak iiniversitelere karsi ¢ikmak da kolay olmamaktadir. Ote yandan iilkemizde mesleki egitimin
ozendirilmemesi, tesvik edilmemesi liniversiteler oniinde asir1 yigilmaya neden olmaktadir. Lisans programlarma asir
talep de sorunu biiyiitmektedir. Gelismis tlilkelerde meslek liselerinin sivil liselere oran1 %70-%30 iken iilkemizde bu
oran tam ters %30-%70 dir. Maalesef meslek lisesi deyince iilkemizde sadece imam-hatip lisesi akla gelmektedir.

Bugiin iiniversitelerimizin sayist 158 e ulasmistir, bunlardan 54 tanesi Vakif iiniversitesidir. Maalesef vakif
iiniversitesi dediklerimiz i¢inde bu isi ciddi yapanlarin sayisi bir ¢ift elin parmaklarmi gegmiyor. Geri kalan biiyiik
kisminin ise bu isi biraz ticari gaye ile yaptiklar1 goriilmektedir. Ticari gayenin 6ne ¢iktig1 durumlarda egitim-6gretimin
ciddi yapildigini sdylemek biraz zor olsa gerekir. Isin ilginci YOK’nun boliim-program agma konusunda koydugu
kriterlere bakilinca devlet iiniversitelerine kiyasla vakif {iniversitelerine daha hosgoriilii davrandigi goriilmektedir.
Yakin gelecekte, siiriicii kurslarinda oldugu gibi bu iiniversitelerde de parayla diploma satildig1 yolunda duyumlar
gelirse sagirmamak gerekir. Bu nedenle toplumsal esitsizligin her ¢esidini siirekli ve sistemli olarak iireten egitim yapist
terk edilmelidir.

1.5. Harita Miihendisligi Egitimi

Halen iilkemizde Harita Miihendisligi/Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi/ Geomatik Miihendisligi adi altinda
lisans &gretim programi uygulayan 12 Universitemiz bulunmaktadir. (YTU, KTU, ITU, Selguk, Zonguldak Kara
Elmas, Afyon Kocatepe, Samsun 19 Mayis, Gliimiishane, Kocaeli, Kayseri Erciyes, Aksaray, Okan). Bu liniversitelerden
ITU, Kocaeli, Zonguldak Karaelmas ve Okan Universiteleri disindakiler orgiin ve ikili o6gretim etkinliklerini
siirdiirmektedirler. Ote yandan bu {iniversitelerin disinda pek ¢ok devlet ve vakif iiniversitelerinde kagit iistiinde
boliimler acildigr ve bunlarin da birkag¢ yil iginde 6grenci almaya baglayacaklar1 diisiiniilmektedir. Su anki, Harita
Miihendisi ihtiyact diisiiniildiigiinde, mevcut iiniversitelerin vermis oldugu mezun sayisinin, ihtiyacin iistiinde oldugu,
cok yakin bir gelecekte, (3-4 yil icginde) bugilinkii mevcut kontenjanlarla mezun sayisinin ikiye katlanacagi
goriilmektedir. Bu miihendis arzini karsilayacak talep yaratilabilecek midir? Bu soruya olumlu cevap vermek ¢ok
zordur. Dolayisiyla yakin gelecekte meslegimizde de issizlik sorununun baslayacagi kagmilmazdir.

Bu durumda yapilmasi gereken TMMOB nin Meslek odalarmin YOK ile temasa gecerek kontenjan artirimlarmin
ontine gegilmesi, alt yap1 kosullar1 yeterince olusmadan yeni miihendislik bdliimlerinin agilmasina izin verilmemesi,
halen agik durumda olup da olanaklart yeterli olmayan boliimlerin 6grenci aliminin kosullart yeterli hale gelinceye
kadar durdurulmasi, konusunda goriismelerin yapilmasimin belki yararli olabilecegini diistinmekteyiz.

1.6. Harita Teknikerligi Egitimi

Ulkemizde 1922 yilnda Nafia Fen Mektebi baslayan teknikerlik egitimi, 1937 yilinda tekniker yiiksek okuluna
doniistiirtilmiistiir, Tekniker yiiksek okullar1 1973 yilinda tamamen kapatimislardir. 1973 yilinda egitim-6gretimin
yeniden yapilandirilmas siirecinde yiiksek 6gretimde 6n lisans kademesi getirilmis ve ara insan giicii yetistirmek tlizere
meslek yiiksek okullar1 olusturulmustur. YAYKUR Meslek Yiiksek Okullari ara insan giicli yetistirmeye 1975 yilinda
baslamis, 1982 de faaliyete gegen YOK lise iistii egitim veren biitiin dgretim kurumlarmi bir kalemde Meslek
Yiiksekokullar1 Universitelerin biinyesine tagmmustir.

YOK ile Diinya Bankasi arasinda 1984’te Endiistriyel Egitim Projesi imzalanmugtir. Ilk etapta 8 meslek
yiiksek okulu ile baglayan proje uygulamasi zamanla 30 okulda uygulamaya konulmustur. YOK/Diinya Bankast
Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina alinan 30 meslek yiiksek okulu ara¢ ve gereglerle donatilmig, giiniin kosullarina
uygun laboratuvar olanaklariyla dgrencilerine hizmet vermiglerdir. Bundan sonraki siiregte, cesitli siyasi baskilarla,
egitim ve O0gretime uygun olmayan binalarda laboratuvar arag¢ ve gereclerinden yoksun, yetersiz 6gretim elemanina
sahip yiiksekokullarin agilma siireci hizlanmistir.

2001 tarihli karar ile baslatilan “Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarinim Program Biitiinliigii ve
Devamlilig1 Projesi” kapsaminda programlar gelistirilip, iliskilendirilerek 15 programa indirilmistir. Iliskilendirme ve
birlestirmeler MEB-YOK tarafindan ortaklasa olusturulan komisyonlarca yapilmistir. METEB (Mesleki Teknik Egitim



Bolgesi) bolgesinde MYO larinin ve MYO larla iligkilendirilen meslek liselerinde agilan programlara sinavsiz gegis
sistemi ile 6grenci alimina baslanmistir. Bu sistemin sorunlari halen ¢6ziimii beklemektedir.

2009 yilindan itibarende IKMEP (insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi)
kapsaminda ¢aligmalar ve diizenlemeler devam etmektedir. Ardi sira gelmesi beklenen trimaster uygulamasinin ise bu
sistemle uyusum sorunlarinin neler olabilecegi bilinememektedir.

2. ONERILER

Yiiksekogretim sisteminin plansizligi ve bunun iiniversitelerimiz iizerinde yarattigi olumsuz etkilerin bir boliimiine
deginilmekle birlikte, onerilerin bitiminde eklenecek sunlarinda bulundugu belleklerde belirdigi diisiiniiliirse, sorun
yumaginin ne kadar biiyiidiigii goriilmektedir. G6z dniinde bulunmasi i¢in bunlar1 6zetleyecek olursak ;

» Egitim ve 6grenim hakkinin temel yurttashik hakki oldugu unutulmadan, bu temel hakkin kullanilmasi igin her
kademeden egitim alani; laik, bilimsel ve demokratik diisiinceler 1s1gmnda, iilkenin ve halkin ¢ikarlar1 dogrultusunda
yeniden diizenlenmelidir.

+ Ulkemizin iiniversite yapilanmasinmn ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve sanayilesme politikalar1 temellerine
oturtulmasi, tiim alanlarda ve tiim sektorlerde ulusal planlarin yapilmasi, bilim ve teknolojide yetkinlesmeyi saglayacak
ulusal stratejinin belirlenmesi. Cok sayida donanimsiz iiniversite ve boliim agmak yerine, lilke gereksinimlerini gozeten,
altyapisi tamamlanmis {iniversiteler olusturulmalidir.

* Cagdas anlamda egitimin amaci; bilimsel diisinme yetisine sahip, sorgulayici, arastirici, yaratici ve dzgiir diisliniip
karar verebilme bilincine erigmis bireyler yetistirmek ve bu taban iizerinde toplumsal gelismeyi saglamaktir. Egitim;
temel egitimden yiiksek Ogrenime, ana okullarindan meslek edinme ve gelistirme egitimlerine kadar yasamin her
alaninda bir biitiin olarak ele alinmalidir.

+ Universiteye girisin orta dgretimden degil de dershanelerden geciyor olmasi, egitim diizeninin ne kadar bozuk
oldugunun bir gdstergesidir.

* Mevcut {iniversitelerin niteliklerinin artirilmasi, egitimde kalite standartlar1 olusturarak miihendislik boliimlerinin
kalitesinin bu olgiitlere goére denetlenmeli, miihendislerin daha donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet
sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iiretim ve ¢alisma ortamlarmin saglanmadir.

» Universitelere ve Ar-Ge caligmalarina ulusal gelirden ayrilan kaynagm gelismis iilkeler diizeyine ¢ikariimalidir.

* Yiiksekogretimin kamusal ve herkes icin ulagilmasi gereken bir hak oldugu kabuliinden yola ¢ikarak; Ogretim
iiyelerinin, ¢alisanlarin, 6grencilerin tiim soz ve karar siireglerine katildigi, katilimet, paylagimcei, hukuka saygili, tim
ogretim ve sosyal haklarin parasiz, emege, insan haklarma saygili, barisin, hosgoériiniin hakim oldugu, 6zerk ve
demokratik, bilim ve teknoloji iireten, iireteni tesvik eden, ddiillendiren, topluma doniik egitimin yerlestirilmesi
dogrultusunda, sanayi ile toplumsal yasam ile etkilesim i¢inde olan bir yap1 ivedilikle kurulmalidir.

» Egitim kadrolarmin ekonomik sorunlar1 insanca yasayabilecekleri ve hak ettikleri seviyede ¢oziilerek zamanlarini
tamamen Ogretime ve arastirmaya vermelerinin kosullarinin yaratilmali, iiniversite 6gretim elemanlig1 saygin ve gekici
hale getirilmelidir.

* Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miithendislerin daha donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve
mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iiretim ve ¢alisma ortamlart
saglanmalidir.

+ Ulke gergeklerine uymayan ve disaridan programlanan meslek yiiksek okulu programlart uyum projelerinden
vazgegilerek, tilke 6znel kosullarina uygun yerli projeler iiretilmelidir.

+ YOK’nun yeniden yapilandirilmasi, agir1 yetkilerinin budanmasi ancak YOK iin tamamen kaldirilmasmin dogru
olmayacagi, iilkede yiliksek dgretimi planlayacak tiniversiteler arasinda koordinasyonu, esgiidiimii saglayacak bir yapiya
doniistiiriilmesi gerekir. Universiteler dzerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli, iiniversitenin
biitiin bilesenlerinin yonetim ve karar siirecine katilmalar1 giivenceye alinmalidir. Bu baglamda yarisegim-yar1 atama
seklindeki mevcut Rektér atama sisteminin tiniversitelere zarar verdigi, Ogretim {yelerini kamplara ayirdigi
goriilmektedir. Teorik olarak segimde 1. degil de 6. olanin rektor olabildigi boylesine komik bir sistem diinyada baska
bir iilkede bulunmamaktadir. Boylesine komik bir se¢im sistemi yerine kriterleri objektif olarak belirelenecek bir atama
sisteminin daha yararl olacagini diistinmekteyiz.
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