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Ozet

Universite secimi yapilirken, istihdam olanaklart belirleyici bir faktor olarak dnemini korumaktadir. Geomatik/Harita Miihendisligi
lisans 6grencileri ile mezunlart arasinda yapilan anket calismasinda katilimcilarin %86 ’s1, iiniversite segimi yaparlarken mezunlarinin
ise alinma oramn yiiksek olmasi ve igverenlerle baglantisi olmasini dnemsediklerini belirtti. Geomatik/Harita Miihendisligi alaminda
istihdam durumunu belirlemek icin, Tiirkive Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar: Ofisi (TCCBIKO) islenmemis verileri
iizerinde istatistiksel bir degerlendirme yapildi. Universitelerden 2014-2018 yillar arasinda mezun olan ogrencilerin istihdam veriler
kullanilarak, Harita Miihendisliginin diger meslek gruplarindaki yeri ve durumu belirlendi. 70 adet meslek grubuna gore ve ayrica
Harita Miihendisliginin de icinde yer aldigi 9 adet iliskili meslek grubuna (Maden Miihendisligi, I¢ Mimariik, Jeoloji Miihendisligi,
Jeofizik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Arkeoloji, Insaat Miihendisligi ve Mimarlik) gore 5 kategoride (istihdam orani, is bulma
stiresi, ticret, nitelik uyusmaziigi ve kamuda ise yerlesme orani) degerlendirme yapildi. Geomatik/Harita Miihendisliginin istihdam
oranmi ortalamast (%56.00), 70 adet meslegin istihdam orant ortalamasindan (%48.94) daha yiiksek (p<0.05); Geomatik/Harita
Miihendisligi is bulma stire ortalamast (225.00), 70 meslek grubunun is bulma stire ortalamast (242.42) dan kiigiik (p<0.05);
Geomatik/Harita Miihendisligi ticret dagilimi ortalamasi daha diisiik (p<0.05); Geomatik/Harita Miihendisligi nitelik uyusmaziigi
ortalamast daha diisiik (p<0.05); Geomatik/Harita Miihendisliginin kamuda ise yerlesme orant ortalamasi daha diisiik (p>0.05)
bulundu. 9 adet ilgili meslege gore degerlendirildiginde; Geomatik/Harita Miihendisligi istihdam oram ortalamast daha yiiksek
(p>0.05), is bulma siiresi ortalamasi daha yiiksek (p<0.05); ticret dagilimi ortalamast daha yiiksek (p>0.05); nitelik uyusmazhig
ortalamast daha diisiik (p>0.05); kamuda ise yerlesme oram ortalamast ise daha yiiksek (p<0.05) bulundu. Ulkemizde istihdamn
stirekli daraldigi ve alandaki mezun sayismin siirekli arttigi dikkate alimdiginda istihdam olanaklarina gore bir egitim-6gretim
politikasinin benimsenmesi onem tasimaktadir. Bu calismada TCCBIKO'’in islenmemis verileri iizerinde yapilan istatistiksel
degerlendirmeler ayrintili olarak incelenerek istihdam olanaklart iizerinde durulacaktir.
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Summary

Employment opportunities remain important as a determining factor when choosing a university. In the survey conducted between
Geomatics Engineering undergraduate students and their graduates, 86% of the participants stated that they care about the high
recruitment rate of their graduates and their connection with employers while choosing the university. A statistical evaluation was
made on the unprocessed data of (TCCBIKO). Using the employment data of students who graduated from universities between
2014-2018, the place and status of Survey Engineering in other professions were determined. In 5 categories (employment rate,
employment rate duration, wage, qualification mismatch and rate of employment in the public sector) were evaluated. The average
employment rate of Geomatics Engineering (56.00%) was higher (p <0.05) than the average employment rate of 70 professions
(48.94%).The average time to find employment in Geomatics Engineering (225.00) is less than the average time to find job for 70
occupational groups (242.42). (p <0.05).Geomatics Engineering wage distribution average is lower (p <0.05) Geomatics
Engineering qualification mismatch average is lower (p <0.05)The average employment rate of Geomatics Engineering in the public
sector is lower (p>0.05). 9 separate studies also were carried out according to the relevant profession. The average rate of
employment in Geomatics Engineering was higher, the average duration of employment was higher, the average wage distribution
was higher, the average for qualification mismatch was lower, and the average rate of employment in the public sector was
higher.Considering that employment is constantly shrinking in our country and the number of graduates in the field is constantly
increasing, it is important to adopt an education policy according to employment opportunities. In this study, statistical evaluations
made on the unprocessed data of TCCBIKO will be examined in detail and employment opportunities will be emphasized.
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1. Giris ve Amag

Universite egitimi igin alan segiminde, mezuniyet sonrasi issiz kalma kaygisi belirleyici faktdrlerden biri olarak dnemini
korumaktadir. Geomatik/Harita Miihendisligi lisans Ogrencileri ile mezunlar1 arasmnda yapilan anket caligmasinda
katilimcilarin %86’sinin, {iniversite se¢imi yaparlarken mezunlarinimn ige alinma oranin yiiksek olmasi ve igverenlerle
baglantis1 olmasin1 dnemsediklerini gdsterdi (Elmas 2020). Issizlik ve istihdama iliskin istatistiksel veriler, issiz kalma
kaygisinin haklihgmi destekler niteliktedir. Tiirkiye Is Kurumu’nun 2019 Agustos ay1 verilerine gore 4 milyon 44 bin
kayith igsiz oldugu ve bunun 1 milyon 34 bin kadarinin, diger bir ifadeyle 4 kayith igsizden birinin {iniversite mezunu
oldugu belirtilmektedir (ISKUR 2019). Issiz lisans mezunlarinm bir kismmin yurt disinda is bulma arayismi
stirdlirdiikleri, bir kismmin ise lisansiistii egitimi yaparak Ogrencilik statiilerini devam ettirme yolunu sectikleri
bilinmektedir. Mesleki egitim-6gretim planlanmasi yapilirken, o alandaki isgiici gereksinim ve istihdam olanaklarmin
belirlenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu ¢aligmada, Geomatik/Harita miithendislik alanindaki istihdam olanaklar1 diger



meslek gruplari ve yakin iligkili meslek gruplarma gore incelenerek, bu alanda yasanan sorunlar ve ¢oziim yollar
tartigilmigtir.

2. Gereg ve Yontem

Bu ¢alismada, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi (TCCBIKO) tarafindan yiiksekdgretim
sisteminin isglicli piyasast performansini degerlendirmek ve politika tavsiyeleri tiretilmesine destek olmak amaciyla,
2014-2018 yillar1 arasinda 4 yillik bir programdan mezun olan 6grencilerin Yiiksekdgretim Kurulu’ndan alinan iiniversite
mezun bilgileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alinan galisan bilgileri eslestirilerek olusturulan veri setlerindeki ham
(islenmemis) veriler kullanilarak, harita mithendisliginin diger meslek gruplarindaki yeri ve durumu; istihdam orani, is
bulma siiresi, iicret, nitelik uyusmazlig1 ve kamuda ise yerlesme orani olmak iizere 5 kategoride degerlendirildi (Uni-Veri
Yontem 2019). Degerlendirme harita mithendisliginin de ig¢inde yer aldig1 70 adet meslek grubuna goére ve ayrica harita
miihendisliginin de icinde yer aldigi 9 adet iliskili meslek grubuna (maden miihendisligi, i¢ mimarlik, jeoloji
miithendisligi, jeofizik miihendisligi, ¢evre miihendisligi, arkeoloji, insaat miihendisligi ve mimarlk) gore yukarda
belirtilen 5 farkl1 kategoride yapilmustir (EImas 2020). Analiz, TCCBIKO’nin internet sitesinde yer alan verilerden farkli
orneklemler segilerek SPSS 25 programi uygulanip, sonuglar tablo ve sekiller halinde sunulmus, tiim bunlarin sonucunda
harita miithendisliginin diger meslek gruplariyla olan iliskisi, benzerlikleri, farklhiliklari, avantajlari, dezavantajlar1 ve
durumu hakkinda sonuglar 26 yani %95.45 giiven araliginda elde edilmistir. Calismada gegen tanimlar;
- Istihdam oram verileri; mezuniyet tarihinden itibaren 0-12 ay iginde ise yerlesme oranmni,
- Is bulma siiresi verileri; mezunlarm ortalama kag ay iginde ise yerlestiklerini,
- Ucret mezunlarin ilk ise girislerindeki iicretlerinin ortalamasini (2014-2018 yil1 bazli reel iicretler kullanilarak),
- Nitelik uyusmazhigi gostergesi (0 ile 3 arasi deger); ‘0’ degeri liniversite mezunlarmin egitim-6gretim seviyelerine
uygun mesleklerde calistigini, dolayisiyla nitelik uyusmazlhiginin olmadigini, ‘3° degeri ise iniversite
mezunlarinin, ilkégretim egitiminin yeterli oldugu islerde ¢alistigint gésterir ve nitelik uyusmazliginin en fazla
oldugu durumu ifade eder.
- Kamuda ise yerlesme oran1 mezunlarin kamuda istihdam edilme oranini gosterir.

3. Bulgular
3.1. Yetmis farkli meslekten olusan veri grubunun betimsel / fark analizi (tek 6rneklem t testi) analizi

Geomatik/Harita Miithendisliginin de iginde oldugu 70 meslek grubunun istihdam orani ortalamasinin %48.94 oldugu ve
istihdam oraninin gruplar arasinda %3 ile %77 arasinda degiskenlik gosterdigi; ticret dagilim ortalamasinin 3455 TL
meslek gruplari arasinda en diisiik ticretin 2435 TL, en yiiksek ticretin 5890 TL diizeyinde oldugu; nitelik uyusmazligi
verileri incelendiginde, ortalama degerin ise 0.81, en yiiksek degere sahip nitelik uyusmazhigimin 1.68, en diisiik nitelik
uyusmazligimm 0.01 puan oldugu; meslek gruplarinda kamuda ise yerlesme ortalamasmin % 9.98, en yiiksek % 96, en
diisiik %1 oraninda oldugu; is bulma siiresi verileri incelendiginde, ortalama siirenin 242 giin, en yiiksek 524 giin, en
diisiik 122 giin oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Geomatik/Harita Miihendisliginin de i¢inde oldugu 70 adet meslegin ve Geomatik/Harita Mithendisliginin 5

kategorideki dagilimu.
Istihdam Ucret Nitelik Kamuda |
Orani (%) Dagilimi | Uyusmazligi Ise Is Bulma
Yerlesme Siiresi
Orani (%)
Ortalama 48.9429 2878.50 0.8117 9.9857 | 242.4286
Medyan 49.0000 2721.50 0.7650 7.0000 | 226.0000
Toplam 3426.00 201495.00 56.82 699.00 | 16970.00
Minimum 3.00 2435.00 0.01 1.00 122.00
Maksimum 77.00 5890.00 1.68 96.00 524.00
Aralk 74.00 3455.00 1.67 95.00 402.00
Ik 77.00 4736.00 0.90 1.00 167.00
Son 3.00 2893.00 0.15 26.00 524.00
Geometrik Ortalama 46,8838 | 2836.1400 0.6578 6.8723 | 234,9500




Harita mithendisliginin istihdam orani ortalamasi (%56), 70 adet meslegin istihdam orami ortalamasindan (%48.94)
daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) bulunmugtur (Tablo 2).

Tablo 2. 70 adet meslekten olugan veri grubunun istidam orani verilerinin tek 6rneklem t testi bulgulari.

N Ortalama
Istihdam Oram 70 48,9429
Tek Orneklem Testi
Test Degeri = 56.00
95.44997215%
Farkin Giiven
Aralig1 Daha Diisiik
T Df Sig. (2-Tarafl) | Ortalama Fark
Istihdam Orani -5.527 69 0.000 -7.05714 -9.6578
Test Degeri = 56.00
95.44997215% Farkin

Gtiven Araligi Daha Yiiksek

Istihdam Orani -4.4565

Harita miithendisligi is bulma siire ortalamasi (225), 70 meslek grubunun is bulma siire ortalamasi (242.4286)’dan
kiigiik olup fark istatistiksel olarak anlamli (p<0.005) bulunmustur (Tablo 3).

Tablo 3. 70 adet meslekten olusan veri grubunun ig bulma siiresi verilerinin tek 6rneklem t testi bulgulari.

N Ortalama
Is Bulma Siiresi 70 242.4286
Tek Orneklem Testi
Test Degeri = 225.00
95,44997215%
Farkin Giiven
Aralig1 Daha Diistik
T Df Sig. (2-Tarafl) | Ortalama Fark
Is Bulma Siiresi 2.269 69 0.026 17.42857 1.7807
95.44997215% Farkin

Giiven Aralig1 Daha Yiiksek

Is Bulma Siiresi 33.0764

Istihdam orani, is bulma siiresi, iicret, nitelik uyusmazlig1 ve kamuda ise yerlesme orami degiskenleri arasinda bir
korelasyon olup olmadigi analiz edildiginde; istihdam orani degiskeni ile is bulma siiresi degiskeni arasinda yiiksek
diizeyde negatif bir korelasyon (p < 0,01), ticret ile is bulma siiresi arasinda zayif diizeyde negatif yonde bir korelasyon
(p<0,05), iicret ile kamuda ise yerlesme orani arasindaki orta diizeyinde pozitif yonde bir korelasyon (p<0,01), istihdam
orani ile licret arasinda zayif diizeyde pozitif yonde korelasyon (p<0,05) oldugu belirlenmistir.

3.2.Dokuz iligkili meslek veri grubunun betimsel / fark analizi (tek 6rneklem t testi) analizi

9 iligkili meslek gruplarmmn istihdam orani ortalamast % 52.67 olup, en yiiksek degere sahip istihdam orani1 % 61 iken,
en diisiik istihdam oran1 % 46 oldugu; ticret dagilimi incelendiginde, ortalamasi 2655 TL olup, en yiiksek degere sahip
icret dagilimi 3299 TL iken en disiik iicret dagilimi 2478 TL oldugu; nitelik uyusmazligi ortalamasi 0.72, en yiiksek
degere sahip nitelik uyusmazlig: 1.56 iken en diisiik nitelik uyusmazligi 0.41 oldugu; kamuda ise yerlesme orani verileri
incelendiginde, meslek gruplarmin kamuda ise yerlesme orani ortalamasi yiizde 4.44 olup, en yiliksek degere sahip
kamuda ige yerlesme orani yiizde 8.00 iken en diisik kamuda ise yerlesme orant %]1; is bulma siiresi verileri
incelendiginde, meslek gruplarin ig bulma siiresi ortalamasi 198 giin, en yiiksek deger 229 giin, en diisiik i bulma siiresi
158 giin olarak belirlenmistir (Tablo 4).



Tablo 4. Geomatik/Harita Miihendisliginin de iginde oldugu 9 iliskili meslek grubunun 5 kategorideki dagilim.

Istihdam Ucret Nitelik Kamuda Ise Iss}?ilrlgsnia
Orani Dagilimi Uyusmazligi | Yerlesme Orani

Ortalama 52.6667 | 2655.8889 0.7233 4.4444 198.6667
Ortala Standart Sapma 1.71594 85.13754 0.12300 0.68943 9.40744
Medyan 51.0000 | 2578.0000 0.6400 5.0000 207.0000
Mod 50.00 2478.00 0.41 5.00 158..0000
Aralik 15.00 821.00 1.15 7.00 71.00
Minimum 46.00 2478.00 0.41 1.00 158.00
Maksimum 61.00 3299.00 1.56 8.00 229.00
Toplam 474.00 23903.00 6.51 40.00 1788.00

Dokuz iliskili meslek grubunda en yiiksek istihdam oranmm % 61 ile Insaat Miihendisligi, en yiiksek kamuda ise
baslama oran1 % 8 oranla Harita Miihendisligi, en yiiksek maas ortalamasmin 2668 TL ile Ingsaat Miihendisligi, en kisa
siirede is bulma siiresi 158 giin ile ¢ Mimarlik, en diisiik nitelik uyusmazliginm 0.41 ile Maden Miihendisligi alan1 oldugu
belirlenmistir (Tablo 8). Geomatik/Harita mithendisliginin verilerine gore istihdam oran1 %56, is bulma siiresi 7 ay 15
giin (225 giin), icret 2.725 TL, nitelik uyusmazhigi 0.47 oldugu belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Geomatik/Harita Mithendisliginin de iginde oldugu 9 iligkili meslek grubunun 5 kategorideki degerleri.

o Istihdam VUcret Nitelik ] Kamuda Ise is Bulma Siresi (Gin)
Iliskili 9 Meslek Grubu | Orani (%) |Dagilimi (TL) |Uyusmazlig1 | Yerlesme (%)

Harita Mithendisligi 56.00 2725.00 0.47 8.00 225.00
Maden Miihendisligi 51.00 3299.00 0.41 5.00 190.00
I¢ Mimarlik 51.00 2478.00 0.,66 1.00 158.00
Jeoloji Miihendisligi 50.00 2611.00 0.77 5.00 214.00
Jeofizik Miihendisligi 50.00 2481.00 1.03 4.00 227.00
Cevre Miihendisligi 49.00 2564.00 0.64 4.00 229.,00
Arkeoloji 46.00 2499.00 1.56 6.00 207.00
Insaat Miihendisligi 61.00 2668.00 0.43 5.00 178.00
Mimarlik 60.00 2578.00 0.54 2.00 160.00

Harita mithendisligi istihdam orani ortalamasi (%56.00), 9 adet ilgili meslege ait istihdam orani ortalamasindan
(%52.66) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli (p= 0.088; p>0.05) bulunmamustir (Tablo 6)

Tablo 6. 9 adet meslekten olusan veri grubunun istidam orani verilerinin tek 6rneklem t testi bulgular1.

N Ortalama
Istihdam Oran1 9 52.6667
Tek Orneklem Test
Test Degeri 56.00
95.44997215%
Farkin Giiven
Aralig1 Daha Diisiik
t df Sig. (2-Tarafl)) Ortalama Fark
Istihdam Oran1 -1.943 8 0.088 -3.33333 -7.3940
Test Degeri = 56.00 95.44997215% Farkin Giiven Aralig1 Daha Yiiksek
Istihdam Oram 0.7273




Harita miihendisligi is bulma siiresi ortalamasi (225 giin), 9 adet ilgili meslege ait i3 bulma siiresi ortalamasindan
(198.67 giin) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli (p= 0.023; p<0.05) bulunmustur (Tablo 7).

Tablo 7. 9 adet meslekten olusan veri grubunun ig bulma siiresi verilerinin tek 6rneklem t testi bulgulari.

N Ortalama
Is Bulma Siiresi 9 198.6667
Tek Orneklem Test
Test Degeri = 225.00
95.44997215%
Farkin Giiven
Aralig1 Daha
Diisiik
t df Sig. (2-Tarafli)  Ortalama Fark
Is Bulma Siiresi -2.799 8 0.023 -26.33333 -48.5953
95.44997215% Farkin Giiven Aralig1 Daha Yiiksek
Is Bulma Siiresi -4.0714

3. Tartisma ve Sonug¢

2021 Ocak ay1 verilerine gore issiz sayis1 3 milyon 861 bin kisi olarak belirlenmistir (TUIK 2021). 2020 Ocak ay1
yiiksekdgretim mezunlari issizlik orani ise %12.6 olarak bildirilmistir (Veri Kaynagi 2021). Harita miihendisliginin
istihdam orani ortalamasi (%56), 70 adet meslegin istthdam orani ortalamasindan (%48.94) daha yiiksek olup fark
istatiksel olarak ileri derecede anlamli (p<0.05) bulunurken, 9 adet ilgili meslek grubu istihdam orani ortalamasi
ortalamasindan (%52.66) daha yiiksek olmakla birlikte fark istatistiksel olarak anlamli (p= 0,088; p>0.05) bulunmamustir.
Harita miihendislerinin istihdam orani ortalamasi ingaat miithendisligi ve mimarlk hari¢ diger iliskili meslek gruplaria
kiyasla daha iyi durumda oldugu belirlenmis olsa da, tilkemizde tiim meslek gruplar1 i¢in igsizlik sorunu ciddi bir sorun
olarak 6nemini korudugu i¢in, geomatik/harita miithendisligi de bu olumsuzluktan payina diiseni almaktadir.

Harita mithendisligi is bulma siire ortalamasi (225 giin) 70 meslek grubunun is bulma siire ortalamasindan (242.42
giin) istatiksel olarak anlamli derecede (p=0.026; p<0.05) kisa olmakla birlikte, mezun olan sayisinin artis1 ve alandaki
ekonomik daralma gibi nedenlerle bu siirenin olumsuz yonde etkilenmesi beklenen bir durumdur.

Geomatik/harita mithendislik alani diger meslek gruplariyla kiyaslandiginda, alanina daha az miidahale edilen kendine
Ozgii bir alandir. Bu nedenle ortalama {icret miktarinin belirlenenin aksine ortalamanin iistiinde olmas1 beklenir. Ancak,
geomatik/harita miihendislerinin aldig1 2725.00 TL iicretin yeterlilik diizeyi tartisilirken, Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan
alman Eyliil 2019 fiyatlarina gore hesaplanan tek kisinin yoksulluk sinir1 olan 3329,52 TL, dort kisilik bir ailenin asgari
gecim sinir1 olan 6780,06 TL miktarlar1 goz ard1 edilmemelidir (Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi 2019).

Harita miihendisligi nitelik uyusmazlig1 ortalamasinin, 70 meslek grubunun nitelik uyusmazlig1 ortalamasindan daha
diisiik olup, farkin istatistiksel olarak ileri derecede anlamli (p<0,05) bulunmas1 mezunlar1 agisindan sevindirici bir sonug
oldugu gibi, 6grencilerin bu alani tercih etmesi bakimindan da 6nem tagimaktadir.

Harita miithendisliginin kamuda ise yerlesme orani ( % 8)ortalamasi, 70 meslek grubunun kamuda ise yerlesme orani
ortalamasindan (%9.98) daha diisiik, buna karsin 9 iligkili meslek grubunun kamuda ise yerlesme orani ortalamasindan
(%4.44) daha yiiksektir. Genel olarak kamu alaninda istihdam her gegen giin azalmakta, diger meslek gruplarinda oldugu
gibi, geomatik/harita miihendislik alaninda da kamuda is bulma orani diismektedir,. TMMOB Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi’nin, 2019 yili Harita/Geomatik Miihendisligi Egitim-Ogretim Sempozyumu sonug bildirgesinde;
mezun sayisinin artmasinin reel ticretlerin gerilemesine neden oldugu, kamu istihdaminda daralma yasanmakla birlikte
geomatik/harita miihendisligi alaninin kamuda en yiiksek istihdamin yasandig1 mithendislik disiplinlerinden biri oldugu,
ancak buna ragmen kamuda istihdam edilen geomatik/harita mithendisi sayisinin ¢ok yetersiz oldugu belirtilmistir.

Sonug olarak;

Geomatik/Harita mithendislik alaninda, mesleki gelisim dinamikleri ve istihdam olanaklar1 ile mesleki egitim-6gretimi
yakindan iligkilidir. Alanin yetigmis insan kaynaklarina olan gereksinimin ne oldugu bilinmeden, egitim kurumlarinda
yeni boliim ve programlar agmak veya var olan programlarm 6grenci kontenjanlarini her gegen giin artirmak, var olan
sorunlarin daha da agirlasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, mesleki egitim-dgretiminin niteligini artirmaya yonelik
stratejiler belirlenirken, tiim paydaslarin goriislerini almak biiyiik dnem tasimaktadir. TCCBIKO’nin 70 adet meslege ait



verilerinin istatistiksel analizi sonuglarma gore, harita/geomatik miihendisligi alaninin is bulma siiresi, ticret, nitelik
uyusmazlig1 ve kamuda ise yerlesme orani gibi istihdam belirtegleri bakimindan nispeten iyi durumda oldugu goriilmekle
birlikte, tilkemizde istihdamin siirekli daraldigi ve alandaki mezun sayisinin siirekli arttig1 dikkate alindiginda istihdam
olanaklarina gore bir egitim-6gretim politikasinin benimsenmesi 6nem tagimaktadir.
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