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OZET

Yeni bir yiizyilin baginda geligen teknolojiyle beraber jeodezi ve fotogrametri mii-
hendisliinde yasanan degisimler ve yenilikler, insan haklarinin son derece 6nem arzet-
tigi diinyamizda kadinlarin da bu bilim igindeki yerini ve durumunu belirlemeyi gerek-
tirmektedir. Tiirkiye'nin geligmekte olan bir iilke oldugu ve sosyo-ekonomik agidan za-
man zaman zor giinler gegirdigi gézoniine alinirsa erkekler kadar kadinlara da ne kadar
onemli gorevler diistiigii anlagilmaktadir. Bu galismada kadinlarimizin kazandiklan
haklar ve katedilen yollar aragtinlarak kadinin sosyal hayat ve meslegimizdeki konu-
mu irdelenecektir.

GIRIS

20. Yiizyilin sonunda mesleki gelismelerle beraber ele alinmasi gereken bir konu da
bu platformda kadin miihendislerin ve bilimkadinlarinin yeri, sorumluluklar ve énemi-
dir. Her alanda oldugu gibi bu alanda da birgok kadin miihendis ve bilimkadin yetismek-
te ve iilkenin dért bir yaninda kalkinmaya olabilecek en ufak bir katki icin seve seve ca-
lismaktadirlar. Alabildikleri sorumluluk gergevesinde yasadiklan birtakim sorunlar ve si-
kintilar bulunmasina ragmen karsi cinsleri aratmayacak basariy1 yakalamasini bilmisler-
dir. Ozellikle jeodezi ve fotogrametri miihendisligi ve buna benzer mesleklerin temelin-
deki grup galigmas: ve biiro dig1 galisma zorluklar bile Tiirk kadininin bu gibi meslekle-
re yonelmesine bir engel teskil etmemistir. Toplum iginde bir ¢ok rolii ayni anda yiikle-
nen kadin hem annedir, hem evlattr, hem emekgidir, hem evinin kadinidir yani toplu-
mun temel tagidir. Ona duyulan ihtiyag, her konuda verdigi destek ve katk: gozard: edi-
lemez. Genelde ataerkil bir aile yapisin1 benimsemis olan Tiirk toplumunda olaylara ve
konulara bir de kadinin géziiyle bakmak ve onun hissettikleriyle yagamak gerekir.

KADIN HAKLARI

Gagdag hukuk devleti kurmanin ana sarti, toplum iginde erkege oldugu gibi kadina
da sosyal, kiiltiire]l ve siyasal haklarini tammak, bu haklara sayg1 gostermektir. Cagdas-

308



lagmanin ve gagdag bir toplum olabilemin yolu ve yontemi budur. Ciinkii kadin haklari
bir anlamda insan haklarinin da ayrilmaz bir pargasidir. Zira insan kavramim kadin ve
erkek birlikte olusturmakta, bu kavrama her iki cins birlikte anlam kazandirmaktadir,
(Yapici 2000).

1929' da Cumhuriyetin ilaniyla baglayan bir devir kadina da bir takim hak ve sorum-
luluklar getirmig, Osmanli toplumunda hemen higbir toplumsal ve siyasal hakki bulun-
maya kadinlara Medeni Kanun'la bazi haklar tamnmig olmakla birlikte, siyasal haklar
agisindan bir degisiklik yapiimamigti. Atatiirk'iin girisimiyle kadinlarin iktisadi ve siya-
sal yasama katilmalar yoniinde bir dizi degisiklik yapilarak, 1930'da belediye segimle-
rinde segme, 1933' te ¢ikarilan K6y Kanunu'yla muhtar segme ve kdy heyetine segilme,
5 Aralik 1934' te Anayasa'da yapilan bir degisiklikle de milletvekili segme ve segilme
haklarinin taninmasiyla, Tiirk kadini o yillarda Avrupa devletlerinin ¢ogundaki kadn-
lardan daha ileri haklar elde etti ve ¢ok gegmeden toplumda erkeklerin ¢alistigi her
alanda yerini aldi.

Bugiin iilkemizde kadin haklan konusunda her ne kadar iyiye dogru bir gidis varsa
da heniiz ne yazik ki pek cok batili iilkenin oldukga gerisindeyiz. Tiirkiye'de erkeklerin
%?2.1'i, kadinlarinsa neredeyse %30'u okuma-yazma bilmiyor. Aileleri tarafindan egi-
tim almasina izin verilmeyen, ezilen, fiziksel olarak zarar verilen geng kizlari, kadinla-
r her giin etrafimizda goérilyor ve gazete haberlerinde okuyoruz. Tiirkiye'de heniiz bu
gibi olaylar yasanirken egitimini tamamlayip basari igin kosan kadinlanmizin takdir
edilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir. Atatiirk kadinin yiikselmesi goriigiine su soz-
leriyle yervermistir: "Insan toplulugu kadin ve erkek denilen iki cins insandan miirek-
keptir. Kabil midir ki, bu kiitlenin par¢asini ilerletelim, 6tekini ihmal edelim de kiitle-
nin biitiinligi ilerleyebilsin? Miimkiin miidiir ki, bir cismin yarisi topraga zincirlerle
bagh kaldikga 6teki kisrm goklere yukselebﬂsm""

Her y1l 8 Mart'ta kutlanan Diinya Kadinlar giinii onlan hatirlamak, sorunlarina egil-
mek igin ¢ok giizel bir vesiledir. Fakat bu tek bir giinle ¢oziime kavusacak bir konu ol-
madig1 gibi kigisel degil toplumca iistiinde durulmasi gereken bir konudur.

KADININ SOSYAL ROLU

Cinsler arasindaki yapisal fark, hi¢bir insan toplumunda, higbir ¢agda gérmezlikten
gelinmemistir. Bu fark, toplumsal bakimdan islevsel olarak degerlendirilmis, toplumsal
kiiltiirel degerlerin temeli olmustur. Bu farklilig1, her ¢ag, her toplum, kendi kosullari-
na, bilgi ve teknik diizeyine, cagin ve toplumun gereksinmelerine gore yorumlamus;
toplumsal bilingte cinsler hakkinda islevsel bir biling olugmugtur (Mengusoglu 1997).

Sivil toplumda iistlendigi e, annelik, evlatlik, kardeglik rolleriyle herkesin mutlulu-
gu igin ¢abalayan kadin bu gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmeye galigir. Esine
maddi manevi her konuda destek olan, ¢ocuklarinin bakimindan egitimine kadar ilgile-
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nen, evinin igleriyle baga ¢ikmaya, anne ve babasina yardimci olmaya ¢alisan kadin her
adimda ig bagindadir. Giiniimiize kadar ataerkil aile ve kiiltiirde erkek agirlikli diizenler
kurulmustur. Fakat goriilmektedir ki yiikiin biiyiik bir bliimii kadinin omuzlarindadir.
Atatiirk " Erkeklere ilk giidii, ilk egitimi veren ve onun iizerinde ilk analik niifuz ve te-
sirini kuran kadindir " séziiyle bir yerde bu yiikii tarif etmigtir. Bu sorumluluklarinin ya-
ninda bir de is hayati ve problemleri sahneye ¢iktiinda birgok karekteri ayni anda can-
landiran tek kisilik bir tiyatro oyununun oyuncusu edasinda bir insanla kargilaginz. Ka-
din da bir insandir. Gelenek ve goreneklerde, kurumsallagmig goriiste, tarihsel sosyal
biling, insan olmayla ilgili bircok haklan kadina tamimaz. Biz bir yandan kadinin insan
oldugundan kugku duymazken, farketmeden, diisiincelerimiz, kararlarimiz, davranisla-
rimizda, insan olmakla ilgili bir ¢ok haklan ve degerleri kadindan geri alinz.

Aslinda insan bir kavramdir; sadece insan olan bir varlik yoktur. Somut olarak va-
rolan ya kadindir ya da erkek. Bir kavram olan insanin igini kiiltiir doldurur. Cesitli kiil-
tiirlerdir insan kavramina icerik kazandiran. Her ¢cagin insanin ne oldugu, ne olmas: ge-
rektigini yansitan bir "insan imgesi" vardir. Bu imge, ¢aglarin, toplumlarin, bilgi-teknik
ve kiiltiir diizeyine, tarihsel deneyimlerine gore sekil almis ve toplumsal bilince biling-
sizce iglemistir (Mengusoglu 1997).

MESLEKI EGITIM ve IS HAYATI

Kiiltiirlii bir toplumun yolu kadin erkek ayirimi yapilmaksizin egitim kogulundan
gecer. Cocuklarimizin iyi egitim almasi, genglerin kiiltiirlii yetigtirilerek yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmesi gelecekteki kusaklarin daha iyi sartlarda daha ¢agdas bir
toplum olmalarim saglayacaktir. Ozellikle gelismeye agik olan meslegimizde bu yonde
caligmalar yapilmali, 6zellikle mesleki tanitima agirlik verilmelidir. 2000 yili itibariyle
8 tiniversitede 4 yillik miihendislik, 1 tiniversitede ise yiiksek lisans ve doktora egitimi
verilmektedir. Fakat maalesef boliimlere giren 6grencilerin sadece yaklagik %10 u kiz
ogrencilerden olugsmaktadir. Kiz 6grencilerin bu miihendislik meslegini tercih etmeme
sebeplerini aragtirdifimizda su faktorlerle kargilasmaktayiz:

* Bilingsiz se¢im

e Lineer diisiinememe

* Universite ve fakiiltenin imaji

* Meslek konusundaki bilgisizlik (boliimiin yeterli tanitiminin yapilmamasi)
* Aile ve lisenin cesaret vermemesi

» Is imkanlan ve gelecek endisesi

Daha 6nceki donemlerde béliime giren kiz 6grencilerin azlid1, cogunlugu erkek 6g-
rencilerden olugan bir béliimde egitim gérme ve iletisimsizlik yeni girecek dgrencileri
olumsuz etkilemektedir.
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Universitelerimizdeki dgretim kadromuza baktifimizda ise 9 iiniversitede gorevli
yaklagik 180 6gretim gorevlisinin 30 u kadindir. Bu oran az olmasina kargin simdiye ka-
dar mezun olan bayan miihendis saysiyla kargilagtirildifinda oldukga yiiksek kalmak-
tadir. Bu sayinin biiyiik bir boliimii (20 hanim 8gretim gorevlisi) iki Universitede (TU
veYTU) yogunlagmistir. Ogretim gorevlisi hanimlarimizin cogu yiiksek miihendis ve
doktorasim yapmug kariyer sahibi, kendi branslarinda kendilerini ve mesleklerini gelig-
tirmeye caligan iletigimleri kuvvetli kisilerdir. Bayan mezunlarimizin ¢ogunlugu ise be-
lediyeler, tapu ve kadastro miidiirliikleri gibi devlet dairelerinde ve bir kismi da ozel
sektorde (insaat veya harita firmalarinda) ¢aligmaktadir. Kadinlar toplumun her kesi-
minde olduBu gibi miihendislik mesleginde de nemli bir yer tutarlar. Bunun sebepleri
ise sdyle siralanabilir:

« Kadinlar toplumumuz iginde biiyiik bir giice sahiptir. Rollerinin farkinda ve duyar-
lidirlar

» Toplum iginde tiiketicilerin %30 sini kadinlar olugturur ve bunu %50 nin iistiine
cekmeye karal gozilkmektedirler

« Kadnlar her konuda tamamlayici ve birlestirici olmakla beraber bir anda bir ¢ok
isi birarada yiiriitebilmede uzmandirlar

» Cok iyi bir takim kurucu olabilirler, etkili ig idaresi stilleri vardir

« Kadinlar kivrak zekal ve yetenekli, ¢aligkan insanlardir

» Teknolojide oldukga aktif olup bagar ve kariyere ulagmasini bilirler
« Giivenlik, ¢evre koruma, egitim gibi degerlere 6nem verirler

+ insani problemleri ¢6zme giiciine sahiptirler (Widnall 2000).

En 6nemli ve genelde kargi cinsin kullandig olumsuz taraflari ise erkekler kadar fi-
ziki dayanikliliga sahip olamayislandir. Anne oluglar ise ikinci zayif yonleridir. Ailevi
sorunlarla evin erkeginden ¢ok kadinlar ilgilendigi igin pek ¢ok igveren erkek caligam
tercih etmektedir. Ozellikle jeodezi ve fotogrametri miihendisi olan hammlar arazi ga-
ligmalaninin yamisira gogunlukla biiroda bilgisayar iistiinde ¢aligmayi, 6lgmelerden gok
bunlarin hesap isleri ve sonuglariyla ilgilenmeyi tercih etmekte ve yonetim kadrosunda
bulunmaktadirlar.

SONUC

Kurtulus Savaginda erkegin yaninda oldugunu gosteren Tiirk kadin1 azmicesareti,
dayamklihg ve zekasiyla 6nce kanuni haklarini kazanmig sonra da toplumdaki yerini
almugtir. Kadinin toplumdan ayrica talep ettigi bir hak yoktur, yeter ki baskiyla elinde-
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ki hak alinmasin. Medeni bir toplumun anahtar1 kadindir. Onun 6zelliklerinden fayda-
lanan teknoloji ve is diinyasi her zaman kazangli ¢ikmaktadir. Bugiin 6nemli mevkile-
re gelmis, iilke ve diinya ¢apinda taninmig pek gok basaril Tiirk kadim vardir. Tiirki-
ye'nin neresinde olursa olsun kadinlarimiza sahip ¢ikmak, ezilmekten kurtarmak, calig-
malarini desteklemek, onlarin giiven kazanmalarimi ve egitilmelerini saglamak, hem
toplum hem de iilkenin gelecegi agisindan faydal olacakur. Tamtimlar ve gesitli faali-
yetlerle hanimlan meslegimize gekmek jeodezi ve fotogrametri mithendisliginin de ceh-
resini degistirecektir. Bu galismay1 ulu 6nder Atatiirk'iin bir soziiyle noktalamak gere-
kirse,

"$una inanmak lazimdir ki, diinya yiiziinde gérdiigiimiiz her sey kadinn ese-
ridir."
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