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Diinya sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis siireci yasamaktadir. Bilgi
toplumunun gerektirdigi nitelikli insanlan yetigtirmek, iilkemizi gagdas uygarhgmn onurlu ve
seckin bir iiyesi yapmak miimkiindiir.

Bilimsel ve teknolojik diizey olarak Tiirkiye'nin durumu, son yillarda olumlu
geligmeler olmasina ragmen pek i¢ agic1 gorinmemektedir. Bilgiyi transfer eden flke
olmaktan ¢ikip bilgiyi iireten iilke konumuna gegmeliyiz. GSMH iginde aragtirma-
geligtirmeye (Ar-Ge) aynlan pay geligmis iilkeler igin % 3 civannda iken bu oran iilkemizde
% 0.3 tiir. Oysa finiversitelerde yapilan temel aragtirmalar endilstriyel araghrmalann bir
bakima niivesini olusturdugu gibi , endiistriyel aragtirmalara uyarici ve gogaltici etki
yapmaktadir. Yapilan hesaplara gore temel araghrmalara harcanan para, bunlara dayal
endiistriyel araghrmalarla 4 kati olarak iilkeye geri donmektedir.

Bilimsel ve teknplojik geligmesini iist diizeylere tasimig iilkelerin gikarlanna boyun
efmemenin, ilim ve fen’ den baska gikar yol aramamanin iilkeyi cagdas ve gelismis dlkeler
seviyesine tagtmanin yolu da budur. Artik iilkelerarasi rekabeti bilimsel ve teknolojik diizey
belirlemektedir. Rekabet ve teknolojik iiretim ise ancak ¢agdag egitim ile gergeklesir.
Cagdag egitim giiniimiizde; kitlesel egitim, siirekli egitim, standartizasyon ve akreditasyon
ve seckin egitim kavramlanyla agiklanmaktadir.

Kitlesel Egitim :

Ulkemizde yiiksek 8grenimdeki okullagma oram digiiktiir (Agik Ogretim dahil % 20).
Bu oran ABD’de % 60, G.Kore'de % 40 tir. Suf okullagma oranimi artirmak ve siyasi
kaygilarla (oy hesabi yaparak) yeni agilan iiniversitelerde gerekli alt yapi caligmalan
tamamlanmadan miihendislik branglarinda da egitime baslanmaktadir. Mithendislik egitimini
gerekli alt yap: caligmalarini tamamlamadan yapmak dogru olmadigi gibi ileride de
sakincalar doguracag: agiktir.

Cagimizda teknolojik devrimler ABD, Japonya, Almanya , G.Kore gibi kitlesel ve
sitrekli egitim yapan iilkelerce gergeklestirilmistir. Bilimsel ve teknolojik geligmelere ayak
uydurabilmenin ve ondan siirekli yararlanabilmenin yolu yasam boyu siirekli egitimden
gegmektedir.

431



itim - Mezuniyet Sonrasi Egitim :

Bir miihendis, dgrencilik ylllarlnda iiniversitesinde verilen egitim-6gretimden ilgisi
ve kapasitesi oraminda yararlanir. Dolay1s1 ile meslegi ile ilgili tiim bllgﬂel] edinmesi
miimkiin degildir. Bir mithendis meslekadam, mesleginde soz sahibi olmak, iyi bir konuma
gelmek istiyorsa meslegindeki gelismeleri yakindan izlemelidir. Buradan mezuniyetle
egitimin bitmedigi ortaya gikmaktadir. Mezuniyet sonras: egitim kiginin bireysel gabalanyla
olabilecegi gibi (mesleki yayinlan, periyodikleri izleyerek, mesleki konferans, sempozyum,
panellere olabildigince katilarak) , kurumsal olarak da lisansiisti 6grenim alarak veya
meslek odalan, kurumlar ve dniversitelerin ortaklaga diizenleyebilecekleri  kurslar,
seminerler ve yaz okullan seklinde de olabilir.

ABD’de yapilan bir aragtinmaya gore teknik dallarda iiniversitede edinilen bilgilerin
yanst 6 yil iginde gegerliligini yitirmektedir. Hizli geligen teknolojiye ayak uydurabilmek
igin ABD’de mezuniyet sonrasi egitim giderek kurumsallagmaktadir. Tip doktorlan igin
siirekli egitim ABD’nin bir gok eyaletinde yasal zorunluluk haline getirilmig, Miihendisler
igin de buna benzer bir uygulamaya baglanmas: giitndeme gelmistir.

Kiiresellesme, Standartizasyon, Akreditasyon :

Diinya giderek kiiresellesmekte, sirlar ortadan kalkmakta ve serbest dolagim
yaygmlagmaktadir. Ulke olarak Avrupa Topluluguna girmek igin bilyiik bir gaba
harcamaktayiz. Duinyadaki  bu degisim yiiksek Ogretimin  niteliinde uluslararas:
standartizasyon ve akreditasyonu giindeme getirmigtir. Uluslararas: ticari-teknolojik
entegrasyonlar yiiksek 6gretimde standartizasyon ve akreditasyonu zorunlu kilmaktadir.

Yeni Egitim Teknikleri - Uzaktan Egitim:

Bilgisayar ve enformasyon ¢aginin yaratilmasina biiyiik katkida bulunan iiniversiteler
maalesef geligtirdikleri  teknolojilerden kendi egitim  sistemlerinde yeterince
yararlanamamiglardir. Kara tahta baginda yapilan egitim devri geride kalmighr. ABD’de
80’li yillardan sonra bilgisayar destekli egitim (CAI) yine ayn1 donemlerde video destekli
egitim (VAI) yayginlagmig, boylelikle bazi seckin iiniversitelerdeki ders programlan video
kasetlerle hem kampus iginde hemde kampus diginda siirekli egitimde kullamimaya
baglanmigtir. 1990’1 yillarin baginda video, video disk, CD ROM ve bilgisayar sistemlerinin
entegrasyonu ile video ve bilgisayar destekli egitim (VCAI) uygulamalarina gegilmigtir. Bu
yillarda bu alanda atilan bir biiyiik adimda Multi-Media sistemlerinin tek yonli pasif
yapilanimin etkilesimli ve aktif exper yapiya kavusturulmasi olmustur. Giiniimiizde “akillt
ogretim sistemleri” (Intelligent tutoring systems) gelistiilmesi ve yiiksek &gretimde
kullanims igin yogun ¢aligmalar ve aragturmalar yiiriitillmektedir.
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Seckin Egitim :

Universite &gretiminin kalitesini olusturan pek gok faktdr vardir. Bu faktdrlerin bir
kismt dogrudan egitim sistemimizle ilgilidir: Universite ve ¢gitim-8gretim ortami, Akademik
kadro, laboratuvar . kiitiiphane, arashrma-gelistirme olanaklan gibi bunun yamnda,iilkenin
iiniversite ve yiiksekdpretime olan tavr, genel biitgeden epitim-6gretime ayrilan pay
(dzellikle yeni kurulan iiniversitelere yeterli kaynak aktarimi yapilamadifindan fiziki alt yap:
sorunlan viiksektir), orta 6gretimden iiniversiteye gelen #grencinin diizeyi v.s. bu agidan
bakildiginda iilke olarak yiiksekégretimde ciddi sorunlanmiz vardir. Bugiinkil ortadgretim
sistemimiz genclerimizi iiniversite epitimine hazir hale getirememektedir. Bu a¢idan
bakildipinda popilaritesi yiiksek meslekler daha nitelikli 6grenciler tarafindan tercih
edilecepi i¢in biraz daha sanshdirlar.

Ulkemizde iiniversiteden miihendis olarak mezun olan &grenciler ¢alisma hayatina
atilacaklan is yerlerinde genellikle herhangi bir 6n egitim-6gretime ( Hizmet igi kurs v.s. )
tabi tutulmaksizin calistinlmakta ve sorumluluklar vyiiklenmektedir. Bu durum egitimin
kalitesinin ne kadar dénemli oldupunu gdstermektedir. Peki miithendis nasil olmalidir?
sorusuna cevap arayalim. Mithendis. olaylara pozitif diisimce ve bilimsel ydntemle
yaklasabilen, meslegi birikimi yaninda evrensel degerlere sahip, sosyal ve kiiltiirel yapisim
gelistirmis, meslek disiplini ve ahlaki almis, tiim bilgi ve becerilerini insanhk yararma
kullanmas: gereken kisidir seklinde tanimlayabiliriz.
lanlarinda asafidaki esaslara

agin Miihendisini vetistirebilmek icin Gfretim

uyulmahdr :

-Artik giinfimiizde bransi ne olursa olsun, bit meslek adaminda (Mithendis, Doktor,
Isletmeci vs.) mesleki bilgi birikimi yaninda iyi bir yabanci dil bilgisi (tercihen ingilizce) ve
bilgisayar  bilgisi aranmaktadir. Bu noktadan hareketle iilkemiz yiksek &fretim
kurumlarinda genelde iyi bir yabanci dil bilgisinin verildigini sdyleyemeyiz. Haftada 4-6
saatlik yabanci dil dersleriyle amaca ulagilamamaktadir.

-Toplam 10 yil (ortaokul+lise+iiniversite) yabanci dil dersi alan bir mithendisin
konuya dzel ilgi ve alakasi yoksa yabanci dilde “ Nereden geliyorsun-Nereye gidiyorsun”
demekten acizdir. Bu nedenle yabanci dil bilgisinin yeterli sevivede dgretilebilmesi igin
haftalik ders sayisimin artirnlmasi ya da hazirhk sinifi uygulamasina gegilmelidir.

- Mithendislikler. bilgisayann en ¢ok kullanan mesleklerden olmasi nedeniyle
sprenimlerinde, bilgisayar bilgisi, bilgisayar donamimlan ve bilgi isleme yontemleri ,
mesleki yazilimlar, bilgi sistemleri . veri tabanlan ve sayisal veri isleme konularna agirhk
verilmelidir.

-Yasalarla dayatlan ve 1982 den beri zorunlu olarak biitin yiiksek 6fretim
kurumlannda okutulan: Tiirkge, Tarih ve Beden egitimi derslerinin kaldinlmast gerekir. 4
yillik lisans 8grenimi siiresince toplam olarak haftada 24 saati (Yaklagik 1 sémestre) bulan
ve highir amaca hizmet etmeyen bu dersler &grencinin gereksiz yere zamamm aldigr gibi
vitksek dgretim kurumlart  bu ders 6fretim  elemanlanina gereksiz yere kadro ve para
harcadif igin israfta bulunmaktadir.

433



-Ogretim planlan gézden gegirilip . miihendislik formasyonuyla alakasiz olan dersler
dgretim programindan ¢ikartilmalidir.

-Egitim programlarninda  bilgi aktarmaya dayali peleneksel vyontemler yerine
yaraticihik , sentez ve tasanim yapabilme yeteneklerini gelistirecek yéntemler olmahdir.

-Bazi miihendislikler (Kimya. Ziraat. Orman. Jeoloji. Jeofizik, Cevre, Isletme
Miihendislikleri hari¢) aymt zamanda uygulamali matematifin birer alt disiplini olduklan
icin temel derslerden matematik dersleri ayn bir énem tasir. Bunun i¢in  matematik
derslerinin genel nitelikte (tiim lisans programlarina aym sekilde) verilmesi yerine
Miihendislik Matematigi seklinde ve miimkiinse miihendis kékenli bir gretim iiyesi
tarafindan verilmesi. &meklerin 6frencinin - meslefinde kargilasabilecefi konulardan
secilmesi son derece yararh olacaktir. Diger biitiin temel derslerin verilmesinde de bu esasa
uymaya ¢ahsiimalidir.

-Universitelerde, uluslararasi bilgisayar aglarina bagh . ulusal ve uluslararas:
literatlire erisim sorunu ¢6ziilmiis. zengin kiitiiphane olanaklan yaratnimahdir Ogrenciye
daha ¢ok ders vermek verine vyeteri kadar bos zaman tamyip arastirmaya yoneltimesi,
kiitiiphane kullamim aliskanhfinin kazandinlmas: gerekir

-Ogrenciye mesleki formasyon yaninda teknolojik gelismeleri nasil izleyecepi,
toplumsal biitilnlesme kaynasma ve uyum saglamasina yarayacak entellektitel nitelik ve
kisisel beceriler kazandinlmahdir. Karmastk sorunlarin analiz, yorum ve g¢oziimil diper
meslek dallan ile ulusal ve uluslararasi ortak projelerde iletisim kurabilecek nitelikte
formasyon verilmesi gerekir.

-Giimiimiiz seckin iiniversiteleri &gretim planlaninda zorunlu dersleri azaltip se¢meli
dersleri (Yénetim, Fkonomi ve lsletme. Cevre Bilimleri, Matematiksel ve Fizikscl
Yontemler, Elektronik ve Robot Teknifi gibi ) artirarak . (bu oran tiim dersler iginde %
20’lere ¢ikabilmektedir) ogrencilerin daha cok ilgi duyduklan konularda esnek bir egitim
modeli uygulamaya baslamslardir.
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