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Benim konumun başlığı; "Kadastonun Mcslek içi ve Meslekler Arası
İlişrlleri". Şimdi, kadastro dediğimiz zaman biı tanım yapmamrz lazım. Bu
tanımı sürekli yapıyoruz ve bu tanım oturdu aslında. İşte, toprak - insan
ilişkilerini modellendiren bir bilgi sistemi. Şim<li 

..modcl'' tamam, çok yuvar_
lak biİ söz toprak - insan il§kileri. Bir şeyin modeli demek, aslı vaİ d€mek_
tiı. Aslı dediğimizde, biz bilim çevrelerindc, biraz önce Sayın Hocamrz da
model sözlerinden söz ctti, ama bir de iıziksel çevre var. Model çevre, fizi-k-
scl çevre. Bu, araştıımalaıda birinden öbürüne geçiştc tercihler olur, kapsamlar
çizilir. Şimdi, kadastronun modellendiıeceği fiziksel çevreye ilişkin, ben bir
cümle okumak i§tiyorum. Aslında epey de uzun biı cümle: hoblerni daha
baştan daralıın vc konunun boyuttannı aza indirgeyen herhangi biı sınırlayıcı,
kısıtlayıcı ya da lercih yok isc, kadasfo için gencl anlamdaki biı ftziksc|
çcvre kapsanünın sınırlan şöylc çizilebilir: Aynt yön€tim altında, bir devlctin
şcmsiye§i alnnda belirli kura|Iara (yani yürürlükteki mcvcut yasalar, tüZükieİ,
yönetrnelikleı, görenek vc gelcncklerc) görc yaşayan bircylcr ile bunlann
oluşturduğu toplumun sosyal, ckonomik ve kültürcl yapls! ve üzcrindc
ya§anan yeryüZü parçası, fizikc| çevre kadastİo için.

Bu fzüsel çevıe için biı boyut daha var aslında, zaman boyutu. Kada§tİo
için tanımlanan fiziksel çevrcde Zaİn:ın bo)rutunu düşiinmememiz lazım| ezel-
dcn geliyor, cbcde gidiyor diye düşünmemiz lazım. Şimdi bu düZeyde eIe
aldığıruzda, bu fiziksel çcvrenin bazı aynnttlannt koyınuş olrn* |azım. Sabah
Sayln ccnel Müdü. konuşuIkcn, Sayın Dclikanlı dedi ki; ..Kadıstro, 

şunu da
cklcsek oluı mu, bunu da ck|csck olur mu?" Tabii olur, niye olmasın; ama
tercih mcselesi, olanaklar mesc|esi.

Kadastroyu böylc tanlmlad* vc bunun mode|inin bir bilgi Sistcmi oıduğunu
söylcdik. sabahlcyin yine Sayın Genel Müdür söZünü ctti, bu modclc ilişkin
bu bilgi sistemine ilişkin faaliyetler var. Bu faaliyetleri; bilgi sistemini
tıluştunnali, güncal tuanak ve hizmet slnmai üç tane ana temel faaliyet. Faa-
liyct dediğirnizdc ne anlıyacağız? Gencl anlamda onu da sdyliycyim, bir
ıanrrn vercyim.

Buradalii faaliycı|er toplumun organizc faaliyctleridiri toPlum düzcyinde bir
işbirliği gcrektirir ve bir ma[ veya hizmct ürctimine dönük sıralı cylcnılcr top-
* Band çözürnüdiıİ

40l



luluğudur. Böyle bj, faaliyetin yürİidıhesinde, özellikle kadasro gibi bir bilgi

sisleminin oluşnmılınasında, günccl nıtıılmasında, hizrncte sunulınasında çok

disiplinli çatışmalar yapmak gerekiı. Çok disiplinden kastımız; farkh mcslek,

rn. koınşo rcsleklerden bireylerin katılacağı bir faaliyet, "Meslek"

&diğiınizdc dc, rnesleğe bu defa birey düzcyindc yaklEmamz gerekiyor,

Bircy düzeyinde yaklqtrğırİuzda da meslek için $iylc biı kısa tanım yapabili,

ycoz: nir bireyin dağarcığında trıtabileccği bilğ vc beceri|er topluluğu,

}ı-oı, tı, bircyin dağarcığrnda hrtabileceği bilgi vc becerilcr tqluluğunun

sının bireydcn bireye dcğişir. Ama, işin ilginci aruk biz meslck d€diğimizde,

bir bireyin dağarcığında tutabilc.eğinden çok daha gen§ bir bilgi ve becerilcr

opluluğuhdan s(iz ğliyoruz; dolayısıyla ihGaslaşırıa oluyor,

Şiındi, kadasio için ıle, meslek içi ilişkilerdc de ihtisaslaı arasrıda ilişkiler

oıa"", ı^r-. Bunlan tek tek saymak i§temiyoruİn, Konuşmarnr klsa kesmek

istemiştim, siiz de vermişüm. Ben bu kadar dinlcdiğiniz için bile teşkkiir

ederim. Arııa konuyu bnışmak isteyen arkadaş olursa bazr şeyler daha ekliye_

bilirim.

BtLDh,lrüİN TARTIşMASI

AZİZ ARSLAN- Önce Sayın Hocama çok teşekküt ediyoruz açıklamalan

için. Küçiık bir soıu; acaba harita kadasao sektödnde olumlu veya olumsuz

yiinde etkileyen diğcr meslck grupları hangileridir? olumsuz yönieri konusun_

da, oluınsuz yönde etkileycn mcslck gıuplannın bu yöıılerindc ne gibi tedbir-

ler alrnması lazıın! Bir tck ömck vcrcliın; halcn mimar ünvanlı mühendis ar-

kadaşlanmla parselasyon planlan yapmak konusuırda bir yetkileri var sanıyor,

oNUR GÜRKAN- Ar(adaşıma teşckkül cderim; asllnda bir konu açmış oldu,

Şimdi, gcncldc birey olarak biz, ailc içinde bile hcrkes yap'ığı işin cn theınli

olduğunu düşünüf. Biz de biziın yaptığırruz işiıı en öncmli iş olduğunu

otıştinurtız ve başkalan yaparsa, yıntış yapaı deıiz, Halbuki bışkaları da

yapaı. Biz de nitckim başka işlcı yaPlyoü,uz, Yaıi, mcsleğimizlc ilgili

yapıIacak işlcrde &şkalarını tchrlit diyc görmemck lazım; bizim, kendi bilgi

ve becerilerimize güvcnmemiz lazım. Kcndi çözcceğimiz bir problem bu, Vc

bu da yasat tedbirlcrle mutlaka düzınlenir; yani yasal tcdbirler, yöncğneliklef

gertkir ama, daha çok biz mcslek bilinci ilc yaPıığlrruz işin kalitesi ile işleri

cllcrinden alınz.

Bilınem sorunun ccvabl oldu ou? Mirnar yapsın, önemli değil bizirn için;

aİna beceriyor§a yaPstn.

OTLJRUM BAŞKAM- Başka soru var mı efendim?", Buyrun |ütfen,

ÖZPEU .ArÇÜÇ- Japanlann bir inancı vaı; iiç nesil ünivcrsitc mczuııu ol-

mayan bir in§anl iiniversite mezunu saymıyoıliır. Geçcn gün, iki bün evvel,
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Harita Mühendislik Fakültesine gircn arkadEımızı n % 7}'inin lise mezunu
olduğu, 7,2'nin yanılmıyorsam - Anadolu Lisesi mezunu olduğu, İmam Haıip
Lisesi mezunlannında bulunduğu beyan edildi. Bencc önemli olan. kaç harita
mühendisi arkadaşrmızın çrıcuğunun hafita nıühendis|ik tahsili yapıığı?
babasının tecrübelerini aktarabildiği kaç meslcktaşının olduğu? Bu, harita
meslcği için de önemli deği],-tüm meslek|eı için önenıli; doktorlar için, mi-
marlar için önemli. Beniın şöyle bfu öncrim var: Babasının mesleğini cdinmck
isteyen lise mezunu ünivesite giriş imtihanlannda belirli bir puanla teşvik
edilmeli ki, evde, arabada, müşterek hayatIannda babasının -""leki te.tneleri
y€ni meslektaşümıza a.rtarülsrn. Bcn bunu ifade eğnek için sürz aldtm teşekkiiı
ederim.

OTURUM BAŞKANI- Buynın Sayın Dcmirel.

ZERRİN DEMİREL- Ben Sayın Hocam<lan bir açıklama rica edcceğim. Ka-
dastro faaliyctinin öeki mesleklerle itişkisini be|irlemede pcaba nası| bir sis-
tem yaklaşırnr öneriyor?

ONUR GtIRKAN- Aslında soıular geldiliçe açıklama yapmalı istiyorum,
climde getirdiğim belgelcden bir tanesi HAKAR Projesi. Bu, allt yt| öncenin
bir b€lgcsi. Kadastroya ilişkin bazı sorular soruluyor. Mcslek olarak bazr Soru-
lar soıuluyor. Ama ben bakıyorum, sayın Güıbüz ile birlikte, raportörlüğü
yaptık ve çok kafa yorduk geıçekten olabildiğince laf]afl süzmeyc çalıştık;
aklımızda kaldı sizin anlayacağınız. Şiındi, HAKAR'da Sayın Zcrrin Demi-
rel'in sorduğu sorunun cevabı var. Sistem yaklaşımı orada uygulandı. Meslek-
ler arası ilişki, mesleklcrlc olan bağlanttlar vs; işte kadastro faaliyetlerinin
tasanmı aşamasünda kendi|iğinden birbir çıkm. Burada bcnim bir rcçcıe ver-
mem mümkün dcğil. Sanırım kendisi bcni konuşturmak için bu soruyu sordu.
Ama bclirli bir metodoloji ile olaya yaklaşmak gerektiğini vurgulamamamı
arzu €tıiğini sanlyoruml o görevirni de yapıyorum.

Muvafıkız dedik ama, bir iç ilişki, ..Kol kırılır yem içinde kalır'', Sayın
Gcnel Müdür geçen Kurultayda GeneI Müdür Yardımcısı olarakta söz
vermiştir bu HAKAR'ı bastrrmayı. O da yetkileri dc vardı. Şimdi bu bir bel-
gedir arkadaşlar. Ve biz şeffafız diyoruz, büyüğüz diyoruz, işte art* kcndimi
ze güvenimiz gcldi diyoruz, bir zamanlal gizli idi. Evet, gizli idi arna gizli-
liği kalmadı afuk. Yani, şahsen bendcn isteyene veriyorum. Fotokopisini
çekiyorlar, amg. niye fotokopi yapsınlal? Yani, bunun mutlalia cklerinin
ıamamlnl da bastırrnak şart değil. sanlyorum Zcrrin hanımın sorusu yada
söyletnek istediğini söylemiş olduk.
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