PANEL
KONU: Harite ve Kadastro Miibendis-
liginin Ulkemizdoeki yeri Islevi ve po-
tansiyeli

Yiiritricti Prof. Dr. Muzaffer SERBETCI (K(")

KonusmacilearYigit ADHLOGLU
Doc. Dr. Onur GURKAN (K(")
Andac KAYNAK
Dr. ltban OZDILEK

Bagkan— Sayin konuklar, saygideger meslektaglarim,

Programimizin bugiinkii kisminda bir panel var. Panelin konusu programda yazildi-
g1 gibi "Harita ve Kadastro Miihendisliginin Ulkemizdeki Yeri, Islevi ve Potansiyeli”. Bu
konuda dort konugmaci arkadagimiz var. Ben, Once programin gene gercevesi hakkinda
cok kisa bir agciklama yapmak istiyorum.

Dért konugmaci arkadas bazi konularda bize bilgiler verecekler, ¢ok kisa; yaklagik
20'ser dakika. Sonra bir ara verecegiz. Aradan sonra da tartigma kismi, sorulanmiz ve
bunlara yamitlanmiz yer alacaktir. Daha sonra bir rurum degerlendirmesi yapacagiz.

Simdi ilk konugmaci olarak Sayin Dog¢.Dr. Onur Giirkan, harita kadastro miihen-
disinin gorevi nedir; ne gibi faaliyetlerde bulunur; diger meslekler arasindaki yeri nedir?
gibi konularda bize bilgi vereceklerdir. Buyurun Sayin Giirkan.

Dog. Dr. Onur GURKAN (K{J)— Tesekkiir ederim Sayin Serbetci. Izin verirseniz
ben, bir iki slaytim da var, aynca kelimeleri pespese dizerken giiclik gektigim igin, sdy-
leyeceklerimi bir oranda yazili sekilde gostermek istiyorum. Eger sakincasi yoksa, orada
konusgabilir miyim?
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rim,

Bagkan— Pek tabii, buyurun.
Onur GURKAN (Devamla) — Tegekkiir ederim. Saymn hocalanm, sevgili arkadagla-

Hepimizi bir araya getiren, birlikte olmamizi saglayan Odamizin ana amaglarindan

birisi de meslek sorunlanmz tartigmakti. Ama biraz daha yukanya ¢ikarak olaya bir de
sahis diizeyinde bakarsak, biliyoruz, hepimiz yaptigimz isin bagkalannin algiladiklann-
dan daha onemli olduguna inamrz. Bu inams her meslekte, her gahista vardir. Tabii
boyle bircok meslektas bir araya gelince; bu, toplu sdylesilerin ana konusu oluverir. Ni-
tekim agik oturum, panel bir tartigma platformu olduguna gore, sohbet havasi iginde
yakinmalanmz olacak, dertlerimiz olacak ama, yaptigimiz igin onemi konusunda once
biz kendimizi inandirmamiz gerekecek. Bu yiizden de ben olaya, konuya ve meslegimize
toplum igindeki gorevierimize genelden bakarak yaklagmak istiyorum. (Sekil 1 yansida
goriiniir).
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MESLEKLER

FAALIYETLER

Maddi ve Manevi
Kazang

Mal ve/veya Hizmet
Uretimi

BiRIKIMLER
Bilgi: Herhangi bir nesne ya da olayla ilgini ne, nerede, nasil, nigin, neden, ne kadar,
kag1, hangisi, kim, kimle, vb. sorulardan birisinin ya da birkaginin cevabidir.

* Bilgi edinme Z* Bilgiyi kullanma
* Bilgi iiretme * Bilgiyi 6gretme
Beceri: Bilginin aksiyona déniigtiiriiliip iiretimin gergeklestirilmesi

* Beceri kazanma (bilgi — yetenek — tekrarh deneme) — Beceri kullanma

Deneyim: Deneme sonuglarimin olumlu ya da olumsuz oluguna gore davraniglarin simflan-
dirilmasi

* Olumsuzlar —— tekrarindan kagin
* QOlumlular —— siirdiir —— genellegtir —— ilkelere, kurallara, térelere doniigtiir.

Sekil 1



Biliyoruz, her meslek belirli birikimleri, belirli faaliyetler iginde kullanip bazi mal
ve/veya hizmetler iiretir. Bunun karsihginda da ya maddi ya da manevi menfaatler sag-
lar. (Yansida isaret ederek) [ste burada gistermeye ¢aligtigim gibi, toplum olarak diigiin-
dan birisi birikimlerdir. Birikimlerden ne kastedilmistir? Otekiler ise faaliyetler ve bir 6l-
ciide de mesleklerdir. Faaliyetler ile meslekleri bazen kangtirmak miimkiindiir, ama igin
icine girince ayirmak da miimkiindiir. Birikimlerle sunlan kastediyorum. Bilgi: Bazi soru-
lanin cevaplandir. Bir bilgiyi kullanma vardir, 6gretme vardir, aynca bir bilgiyi edinme
vardir, iiretme vardir. Hepsinin iglevleri farkh seylerdir? Bunlann bilincinde olmamiz ge-
rekmektedir. Yine bir birikim olan beceri: Kazanilir ve iiretim igin kullanilir, Iginde ne-
ler var? Bilgi var, yetenek var, tekrarli denemeler var. Birikim sozciigiiniin iginde bir bag-
ka kavram daha kullaniyorum. O da daneyim: Deneme sonug¢lannin olumlu ya da olum-
suz oluguna gore davramsglanmizi siniflandinnz. Bu, giinlik yagsantimizda da bdyledir.
Nitekim, olumlu sonuglanan davraniglanmiz siirdiiririiz, hatta bunlan genellegtirir, bag-
ka davramglanmiza yansitinz ve bunlar giderek ilkelere, kurallara toplum diizeyinde ele
aldipimizda da gorenek ve geleneklere doniigiir. Birikim ile bunlan kastediyorum. Insan-
oglu kendini bildiginden beri birikimler saglamaya ¢aligmugtir. Bilgi biriktirmis, beceri
biriktirmis, deneyim biriktirmigtir. Biraz onceki o mantik zinciri igerisinde bunlar gide-
rek ilkelere, kurallara, gorenek ve geleneklere sinmistir. Benim kigisel kanima gore bu bi-
rikimleri goylesine bir gekilde geometrize ederek anlatmak miimkiindiir. (Sekil 2, yansi-
da goriiniir.)

Genelde insanoplunun artik tartigmadiimiz ii¢ ana ilkesi var. Birisi hep bir arada
yasamak. Yani toplum halinde yasamaliyiz. Kimse tek bagmna yagamay: diigiinemez ar-
tik. ikincisi bilime dayanmak. Yani tabiat1 olabildigince tammaliyiz. Bilimi diglayan bir
toplum, bilimi diglayan bir birey kendine doniiktiir. Ugiinciisii de teknigi kullanmak. Ya-
ni dogayi insanoglu olarak kendi gikarlanmiz dogrultusunda diizenlemeliyiz. Igte size
¢izdigim bu seklin igerisinde bu ii¢ iilke. Her noktayi bir birikim olarak diigiiniirsek birin-
cisi A-B-C iiggeni, ikincisi D-E-F liggeni, ii¢iinciisii G-H-I iiggeni igerisindeki birikimler-
den kaynaklanir. Bu iiggenlerin ortak alanianyla yeni ilkeler tiiriiyor. Hepsinin bilegeni
olan "Bir arada yasamp bilime dayal teknik kullamilmal" ilkesini doguran birikimler J-
K-L iiggeninin igindekilerdir. Bunu gostermekteki amacim, birikim deyiminin igerigini
sergilemekti. Birikim ile neyi kastettifimi anlatmak istedim.
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yasamp
bilime
dayanmaly /

bilime dayali
teknik kullanilmali

Bilime dayah
teknik kullamilmals

Bilime
dayanmali

BIRIKIMLER UGGENI VE GENEL iLKELER
Birikimlerin sayilarinin gogalmas: ve igeriklerinin zenginlegmesiyle

***  Herhangi bir mal ve/veya hizmetin iiretiminde kullamlacak birikimler say1 ve gegit
olarak gogalmg,

#***  Bir tek mal ve/veya hizmetin iiretimi bile olsa bir bireyin kapasitesi, o bireyin gerekli
olanlar1 bilmesini ve becermesini imkinsiz kilmagtar.

Gare: igbirligi ve igb6liimii (organize faaliyetler ve meslekler)

Sekil 2
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Simdi bu birikimler zamanla, tarihin akis: igerisinde ¢ogalmigtir, hem sayilan go-
galmig hem de gesitlenmiglerdir. Bu istenen, arzu edilen bir durumdur. Ancak, bu yiiz-
den herhangi bir mal ve/veya hizmetin iiretiminde kullanilacak olan birikimler de ¢ogal-
mig ve gesgitlenmigtir. Bu durum, iiretimin diizenlenmesinde giigliikler dogurmustur. Bu
giicliikler, istenmeyen, arzulanmayan bir sonugtur. fkinci bir sonug: Bir tek mal ve/veya
hizmetin iiretimi bile olsa, bir bireyin kapasitesini agan birikim edinme geregi dogmus-
tur. Bu iki istenmeyen sonuca ¢are olarak insanoglu, birikim saglamay: durdurmak yeri-
ne, igbirligi ve igboliimii olayi gergeklestirmistir. Iste bu igbirligi ve igboliimiiniin ger-
gevesinde organize faaliyetler ile meslekler iki ayn dogrultuda dogmuslardir. Kisaca, bi-
rikimlerin ¢ogalip zenginlegsmesinin sonucu, ortaya bu iki olgu, yani organize faaliyetler
ve meslekler ¢itkmugtir. (Sekil 3, yansida goriiniir)

Organize Faaliyet: Toplum diizeyinde planlanip uygulamaya konan, arada ve sonda mal
ve/veya hizmetler iiretilen, gegitli bilgi ve becerilerin kullamlmasiyla gergeklegti-
rilen diizenlenmig aksiyonlar toplulugudur.

Meslek: Birey diizeyinde edinilebilen, igerik bakimindan ve iiretimde kullamim bakimindan
biribirleriyle iligkisi olan bilgi ve beceriler toplulugudur.

***  Her ikisi de birikimlerden olugmaktadir.
***  Herhangi bir birikim gegitli faaliyetlerde kullamlabilir.
***  Herhangi bir birikim gegitli mesleklerin igeriginde goriinebilir.

Birikimler

s

/ Meslekler
; Faaliyetler
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Dikkatle egilirsek, organize faaliyetleri gekillendiren seyde iiretmek ve tiiketmek
olaymn varh goniiliir. Faaliyetlerin organizasyonu bunlara doniiktiir. Halbuki meslekle-
rin olusumunda kisilerin kapasitesi onemlidir. Bir birey, ne oranda ne alabilirse meslek-
ler ona gore sekillenmistir. Nitekim, edinilecek birikimler bireyin kapasitesini agarsa uz-
manhk alanlan dofuyor, kardes meslekler doguyor ve yillar gegtikge bunlar geligiyor.
Ama bunlann ikisini de birikimler bakimindan ele aldigimizda, hem mesleklerin hem de
faaliyetlerin birikimlerden olustugunu biliyoruz: Yani bunlar bilgi, beceri ve deneyimler-
den olusmaktadir. Herhangi bir birikim gesitli faaliyetlerde kullanilabilmektedir; aym
zamanda herhangi bir birikim cesitli mesleklerin igeriginde goriilebilmektedir. Hal boyle
olunca, yine bir geometrik gosterimle birikimleri, faaliyetleri ve meslekleri bir dik koor-
dinat sisteminde bir arada gostermek miimkiin olmaktadir. Siremiz kisith oldugundan
aynntiya inmeyecegim. Bir makale halinde yaymnlanma firsat1 olur da okuma liitfunda
bulunursamz, ashnda bu seklin bir sonlu uzay: temsil ettigini, bu uzayin bazi yerlerinin
bog, baz1 yerlerinin dolu, yani siinger gibi bir gey oldugunu goreceksiniz. Birikimler, faa-
liyetler ve meslekler kendi eksenleri iizerinde dizilmistir. Bu uzayin her noktasi bir biri-
kime, bir faaliyete ve bir meslege karsilik gelir. Eger nokta doluysa, o birikim o faaliyet-
te kullamliyor ve o meslegin iceriginde bulunuyor demektir. Dolayisiyla o faaliyette o
meslege bir gorev diigiiyor demektir. Eger nokta bogsa o birikim ya o faaliyette kullanil-
miyor, ya o meslegin igeriginde bulunmuyor, ya da ne o faaliyette kullaniliyor, ne de o
meslegin iceriginde bulunuyor demektir. Boylece birikimler, faaliyetler ve meslekler ara-
sindaki iligkileri buradan qikarmak miimkiin olmaktadir. Nitekim bazi yerleri dolu baz
yerleri bos olan bu sekli faaliyetler eksenine dik bir diizlemle kestigimizde, ilgili faaliye-
tin diyelim deprem aragtirma, diyelim kadastro, diyelim sulama faaliyetinin- yiiriitiile-
bilmesi i¢in hangi bilgi, beceri ve deneyimlere ihtiya¢ oldugunu kesit diizlemi iizerindeki
dolu noktalara bakarak gérmek miimkiindiir. Diyelim meslekler eksenine dik bir diizlem-
le keserseniz, burada da o meslegin hangi faaliyetlerde gorev alacagin ve hangi birikim-
lerden olustugunu yine dolu noktalarla gorebilirsiniz.

Simdi bu kadar bir derleyip toparlamadan sonra, esas sdylemek istedigim noktaya
geldim. Bizim meslegimiz, haritacilik, hangi birikimleri igerir ve hangi faaliyetlerde gorev
alir? Bu sorulara cevap olarak vereceklerimin tam bir liste oldugunu iddia etmek sagma
olur. Bu bir baglangigtir. Nitekim benden sonraki konugmaci arkadaglarim da bu listele-
re pek ok ekler koyacaklardir. Bizi dinleyen arkadaglar da "Kegke hoca sunu da koy-
saydi" ya da digan cikinca bana "su da vardi hocam" diyeceklerdir. Once birikimlerden
50z etmek istiyorum. (Sekil 4 yansida goriiniir.)

HARITACILIGIN iGERIGINI OLUSTURAN BIRIKIMLER
(Bilgi olarak)

1- PRATIK JEODEZI (OLGME BiLGIisi):
o Alm ve aplikasyonu kuramsal temelleri ve yéntemleri,
o Alim ve aplikasyon amagh arag - geregler,
o OUOklid uzaymnda hesaplamalar.

2- HATA TEORISI ve DENGELEME HESABI:
o Gozlem hatalan ve bunlarin modellendirilmesi,
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o Sayisal ¢oziimleme, rastgele degisken ve siireler, istatistik kestirim ve karar
kuramlan,
o Hesaplama arag ve geregleri (bilgisayarlar dahil).

3- FOTOGRAMETRI ve UZAKTAN ALGILAMA:
o Alim, kiymetlendirme ve yorumlamamn kuramsal temelleri ve yontemleri,
o Almm, kiymetlendirme ve yorumlama arag - geregleri.

4- KARTOGRAFYA
o QCizim, bask: ve gogaltmamn kuramsal temelleri ve yéntemleri,
o lzdiigiim ve diferansiyel déniigiimler,
o Cizim, baski ve gogaltma arag-geregleri

5- KAMU OLCMELERI:
o Koordinasyon, planlama, projelendirmenin ana ilkeleri, yontemleri,
o Kamu yonetimi, ig idaresi, proje yonetimi, 6lgme ekonomisi,
o 1lgili kurum ve kuruluglarm tamtilmas,
o llgili kurallar (yasalar, tiiziikler, yénetmelikler, emirnameler, genelgeler vb.),
bunlarin olugumu, uygulams.

6- TEORIK JEODEZI
o Yeryuvan ve evrenin geometrik ve fiziksel yapisi,
o Doga tasarimi ve egirilikli uzaylarda hesaplamalar,
o Uzay teknikleri, astrometri, gravite ve nevigasyon arag-geregleri.

7- VERI YONTEMI

Bellek ve iletigim araci olarak bilgisayarlar,
Mantik devreleri,

Jeodezik verilerin yapilan,

Bilgi sistemi tasanimlan

0 © 0 0

SEKIL 4

Benim birikimlerim bu sistematik icerisinde oldugundan ben béyle sunuyorum.
Bir bagka arkadag bir bagka bigimde de sunabilir. Bunlar aslinda, bizim Ggretimde bilim
dallan bigiminde sifatlandirdigimiz simflandirmanin sonuglandir. (Konugmac: yansida
goriinenleri okur ve devamla) Isgte birikimlerimizi boyle siraladim. Herhalde kiigiimsene-
cek gibi degil, bizim meslegimizin igeriginin kii¢iimsenecek kadar birikimlerden olugtu-
gunu diigiinmek, olacak sey degil!

Simdi ikinci boyut olarak faaliyetler boyutuna gegiyorum (Sekil 5 yansida gorii-
niir). Faaliyetler boyutunda aklima geldigi sirada yazmis oldugum faaliyetler var. Harita
kadastro miihendisleri olarak, bizim gérev alabilecegimiz faaliyetleri once sayiyorum.
Tekrar ediyorum bu listenin tam oldugunu iddia etmek sagma olur. Burada isim degisik-
likleri olabilir, bu konuda da higbir iddiam yok, ama genel bir fikir vermesi bakimindan
soyliiyorum. (Konugmaci yarfsida goriinenlerden gizgiye kadar olanlan okumustur ve de-
vamla) Bundan sonrasina nokta nokta koydum, isterseniz birlikte tamamlayabiliriz bu
liteyi, ama ne kadar tamamlarsak tamamlayalim, ben rahathkla soyleyebilirim ki alt1 ay
sonra listeye yeni bir faaliyet daha eklemek miimkiin olabilir.
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$irndi buraya kadar saydiklanm yalmzca bizim meslegimizle yiiriitilmeyen faali-
faaliyetlerde gorev yaparken bagka mesleklerle igigeyiz, belirli bir organi-
zasyonun iginde onlarla birlikte, bir arada caligmamiz lazim. Ama ¢izgiyle ayirdifim ii¢
ana faaliyet var ki bunlar tiimiiyle bizim meslegimizin sorumlulugu altinda olmasi lazim.
Bir tanesi Ulke Temel Jeodezik Aglarimin Kurulmasi ve Yasatilmas: -ki bunlar Ulke Ni-
rengi, Nivelman ve Gravite Aglandir-. Ikincisi, Ulke Temel Haritalanmn Yapim ve Giin-
dir. Temel haritadan kastim, belirli standartlarda, belirli dl¢iiklerdeki hari-
talardir. Ugiinciisii de bizi ilgilendiren Bilgi Sistemlerinin Olusturuimas: ve Siirdiirilmesi-
dir. Ulke diizeyinde onlardan iki tane 6mek koydum; bir tanesi Harita Kadastro Bilgi
Sistemi, ki Kurultayda durmadan tartigihyor ve daha ¢ok tartigilacaktir. Bu Kurultayda
dile gelmeyen ve dogrudan bizi ilgilendiren bir bagka bilgi sistemi daha var ve gelmemesi
de dogal. Ciinkii o, askeri cografya bilgi sistemi ve oldukga gizli bilgileri igeriyor,

yetlerdir. Bu

cellestirilmesi
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HARITACILARA GOREV DUSEN FAALIYETLER

- Milli Savunma,
- Kadastro,
- fmar uygulamalan

Arazi diizenlenmesi,
Bélge planlamalan,

- Dogal kaynaklarin envanteri

- Yeryuvannn geometrik ve fiziksel dzelliklerinin belirlenmesi,
- Yapay yer uydu yériingelerinin belirlenmesi,
- Yerdinamigi parametrelerinin belirlenmesi,

- Depremlerin énceden kestirilmesi,

- Petrol, maden ve cevher arama,

- Sulama - kurutma,

- Enerji iletimi,

- Karayolu, demiryolu vb. yol yapimu,

- Su getirme, gotiirme,

- Kanalizasyon,

Turizm,

Sana® vapilanmn yapim ve denetimi,
Endiistri tesislerinin montaji ve denetimi,
Petrol, maden ve cevher gikarma,

Cevre koruma, diizenleme,

Ulke Temel Jeodezik Aglanmn Kurulmas: ve Yagatilmasi,
(Nirengi, Nivelman, Gravite Aglan)

Ulke Temel Haritalarmin Yapim ve Giincellegtirilmesi
(1/5000, 1/25000, ...)

Bilgi Sistemlerinin Olugturulmas ve Siirdiiriilmesi

(HKBS, ACBS, ....)

Sekil 5



$imdi, genelde, meslegimizin hangi birikimlerle hangi faaliyetlerde mal ve/veya
hizmet iiretebildigini oniimiize serdigimizde goriyoruz ki kiiciimsenecek bir meslegimiz
yoktur. Toplum igin iirettigimiz fayda da bu kadar kiigiimsenecek bir gey degildir. Yeter
ki biz, topluma, bagkalanna iiretip verdigimiz faydanin kargihgi olanm alabilelim, bu
dengeyi kurabilelim. Uretim ile bunun getirisi arasinda belitli bir denge olursa, ancak o
zaman meslek sayginhk kazanir. Bu getiri maddi de olabilir manevi de. Iste, bu dengeyi
ancak yaptigimiz is konusunda belirli bir diizeyde bilinglenirsek elde edecegiz.

$imdi, faaliyetlerde bir meslek insani olarak bizim yerimizin ne olduguna geliyo-
rum. Say1 olarak 20 kiisur faaliyet siraladim. Bunlardan herhangi birisinin ~hangisi olursa
olsun- bir sistem yaklasimi olarak mercegin altina yatmldign zaman séylesine bir gori-
niimii vardir: (Sekil 6 yansida goriiniir)

SISTEM YAKLASIMI iLE BiR FAALIYETIN TANIMI

Kalite
Talep 4 Maliye
Hiz

Teorik
temeller

Dig Etkiler
Ry S1g

Dag etkiler : Talep, iklim kogullan, vb....
Tepkiler : Arz, vb. .......

Sekil 6
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Genelde bir faaliyeti bir sistem olarak biiyiik bir daire seklinde diigiiniin. Bir faali-
yet birtakim dig etkilerin altindadir. Benden sonraki konugmaci arkadaglanm zannede-
rim onlardan bahsedeceklerdir. Ama ben bir tanesini soyleyeyim. Bu taleptir. Talep ol-
mazsa zaten boylesine hicbir iiretim faaliyeti yoktur. Dig etkiler bu gemberi bozma (faa-
liyeti dagitma) egilimindedir. cerden, bu sistemin iginden de tepkiler vardir. Bunlar, et-
kileri dengeleyen tepkilerdir. Onlardan da bir tane 6rnek vereyim, o da arzdir. Yani siste-
min urettigi seylerdir.

Simdi, bu sistemin icerisinde bes tane alt sistem var: Birisi teskilar, birisi kurallar,
birisi insan giicii, birisi arac-gereg ve birisi teorik temeller. Bunlar hep birlikte dig etkileri
dengeleyen tepkileri iiretir. Dikkat ederseniz bu isleyis igerisinde her bir alt sisteme de
dig etkiler var. Onlann da bunlara kars: kendi iirettikleri tepkiler var. Sistem genel den-
gesini ancak boyle koruyabiliyor. Demek ki bizim herbirimiz, boylesi bir iiretim sistemi
icindeki insangiicii denen alt sistemde bir bireyiz. Bir faaliyette hangi kademede gorev
yaparsak yapalim, olay: by perspektifle goriirsek, o faaliyetin icerisinde bizi etkileyen
seyler; o faaliyetle ilgili ne, nerede, nasil vb. sorulara cevap teskil eden kurallar (yasalar,
yonetmelikler vb.), o faaliyetin yiiriitiildiigii tegkilat, o faaliyette kullanilan ve neden, ni-
¢in sorulanna cevap olan teorik temeller ve o faaliyetteki arag-geregler ile Gteki ¢aligan-
lardir. Bunlardan herhangi birisine yonelip kendimizi rahat hissedemeyiz. Herbiri ile alig-
verigimiz vardir, herbiriyle etkilesimimiz vardir.

Sonug¢ olarak sunu sdylemek isterim. Bir meslegin sayginhifi, ancak iiretilen fayda
ile bunun getirisi arasinda denge kurulabilirse olmasi gereken yere ¢ikabilir. Bu dengeyi
arz-talep kanunlan, tamitma, pazarlama, toplumun motivasyonu vb. pekgok faktor belir-
ler. Bir meslek mensubu olarak bizler, bu faktérlere hakim olabildigimiz oranda, mesle-
gimizin sayginligim artirabiliriz, yoksa artiramayiz, yakinmakla yetiniriz.

Tesekkiir ederim. Siiremi biraz kagirdim ama. Oziir dilerim.

Basgkan — Ben tesekkiir ederim Sayin Giirkan. (Alkislar)
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