JEODEZI EGITIM-OGRETIMINDE
STAJ FAALIYETLERI VE SORUNLARI

Veysel ATASOY
K.T.U.

Tiim miihendislik egitimi goren 6grenciler gibi, Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi Boliimii 6Zrencileri de eitim-6gretim programlarinin dzelliklerine
gore edindikleri bilgileri uygulama alanina aktarilmasim saflamak amaciyla mesleki
staj caligsmasi yaparlar. Uygulama, her iiniversite ya da boliimiin kendi y&net-
meliklerine gore yapilmaktaysa da genelde ayni ilkelere ve zelliklere sahiptir. Soz
konusu bu stajin siiresi, en az 20 giinii kamu kurum yada kuruluglarinda olmak iizere
60 ig giiniidiir. Genellikle en az iki donem halinde, ikinci ve iigiincii sinifin tamam-
lanmasindan sonraki yaz tatillerinde staj ¢aligmalan yapilmaktadir. Stajlar, hari-
tacilikla ilgili galigmalarin bulundugu kamu kuruluslarinda, araziye dayal is goren
biiyiik yiiklenici firmalarda ve yerel haritacilik hizmetleri veren 6zel miihendislik
biirolarinda gergeklestirilmektedir. Boliim iginde staj ¢aligmasi pek yaptirilmamakta,
az da olsa gergeklestirilen teknik gezilerin staj olarak sayilabilmesi igin kurul karari
gerekmektedir. :

Staj islemleri 6/8094 sayili bakanlar kurulu karari ile yiiriirliife konulmas ka-
bul edilen, 1.6.1967 tarih ve 12610 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren "Bakanliklara Bagh ve Bakanliklarla ligili Kurumlarda Ogrencilerin Yapacak-
lart Staj Caligmalarim Diizenleme Yonetmeligi” ile "Ozel Sektore Ait Isyerlerinde
Staj Caligmalarimi Diizenleme Yonetmelifi” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ancak
stz konusu olan bu yonetmelikler giiniimiiz kosullarina uymamakta ve kargilagilan
sorunlara da ¢oziim getirememekte, dolayisiyla uygulamada zorluklar bulunmaktadir.
Ornegin bu yonetmeliklere gore dgrencilere ddenmesi gereken iicret, dgrencinin
ikamet ettifi yerde 25 TL, diferinde ise 30 TL'dir. Birgok yerde de bu iicret ya hig
ddenmemekte ya da 6grenilerce tnemsenmeyip alinmamaktadir. Yine bu yonetmelik-
lerin arkasma sifinan bazi kamu kuruluslari, kontenjan digi iicretsiz staj yapmak is-
teyen 6grencilerin isteklerine olumsuz cevaplar vermektedir.

Burada sozii edilen yonetmeliklerdeki olumsuzluklarin giderilmesi ve
giincellestirilmesi igin iiniversitelerce gesitli donemlerde girigimler yapilmigur. Bu
girisimlere verilen cevaplarda, 1984 yilinda baslatilan ¢aligmalarin devam ettifi be-
lirtilmis, YOK'e yapilan basvurularda da benzer cevaplar ainmugtir. Ancak gegen bes
yil gibi bir siireye kargin degigen bir gey olmamustir.

Ogrencilerin mesleki staj caligmas: yapacaklar yerler iki sekilde belirlenmekte-
dir. Bunlardan ilki, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhifi kanal: ile yukarida adi
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gegen yonetmelifie gore bakanliklara bagl kurumlar biinyesinde gosterilen iicretli
yerlerden olusmaktadir. fkincisi de staj komisyonlarinin ve ogrencilerin kendi
cabalariyla bulduklan yerlerdir.

Birinci sekilde bulunacak staj yerleri igin yiiriitiilen iglem kisaca soyledir.
Yonetmelige gore hazirlanan 1 numaral gizelge tiniversitelere gonderilmekte ve ge-
reksinim duyulan stajyer 6grenci kontenjanlarinin saysi istenmektedir. Bu gizelgede
17. sirada Harita-Kadastro, 19. sirada Jeodezi dallan bulunmaktadir. Meslegimizle il-
gili bu anlamsiz iki aynmun varhigi degisik staj birimlerinde farkh yorumlanmak-
tadir. Bu sorunun oncelikle ¢oziime kavusturulmasi, ayni olan bu iki dalin
birlestirilmesi ve tek bir isim altinda toplanmast gerekir. Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanhiginca her iiniversite ve ilgili boliimlere gore ayrilan staj kontenjan-
larimin dokiimii 3 numaral: gizelge ile gonderilmektedir. Bu gizelgedeki kontenjanlar
iki ii¢ genel miidiirliigiin biinyesinde toplanmakta, gesitlilikten uzak tek tip staj yeri
gibi bir olumsuzluk yaratmaktadir.

Staj aligmas: yapilan yerlerin en onemli boliimii ikinci yolla belirlenmekte-
dir. Orenciler, kendi kigisel gabalari ya da kurumlar iizerinde etkili olabilen yakin
tamidiklan aracihi ile staj yerlerini belirlemekie ve ilgili komisyonun bilgisi dahi-
linde mesleki stajlarim yapmaktadirlar. llkine gore ogrencilerin ikinci yolu
segmelerinin en nemli nedenleri olarak

. Ucret sistemindeki olumsuzluk,

. Resmi staj kontenjani olan kamu kuruluslarinin beslenme ve barinma konu-
sunda dgrencilere giivence verememeleri,

. Ogrencilerin genelde kendi ailelerinin bulundugu gevrede staj yapma istekleri
seklinde siralanabilir.

Karadeniz Teknik Universitlesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi Bolimiindeki son bes yilin (1984-1988) staj faaliyetleri
incelemeye alindifinda ortaya ¢ikan sonuglar asagida verilmektedir.

Daha dnce sayilan nedenlerle, uygulamadaki farkli yorumlamalara bagh olarak
1 numaral gizelgeye gore bakanlik kanaliyla boliimiin istedigi staj kontenjanlart

Staj Dal 1984 1985 1986 1987 1988
17. Harita Kadasro 100 180 50 75 100
19, Jeodezi : - 100 100 100

Toplam 100 180 150 175 200

seklindedir. Buna karsiik Boliime génderilen 3 numarali gizelgede gosterilen
staj yerlerinin dokiimii su sekilde olusmustur.

812



Kurumun ad1 1984 1985 1986 1987 1988 Toplam

1. Kadastro Miidiirlikleri 77 24 31 B - 132

2. DSI Midirliikleri 3 O T 84

3. Baylindirlik Iskan Miid. - . - - 50 50

4. Karayollar Miidirliikleri : T R R

5. Tiirkiye Komiir Iletmeleri - 5 e 17 25

6. ller Bankasi - - - - 15 15

7. Harita Genel Komutanhgi 3 - - - B 3

8. Belediyeler - - - B ke 2
Toplam 80 79 34 49 102 344

Genelde, bu listenin bir yil icinde iki ii¢ kurumdan olugmas: dikkati cekmekte,
toplama gore de ancak staj yeri olarak ihtiyag duyulan saymnin % 601 kadardir. Sdz
konusu bu yerlere de dgrenciler, yukanda sayilan nedenler dogrultusunda ve konten-
janlanin yaklasik % 50'lik bolimiiniin dou illerimizi kapsamig olmalar1 nedeniyle
pek ilgi gostermemektedir. Sonugta bu staj yerlerinin son beg yil ortalamasina gore
ancak % 39'u kullanilabilmistir. Bu oranlarin kurumlara ve yillara gore dagilim
soyledir.

Kurumlar

Yillar 1. 2 SR 25 6. T 8. Toplam
a:77 - - - - - 3 - 80
1984 k: 25 - - - - - 0 - 25
y: 32 - - - - - 0 - 31
a 24 50 - - S i - - 79
1985 k: 9 19 B - 0 - - - 28
y: 38 38 - iRt - 35
R - - - e - - 34
1986 k: 9 - - - 3 - - 12
y: 29 - - - 100 - - - 35
a - 34 - 185 - - Y49
1987 k: - 22 - 9 - - - AR
y: - 65 - 69 - - - 100 67
a: - - 520 k] 15 . - 102
1988 k: - - 10 14 -3 10 - - 37
y: - - 20 - 018 L A - 36
a 13 84 80 233 =2y j i 2 344
Toplam k: 41 - =23 6 10:5:0 2125
v, 33 49 20 =70 24 67D 100 39

a: Aynlan kontenjan, k: Kullanilan kontenjan, y: k/A kullanim yiizdesi



Buradan gikan sonuglardan biri de sudur. Ogrenciler sosyal yonden daha zengin-
yapiya sahip olan Karayollan, Iller Bankasi, Devlet Su Isleri gibi kamu kuru-
luglarini tercih etmektedir. Ancak, bakanhkca bu kuruluslar igin ayrilan kontenjan
sayilan oldukca azdr.

Bir Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimiine ayrilan kontenjanin ancak
% 39'unun kullanilabilmesi bir israfur. Ayni egitimi veren diger boliimlerde de
benzer sorunlarin oldugu dogaldir. Bog kalan kontenjanlarin kargilikli degistirilmeleri
halinde ilgili yerlere daha fazla 6grenci staj i¢in gonderilebilir.

Yogun bir biirokrasi iglemi gerektiren bu sekilde bulunan yerlerde staj yapan
ogrencilerin sayisi, son beg yil iginde toplama gore ortalama % 22 civarindadur. Geri
kalan 6grenciler de mesleki staj galigmalarini, ikinci yol olan kendi kigisel ¢abalar
ile bulduklani ve staj komisyonunun onayini aldiklan yerlerde yapmaktadr. Ikinci
yolu kullanarak staj yeri bulan 6grencilerin % 60'1 kamu kurumlarim tercih etmekte-
dir. Bu oran, genel toplama gore de % 46'dir.

Son bes yilin staj iglemleri ile ilgili olarak, satj yerleri ve sayilarinin dokiimii
Tablo-1'de verilmektedir. Bu tablodan su genel sonuglan ¢ikarmak miimkiindiir.

. Zorunluluk orammmn 1/3 olmasina karsin 6grencilerin % 68'lik biiyiik bir
béliimii kamu kuruluslar: biinyesinde staj yapmaktadur.

. Kamu kurumlari igerisinde en fazla oran % 32 ile Kadastro Midiirliiklerine

iligkindir. Kadastro Miidiirliikleri, bu oranla tiim birimlere gore de ilk siradadir. An-
cak gegen yillara gore bu oranda bir diisiis oldugu gézlenmektedir.

. Belediyeler, kamu kurumlan iginde genel ortalama olarak % 12 ile ikinci
siradadir ve gelecek yillarda bu oranin daha da yiikselecegi beklenmektedir.

. Devlet Su Igleri, Karayollar, [ller Bankasi, Koy Hizmetleri, Baymdirhik ve
Iskan Miidiirliikleri gibi haritacilik islemlerinin yoZun oldugu biiyiik kamu ku-
ruluglarinin genel oranlardaki paylar, olmasi gereken degerlerden ¢ok azdir. Buradaki
en bilyiik etkenler, ilk ii¢ sirada verilen kurumlarin kontenjan disi licretsiz staj-
yer 0frenci galisurmak istememeleri, son iki kurumun da haritacilikla ilgili
islemlerinin aktif olmadigim belirtmeleriyle istekliler iizerinde olumsuz etki
olusturmalandir.

. Ozel biiro ve firmalar % 32'lik bir oranla stajyer 6grenciler i¢cin dnemli bir
alani olusturmaktadir. Ancak burada stajyer 6grencilerin belli bir yere yifilmalan soz
konusu olmaktadir. Ornegin KTU'de jeodezi bolimii dgrencilerinin % 53'ii Dogu
Karadeniz Bolgesi (Trabzon, Rize, Giresun, Ordu, Samsun) siirlan i¢inde staj
calismasi yapmaktadir. Bu birimde miithendislik biirolary, biiyiik sirket ya da firmala-
ra gore % 90'lik bir boliimii olusturmakia, genelde ozel biiyliik kuruluglar stajyer
Ogrenci caligtirmaktan ¢cekinmekiedirler.

Jeodezi egitim-6Zretimindeki staj faaliyetleri ile ilgili olaak sonugta sunlar
stylenebilir,

. Uygulamada kargilagilan sorunlara yukarida ¢ok kisa da olsa deginilmektedir.
Sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak, oncelikle staj caligmalarini diizenleyen
yonetmeliklerin giiniimiiz kogullarina uygun olarak hazirlamalar1 gerekmektedir.
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. Resmi kontenjan digindaki iicretsiz staj basvurularinda kamu kurumlarinin
daha 1liml davranmalar1 ve gerekiyorsa boliimlerin ilgili kurumlan arasinda diyalog
kurularak soruna ¢oziim getirilebilmelidir. ‘ :

. Kontenjanlar iginde bakanlik kanaliyla belirlenen staj yerleri igin dgrencilerin
beslenme ve barinma gibi sorunlarina ¢ozim bulunulmas: halinde ayrilan bu yerlerin
sncelikle kullanimi miimkiin olabilecek, bog kalan kontenjanlarin sayisi minimuma
indirilebilecektir. Boylelikle de stajyer ogrencilerin belli bir bolge ya da il sinirlar
iginde yigilmalar1 6nlenebilecektir.

. Mesleki stajlar, efitim-tgretimin bir pargast olduguna gore, stajyer dgrenci
bulunan yerde ilgililerin konuya daha ¢ok 6nem vermeleri ve grencilerle yakindan
ilgilenmeleri gerckmektedir.

. Az da olsa 3 nolu ¢izelgede ad: gegen kurumlar, kendilerine gonderilen stajyer
dgrencilere ya konu ile ilgili bilgilerin olmadifni ya da aktif jeodezi faaliyetlerinin
bulunmadigint belirterek staj galigmasi yapurmamaktadir. Bu bilgi kopukluklarinin
ortadan kaldirilmasi ve yanlig anlamalann 6nlenmesi gerekmektedir.

Tiim bu olumsuzluklara karsin diger bir ok meslek grubuna gore genelde Jeo-
dezi ve Fotogrametri Miihendislifi Bolimi ogrencileri dzellikle staj yeri bulma
acisindan problemleri olmamaktadir. Ancak ogrencilerin staj caligmalarindan yeterli
oranda yararlanamadiklari da bir gergekir.
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