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STAJ FAALİYETLERİ VE SORUNLARI

veys€l ATASoY
K.T.Ü.

Tüm mühendislik eğiümi gören öğenciler gibi, Jeodezi ve Fotogrameıri
Mühendisliği Bölümü öğrencileri de eğilim-öğretim programlarının özelliklerine
göre edindikleri bilgileri uygulama alanına akanlmasını sağlamak amacıyla mesleki
staj çalışması yapallaİ. Uygulama, hor üniversite ya da bölümün kendi yöneı
meliklerine göre yapılmakıaysa da genclde aynı. ilkclere ve özetli*lerc sahiplir. Söz
konusu bu stajün siiresi, en az 20 günü kamu kurum yada kuruluşlannda olmak i|zere
60 iş günüdüI. Genellikle en az iki dönem halinde, ikinci ve üçüncii smfın lamam-
lanmasınün sonıaki yaz Iatillerinde sıaj çalışmaları yapılmaktadır. Sıajlaf, haıl
ıacılıkla ilgili çalışmalaıın bulunduğu kamu kuruluşlannda, aıaz iye dayalı iş göIen

büyük yüktenici firmalarda ve yerel haritacılık hizmeıleri veren özel mühendislik
bürolarında gerçekleşıiİilmektedir. Bölüm içinde staj çalışması pek yapıırılmamakta,
az da olsa gerçckleşdriten Eknik gezilerin sıaj olaıak sayılabilmesi için kırul karan
gerekmcktcdir.

Sıaj işlemlcri 6/8094 sayılı bakanlar kurulu karan ile yüriirlüğc konulması ka-
bul edilen, 1.6.ı967 ıaİih ve l2610 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yiiİürlüğe
giren "Bakanlıklara Bağlı ve Bakanhklarla tlgili Kurumlarda Öğencilerin Yapacak-
lan Suj Çüşmatannı Di.ızenlcme Yönemeliği" ile "Özel Sektöre Ait lşyerlerinde
Sıaj Çalışmalarını Düzcnleme Yönetmeliği" çerçevesinde yürütiılmektedil. Ancak
söZ konusu olan bu yönemclikler günümüZ koşullarına uymamakta ve ka§ılaşılan
sorunlara da çözüm geıirememckıe, dolayısıyla uygulamada zorluklar bulunmakudır.
Örneğin bu yönetme|iklcre göre öğfencilerc ödenmesi geİeken ücret, öğrencinin
ikameı eıüği yerde 25 TL, diğerinde ise 30 TL'dır. Birçok yerde de bu ücİeı ya hiç
ö'denmemekte ya da öğcnilerce önemsenmeyip ahnmamakıad[. Yine bu yöneımelik-
lerin aıkasına sığınan bazı kamu kuİuluşlan, kontenjan dışı ücretsiz sıaj yapmak is-
ıeyen öğrencilerin isaeklerine olumsuz cevaplar veımektedir.

Burada sözü edilen yönetmeliklerdeki olumsuzluklann gideri[mesi ve
güncelleştirilmesi için üniversitelerce çeşidi dönemlerde girişimler yapılmışür. Bu
girişimlere verilen cevaplalda, 1984 yılında başlatılan çalışmalarıı devam ettiği be-
litilmiş, YÖK'c yapılan başvurulaIda da benzer cevaplar atrnmıştıı. Aıcat geçen beş
yıl gibi bir sıireye kaİşın değişen bil şey olmamıştır.

Öğrencilerin mesleki sıaj çalışması yapacaktan yerlel iki şekilde beliılenmekıe-
dir. Bunlardan ilki, Milti Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı kanalı ile yukanda adı
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secen vöneımeliğe göIe bakanl*tara bağlı kurumıar bünyesinde gösterilen ücIeıli

;Ş;İ ;;;aİO,İ. ltinciri de staj komisyonlarının ye öğrencilerin kendi

çabalanyla bulduklan yerlerdir.

Birinci şekilde bulunacak sl2j yerleri için yürütülen işlem.kısaca şöyıedir,

Yöneuneliğe ğore hazırlanan l numaralı çizelge üniversi@lere gönderilmekte ve ge-

,"l..İnlrn O"oy,İl"n .rjyer öğenci konenjanlarının sayısı isıenme[eqi:, Bu çizelgede

i]. ,*o" i'^ri"_rc"i^tro,-19. sırada Jeodezi dalları bulunmakıadır, Mesleğimizle il_

;İlİ;;;;r; iki aynmın varlığı değişik staj birimlerinde farklı yorumlanmak-

Ldır. Su sorunun öncelikle çözümJ İavuşturulması, aynı olan_ bu iki dalın

Ulrl"İ l.iİr".i ve tek bir isim jtında toplanması gerekir, Milli.Eğiıim Gençlik ve

inor Bakanlığınca her üniversite ve iıgiıi böıumtere göre aynlan sıaj kontenjan_
-l,İn," 

OOtlrrTl nrmaralı çizelge ile gönderilmektedir, Bu çizelgedeki konıenjanlaı

lki Uç g"""İ.uOilrlüğün biİnyesinde ;planmakta, pşitlilikten uzak tek tip staj yeri

gibi bir olumsuzluk yarağnaktadır.

Sıaj çalışması yapılan yerlerin en önemli bölümü ikinci yolla b€lirıenmekte-

Olr. Oe."]".il"İ, t""di Üşisel-çabaları ya da kurumlarizçrinde.e&iti olabilen yakrn

a.Jİ- *"l,g, ile sÜj yeİlerinl belirlemekıe ve ilgili komisyonun bilgisi dahi-

["O" ."rl"ti sÜ3larrnı 
-yapmattaOırlar. 

ilkine göıe öğrencilerin ikinci yolu

seçmelerinin en önemli nedeıleri olarak

. Ücret sistemindeki olumsuzluk,

. lesmi sıaj kontenjanı olan kamu kuruluşlannın beslenme ve bannma konu-

sunda öğPncitere güvence verememeleri,--.'-,-öi"n"ıı".ı]., 
genelde kendi ailelerinin bulunduğu çevrede staj yapma isıekieri

seklinde sıralanabiliı.,---- 
i_J""ı, Teknik Ünivenitlesi Mühendisliİ Mimaİlık Fakültesi Jeodezi ve

roagrur"nı ıluı,"ndisliği Bölümündeki son beş yılın (1984-1988) staj faaliye eri

incel-emeye alındığında ortaya çıkan sonuçlar aşğıda verilm,k'"g,, 
.--- -Oai" 

O*" İvılan nedenlerle, uygulamaüki farklı yoruınlamalara bağlı olarak

ı nrmuaıi çireıgeye göre bakanlık kanalıyıa böıümün istediğı sıaj kontenjanlan

Snj Dalı 1984 1985 1986 1987 1988

u. HariB KadasEo
'l9- Jeodezi

100 180 50
100 100

100
l00

Toptam 100 l80 150 |75 2f

şeklindedir. Buna karşllık Bölüme gönderilen 3 numarah çizelgede gösterilen

saj yerterinin dökümü şu şekilde oluşmuşfuI,
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kurumun adı 1984 1985 t986 1987 1988 Toplam

l. KadasEo Miidürliikleri
2. Dsİ Müdiillıikleri
3. Baylındırlık lskan Müd.
4. Karayollan M üdiiıl iikleri
5. Titkiye Kömür lşleımeleri
6. lller Bankası
?. Hariıa Genel Komuıanltğü
8. Belediyeler

1,1 3l 112
84
50
JJ
25
l5

3
2

24

:o
34

l3
50
20
|7
15

JJ

3
2

Toptam 80 't9 34 49 |m 344

Genelde, bu listenin bir yıl içinde iki üç kuıumdan oluşması dikkad çekmekte,

ıoplama göre de ancak suj ycri olarak ihüyaç dululan sayının 9o 60'ı kadardır, Söz

konusu b-u yerlere de öğrenciler, yukanda sayılan nedenler doğrultusunda ve konten-

janlann yaİlaşıt 7o 50;lik bölümünün doğu illerimizi kapsamış_olmalan nedeniyle

p"l iıgı gor,"..".ektediI. Sonuçıa bu staj yerterinin son beş yıl onalamasına göre

un"İ qİ lS'" kultanılabitmlşü. Bu oranlann kurumtara ve yıllaıa göre dağılımı

şöylediİ.

KuIumlal

Yıllar l, 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. Toplam

l984

l985

l986

1987

1988

50
19
38

34
2?
65

2
2

100

80
25
31
,l9

28
35
34
|2
35
49
33
67
l02
37
36

5

0
0
3

3

]*l3

a,. 77
k: 25
y: 32
a:24
k: 9
y:38
a: 31
k:9
y: 29
a:. -

k:-
y:-
a:-
k:-
y: -

3
0

:

50
10
20

9
69
z0
14
,l0

l7
3

18

15

l0
67

a:. |32 84 50 33 25 15 3 2 344

Toplam k: 4| 10 23 6 l0 O 2 |25

y:33 49 20 7O a 67 0 r00 39

a: Ayrılan kontenjan, k: Kullanılan kontenjan, y: k/A kullanlm yüzdesi
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Buradan ç*an sonuçlaldan biri de şudul. Öğrenciler sosyal yönden daha zengin-
yapıya sahip olan Karayollaıı, lller Bankası, Devleı Su lşleri gibi kamu kuru-

luşlar!nü tcrcih etmektedir. Ancak, bakanllkca bu kuruluşlar için ayİılan konıenjan

sayılıtrı oldüca azdr.
Bir Jeodezi ve Fotogrameri Mühcndisliği Bölümünc ayrılan kontenjanın ancıık

9o 39'ınun kullanılabilmesi bir israftır. Aynı cğitimi veren diğer bölümlerde de

bcnzer sorunların olduğu doğaldır. Boş kalan kontenjanların karşılıklı değiştirilmeleri
halinde ilgili ycrlcre düa fızla öğrcnci stıj için göndclilcbilir.

Yoğun bir bürokasi işlcmi gerekı.iren bu şekilde bulunan yeılerde sıaj yapan

öğTencilcrin saylsı, son beş yül içinde toplama göre orıalama a/o 22 civuındadr. Geri
kalan öğrcncilef de mesleki staj çalışmalarını, ikinci yol olan kendi kişiscl çabaliırı
ile bultlukları ve staj komiSyonunun onaylnl aldıktarr yerlerde yapmaktadır. lkinci
yolu kullanaük staj ycri butan öğTencilerin 7o 60l kamu kurumlaİını tercih etİnekte-

dir. Bu oran, genel toplama göre de 70 46'dır.
Son beş yılın Staj işiemteri ile ilgili olarak, satj yelleri ve sayılaırnın dökümü

Tablo-1'dc vcrilmektedir. Bu tablodan şu genel sonuçlan çıkaImak mümkiindüI.
. Zorunluluk oranının 1/3 olmasına kalşın öğIencilelin 7o 68'lik büyük bir

tölümü kamu kuİuluşları bünyesinde sıaj yapmakıadf.
. Kamu kurumları içerisinde en fazla orıın 7o 32 ile Kadasıro Müdürlilklerine

ilişkindir. Kadastro Müdiillükleri, bu oranla tüm birimlere göre de ilk sıradadrr. An-
caİ geçen yıllaIa göre bu oranda bir düşüş olduğu göZlenmekıedir.

. Belediyeler, kamu kurumları içinde gcncl orıalama olarak 9a 12 i|c ikinci
sıraüdır vc gelccck yıllarda bu orantn dalıa da yükselcccği beklcnmekrcdii.

. Devlet Su lşlcri, Karayolları, lllcr Bankası, Köy Hizmctleri, Bayındırhk ve

lskan Müdürlükleri gibi hariıacılık iştemlerinin yoğun olduğu büyük kamu ku-
rutuşlarının gcnel oranlardaki paylan, olması gereken değcrlerden çok azdrr. Buradaki
cn büyük etkcnlcr, itk üç sırada verilcn kurumların konıenjan dışl ücrersiz staj-
yer öğrenci çalıştıImak istemsmcleri, son iki kurumun da haritacılıkla ilgili
işlemlerinin aktif olmadığını belirtmclcriyle istcktileI üzerinde olumsuz e*i
oluş[urmalandıI.

. Özel büro vc lirmalar 7o 32'lik lıir oranla stajyer öğrenciier için önemli bir
alanü olu§turmakadır. Ancak burada stajyer öğrencilerin bclli bir ycle yığılmalan söz
konuSu olmaktadır. Örncğin KTÜ'de jeodczi bölümü öğrencilerinin 7o 53'ü Doğu
Karadeniz Bölgesi (Trabzon, Rize, Giresun, Ordu, Samsun) sınırlan içinde sraj

çalışması yapmaktıdır. Bu bilimde mühendislik biirolan, büyük şirket ya da İırmala-
ra g6re Vo 90'l* biI bölüİnü oluşturmakla, genclde özel büylük kuruluşlal stajyer
öğrenci çalıştırmaktan çekinmekıedirler.

Jeodezi eğilim-öğIetimindeki staj faatiyetleri ile ilgili olaak sonuçta şunlaİ
§öylenebilİ.

. Uygulamada karşılaşllan sorunlara yukanda çok klsa da olM değinilmekredk.
Sorunların çözümüne yönelik olarak, öncelikle staj çalışmalalını düzenleyen
yönetrnclikterin günümüz koşullarına uygun olalak hazrlamalan gelekmektedt.
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. Resmi kontenjan dışındaki ücresiz staj başvurulannda kamu küumlarının

rlaha rlımlı davranmjarı ve'gerekiyorsa bölümlerin ilgili kuumIan arasında diyalog

kurularak soruna gözüm getirilebilmelidir,._- 
. İont"nluj, içinJe baianlık kanahyla belirlenen snj yerleri için öğrencilerin

leslen." ," Ünnma gibi sorunlanna E ziim bulunulması halinde ayrılan bu yerlerin

on."ıiı.ı" rrıı-r., m-ümkün olabilecek, boş kalan kontenjanl:ırın gylsr minimuma

i"Jirii.i]ı*"t ır. Böylelikle de stajyer öğrencilerin belli biı bölge ya da il sınırlan

icinde vığılmalan önlenebilecekıir.- - .'ffi;l;ka*Jlar, eği.im-öğTedmin bir paıçası olduğuna göre, stajyeI öğrenci

Uulonan yerOe ilgiİilerİn İonuya Oatıa çot öncm vermeleIi ve öFencilerle yakından

ilgitenmeleri gercknektedt,= 
. e, Ou"ol"u 3 nolu çizelgede adı geçen kurumlar, kendilerine gönderilen stajyer

oğr*.İl"." yu to* ile ilgli nilgilerirİoİmadığını ya ü akıifjeodezi tdaliyetlerinih

nİİr"..agİ", b"lirrcretİtaj çal,şmas, yapı,rmamakıadır, Bu bilgi kopukluklannın

onadan kalİırılması ve yanlış anlama.lann önlenmesi gergkmektedt,

Tüm bu olumsuztülara karşın diğer bir çok meslek grubuna göıe genelde Jeo-

oerı ,e rotogıa.eti Mtihendisliği Boııımti oğrencileri özellikle staj yeri bulma

uç*ndan p.o6l".l"ri olınamaktadİı. Ancak öğTencilerin staj çalışmalarından yeterli

oranda yararlanamaükları da bir gerçektir.
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