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1. GIRIS:

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, gelismekte olan iilkemizde, geligmis
iilkelerdeki gibi oturmug bir sektor degildir. Hatta iilkemizde diger mesleklere oranla
yeni gelismekte olan meslekler arasindadir. Heniiz sektorlesme siirecini tamamlaya-
marmgtir. Bu sonug dogal olarak meslegimizde bir ¢ok sorunun olusumunu berabe-
rinde getirmektedir. ;

Meslegimizin yeni bir meslek dah olmasi dolayisiyla meslektaglarimizin
cogunlugunu gengler olugturmaktadir. Sorunlar aslinda meslegimizin genel sorunlan
olmasina kargin meslegimizin genel sorunlarindan geng kusak daha ¢ok etkilenmek-

“tedir. Meslegimizin geng meslek olmasinin bazi yararlarida vardir. Kolay is bulma,
kariyerde gabuk yiikselme bunlardan birkag: olarak sayilabilir. 1970 ve sonrasi me-
zun olan geng kusagmn bu yararlardan, daha dnceki kusak kadar faydalanabildigi ise
kuskuludur. :

Sorunlar incelenmeye baslandiginda, sorunlara kaynak olan noktadan hareket
etmek uygun olacakur. Bu nedenle bildiride Jeodezi ve Fotogrametri
miihendisligindeki geng kusak sorunlari incelenmeye egitimde baslanacak ve bunu
geng miihendislerin ig olanaklari, bir mithendiste olmasi gereken sosyal ve Kiiltiirel
yapi ve meslegimizin dzel sorunu olan bayan miihendislerin sorunlari izleyecektir.

2. EGITIM:

Bir meslek dalinda geng kugak ele alindiinda incelemeye meslek Ogreniminden
baglamak gerekir. Meslek 6grenimi ise meslek oncesi ve meslek sonrasi olmak iizere
ikiye ayrilip ayn ayri incelenebilir.

2.1- Meslek Oncesi Ogretim:

Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi meslegini icra etmeye hak kazanabilmek
icin gerekli diplomaya temel olacak kuramsal ve uygulamali bilgiler edinilmesi ge-
reklidir. -

Sivil sektorde, Jeodezi ve Fotogrametri dgretiminin bir biitiinliik i¢inde, akade-
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mik diizeyde dgretim ve aragirma yapmak iizere difer meslekler arasinda yer almasi

oldukga kisa bir gegmise dayanmaktadir. Bu giin Yildiz Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Selguk Universitesi'nde Jeodezi ve

Fotogrametri Mithendisligi 6gretimi yapilmaktadir.

Ulke diizeyinde iiniversite egitimi Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
planlanmaktadir. 1981 yilinda 2547 sayil yasa ile yiiksek ofretime yeni bir diizen
getirilmigtir. Genel yiiksek 65retim sorunlar ¢ercevesinde yer alan, genel ve Jeodezi
Fotogrametri Miihendisligi 6gretiminin kendine dzgii 6zel sorunlarinin bu yasa ile
goziimlenmis oldugunu ve hatta ¢oziilme egiliminin de oldugunu sdylemek bugiin
icin ¢ok giigtiir.

Miihendis, bilimsel diisiince yapisina sahip, karsisina ¢ikan problemlere neden
sonug iligkisini kurarak yanit arayan, bilimsel yapisini sosyal ve kiiltiirel yapisiyla
biitiinlestirebilen ve bu bazda meslek disiplin ve ahlakina sahip bilgi ve becerilerini
insanlik yararina kullanmasi gereken kigidir Bu tammdan yola gikarak 6gretimdeki
sorunlar,

a- Ogretim sistemi oturmamigtir ve degisken bir yapiya sahiptir. Ogretim sis-
temini diizenleyen yasa 1981 yilindan bu yana alti kez degistirilmigtir. Buna
yonetmelik degisiklikleri de eklenirse ortada bir karmaga vardir denilebilir.

b- Laboratuvar olanaklan yetersizdir. Sinirli yenileme olanaklar giincel tekno-
lojiyi laboratuvarlara getirmeye yeterli degildir.

c- Opretim elemam sorunlar vardir.

. Ogretim elemam say1s1 az, Ogrenci sayisi coktur. Bu durum 6gretim elemani-
odgrenci diyalogunun istenilen diizeyde saflanmasina olanak vermemektedir.

. Ogretim elemanlarinin ekonomik problemleri vardir. Bunun sonucu olarak
Ogretim elemanlan daha iyi ekonomik kosullar saglanan &zel sektore gitmekte ve
iiniversiteler geng arastirmacilar i¢in ¢ekici olmamaktadir. Genglerin akademik kari-
yere ragbet etmemesi 6gretim sorunlarinda gelecek i¢in daha biiyiik kuskular yarat-
maktadur.

d- Ogreumm ve Ggrenciye taninan sosyal ve kiiltiirel olanaklar yetersmdlr

~ e- Universiteler dzerkmidir? sorusu giincelligini korumaktadir. Universite
yonetiminde dgretim elemanlan ve dgrenciler séz sahibi olmalidir.

f- Ogrenciler igin gerekli 6gretim araglari hem yeterli degil hemde pahalidir,

seklinde ozetlenebilir.

Universitelerimizden mezun olan gen¢ miihendisler yukarida siralanan sorun-
larin i¢inden ¢ikarak, kendisini bekleyen yeni sorunlarla karsilasmaktadir. Geng
mithendisin bir dmiir boyu siirecek meslek yasamimn baglangicinda kendisini bek-
leyen sorunlann ¢oziimiine hazir oldugu sdylenemez.

2.2 Meslek Sonrasi1 Egitim

Endiistri iilkelerinde ulasilan yenilikler 50-60 yillik periyotlar halinde ortaya
gikar ve hizla tiim diinyay: sarar. Bu nedenle bir miihendis i¢in tiim teknik bilgilerin
ogrencilik yillarinda edinilmesi miimkiin olmayabilir.

Bir miihendis, mesleginde iyi bir konuma gelmek istiyorsa, meslegindeki

790



gelismeleri izlemelidir, hatta buna zorunludur. Ciinkii bu olmast gereken bilimsel
yapisimin bir geregidir.

Harita miihenisligi diinyada gok hizli geligen teknolojik gelismelerden yararla-
nan bir meslektir. Bu yiizden tiim meslektaglarimizin temel dgretimlerinin iizerine
gelismeleri eklemek ddevidir. Bu 6devin kolaylagurilmast ise harita miihendislerinin
tek mesleki orgiitii olan Harita ve Kadastro Miihcndisleri Odasi'na ve onunla bu an-
lamda is birligi iginde olmasi gereken iiniersitede gorev yapan meslektaglanimiza
diismektedir. Fakat sonugta her Harita miihendisinin asli odevi, kendisini
geligtirirken diger meslektaglarina da yardimei olmay: amag edinmesidir. Ciinkii bu
miihendis olabilmenin geregidir.

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi'nin gorevleri arasinda olan mesiek son-
ras1 6gretim, oda iiyelerinin bu konudaki duyarhhk ve katkilarina baghdir. Planla-
nanlari gergeklestirmek sosyal ve teknik potansiyel giiciin ekonomik gii¢ ile
birlestirilmesine baghidur.

Geng meslektaglanmiz, mesleginde olgunluk noktasina gelmig meslektas-
lanmizin destedi ve birlikte iiretmenin verdigi giigle ve onlarin geleceklerine duyulan
giivenle beslenmelidir. Daha iilkemizde heniiz geligimini tamamlamami§ geng
meslegimizin yetigtirilen geng meslektaglanmizin meslek suur ve bilinci ile ilerle-
mesinin saglanmas: gereklidir.

3- IS OLANAKLARI VE MUHENIS GEREKSINIMI

3.1- Ulkede Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi Gereksinimi:

Ulkemizde dnemli boylutlarda Jeodezi ve Fotogrametri mithendisi agig1 vardur.
Bu durum Devlet Planlama Teskilat'nin beg yillik kalkinma planinda, Harita-
Kadastro-Tapu sektoriinde planlanan hedeflere ulasabilmek igin gerekli projeksiyonla-
da ifade edilmektedir. Ornegin 1979-83 donemini kapsayan 4. Bes Yillik Kalkinma
Plani'nda (s.254 Tablo 150) 1983 yili itibariyle 4950 Jeodezi ve Fotogrametri
miihendisine gereksinim oldugu ifade edilmistir. 1988 yilinda Jeodezi ve Fotogramet-
ri mithendislerinin mevcudu ise ancak 3500 civanndadir. Yine aym planda 1979'dan
1983'c gereksinim aruigt yilda 550 hesabiyla yaklagik 2700 olarak verilmigtir. Bunun
ise yilda ortalama 100 hesabiyla toplam olarak 500(ii gergeklestirilmigtir, 1983-89
yillari arasinda gereksinim hizinin daha artmig oldugunu soylemek yanhg olmaz.
Sonug olarak mithendis agig1 bugiin 1983 yilindakinden daha bityiiktir.

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligindeki arz-talep a1 meslek dalindaki ara
ieknik elemanlarla kismende dgrencilerle kapaulmaya ¢alisiimaktadur. Jeodezi ve Fo-
togrametri miihendislifine duyulan gereksinimin yaratug: is bulma olanaginin
kismen problemimiz olusu nedeniyle meslegimizin ¢alisma alam konusundaki bazi
problemlerin goz ard: edilmesi, meslegimizin gelecegi agisindan onemli bir yanhslik
olur. '

3.2- Jeodezi Fotogrametri Miihendisligi Calisma Alamim

Olumsuz Yonde Etkileyen Faktorler
Kuskusuz Harita-Kadastro 6lgme faaliyetlerini diizenleyen yasalarin, sz konu-
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su ig pazarinda i§ arurmay1 amaglamasi dogrudan dogruya yasanin kendisinden bek-
lenemez. Ama sz konusu yasalar belli 6devlerin kimler tarafindan yapilacigini agik-
cadile getirmelidir ve bu agiklik yalnizca kamu sekoriinii kapsamamalidir. Bu agidan ba-
- kildiginda meslegimizin ¢ahsma alaminda bir agiklik degil bilakis bir kargasanin hiikiim
stirmekie oldugu sylenebilir. (Giirbiiz, H. 1987; Giirler, M. 1987). Yasalarla belirlenen harila yap-
maya yetkili kurumilar daginik, kurumlanin yetkileri birbiri igine girmigtir. Ayrica harita ya-
pan, onaylayan kisilere verilen yetkiler de ya yeterince agik defil ya da Jeodezi ve Fotogra-
metri miihendisligi ¢alisma alaninin bagka meslek mensuplarinca isgali bigimindedir.

Problem bu sekliyle meslegin genel bir sorunudur. Ancak biirokraside yeteri
kadar deneyimli olmayan geng kusagin, bu durumdan en gok etkilenen kesim oldugu
gozden uzak wiulmamalidir. Jeodezi ve Fotogrametri mithendisligi meslek olarak bir
alt yap: ve hizmet fonksiyonu oldugundan, bu meslege is veren, devlet, diger meslek
dallan ve vatandaslardir. Bu nedenle de kendi ¢alisma alaninin sinirlarin bizzat kendi-
si gizememektedir. Piyasada is hacminin zaman zaman biiyilyiip kiigiilmesi olasidir.
Bu olasilign, difer mesleklerde de oldugu gibi, iilkenin genel ekonomik politi-
kasindan etkilenmeside dogaldir. Ancak haritacilik ¢aligma alaninin yukarida
agiklanan dzelliklerinden dolay: genel konjiiktiirden en kolay etkilenen, buna kars en
duyarh mesleklerden biridir.

Piyasanin bu tiir dalgalanmalarindan, serbest galismakta olan, ekonomik bir
gli¢ olusturamamug, ekipman ve donanim yoniinden giigliikler iginde bulunan geng
kugak meslektaglarimiz en dnce etkilenmektedir.

Meslegimizle ilgili donamimlar tiimiiyle diga bagaimh ve gok pahalidir. Bu ne-
denle geng kugak mithendislerin 6zel galigma alamina gegisleri daha ¢ok kapitale ge-
reksinim duyulmast bakimindan gegmise gore daha zordur.

Ulkede Jeodezi Fotogrametri miihendisligine duyulan gereksinimin goklugu

- kamu kesimi iginde gegerlidir. Ancak bir yandan kamu kesiminde uygulanmakta olan
iicret politikasi, difer yandan kamu kurumlarinda sorumlu karar mevkilerine
yiikselmenin gegmise oranla daha gii¢ olmasi, yeni yetisen geng miihendislerin kamu
kesimine yonelmesini giiglestirmektedir.

Yeni gelismekie olan meslegimiz, iilkemizde, heniiz diger disiplinlerin 6zel
sektorleri arasinda yerini alamamigtir. Bu yetismis geng harita miithendislerinin,
meslegimizin temel bir miihendislik dal olmasindan duyulan gereksinimden dolay:
diger sektorlerin biinyesinde, diger disiplinlerin etkisi altinda iiiincii hatta dordiincii
yetkili olarak ¢alismalarim ortaya gikarmaktadir. Varolan harita 6zel sektorii, varo-
lusunu’inkar edercesine, temel gereksinimi olan harita miithendislerine, diger disiplin-
lerin sagladifi ekonomik ve sosyal olanaklari saflayamamaktadir.

Ozel alisma alaminda geng miihendisler kisa yoldan geleceklerini saglayabilmek
igin, yetersiz alet donanimi ile 6zel biiroculugu segme yoluna gitmiglerdir. Bu ise
onemli bir ¢cok sorunun kaynagi olmustur. En 6nemli sorun miihendislerin problem-
lere bakis agisinin bilimsellikten ticarete dofru kaymasin saglamasi olmustur. Prob-
lemlere miihedislik yanit aramaktansa, miihendislerimiz en az maliyetle en cok kar
nasil yapilabilir manugiyla yamt bulma yolunu segmislerdir. Bu sonug yanhs ol-
masina kargin yadsinacak bir sonug da degildir. Ciinkii bu, ekonomik dar bogaza
gegmis insanlarin dogal arayisidir.
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4. SOSYAL VE KULTUREL SORUNLAR

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve bunlar igin yapilan galigmalar insan ol-
mamizin ve birer mithendis olmarmzin gerefidir. Fakat sosyal ve kiiltiirel etkinlikle-
ri siirdiirebilmek, ekonomik kaygilarin az oldugu ve galisma siiresinin manukl
oldugu topluluklarda miimkiindiir. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisleri heniiz
yagamlarini bir diizene sokamamigur. Bu nedenle ekonomik kaygilan ve gelecekle-
rinden endiscleri vardir. Bunlara bagh olarak ¢ok fazla ¢aligip, fazla kazanma yolunu
scgmiglerdir. Bu nedenle sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden uzaklagmg, i§ yasaminin
yogunlufuna neredeyse dort clle sanlmiglardir.

5- BAYAN JEODEZiI VE FOTOGRAMETRI MUHENDISLERI:

Bayan miihendislerin meslegimize kaulmalar oldukga yenidir, bu nedenle de
onlarmn sorunlari geng kusak sorunlan iginde ele ahinabilir.

Jeodezi ve Fotogrametri miihendisligi diger mesleklere oranla uygulamada pra-
tifi teorisinden fazla olan bir meslek dalidir.

Ulkemizde bir kadin ve erkefin yetigtirilme kosullan diisiiniildiigiinde ve toplu-
mumuzun bu anlamdaki feodal yapisimn heniiz kinlmadif da gozlenirse, bayan
miihendislerin hem kendi yetistirilmelerinden hemde toplumdan gelen bir gok etki ile
karsilasacaklari agikur. Bir cok bayan miihendis yetistirilmeleri geregi, haritacihgin
vazgegilmez iglevi olan arazi ¢alismasinda bulunmak istemezler. Ciinkii toplumu-
muzda kadin, narinlik ve giizelligiyle deger kazanmakta, buna karsihk arazi kosullan
bu anlamda bir ¢ok sorunu yaninda getirmektedir.

Toplumumuzun feodal yapisindan kaynaklanan kadin evinin hanimi
cocuklarinin anasidir manugi ckonomik kosullarin dayatmasiyla kirilmigsa da
meslegimizde bayan mithendislerin, yukarda agiklanmaya caligilan sorunlarin kendi-
sinin fistesinden gelecegi kuskuyla kargilanmakta, onlarin meslek iglevierinde deza-
vantajli olduklan diigiiniilmektedir.

Yapilmas: gereken, geng bayan mithendislerimizin bu yapry: kirmak igin, fizik
giiglerinin clverdifince her kosulda meslek fonksiyonlarini gerceklestirmek ol-
malidir. Buna karsilik bayanlar bu miicadeleyi verirken erkek miihendisler miithendise
yakigir bir aydin goriisle onlara destek olmalidir.

6- SONUC VE ONERILER: x

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisliginde geng kusak sorunlarninin kaynaginda
diploma 6ncesi egitim sorunlari da bulunmaktadir. Bu sorunlarin ¢ozimi, devletin
odgretim kurumlart igin alacagi dnlemlere bagh kalmaktadir. Egitim sorunlart yalniz
bagina ele alindiginda, bunlarin ¢ofunun 6Frenci sayisini azaltmakla goziilebilecedi
goriinmekte isc de, iilkede Jeodezi Fotogrametri mithendisligine olan gereksinim goz
oniinde tutulduunda, bu ¢oziimiin genel problemleri gelecege ertelemekien 6te
gegemiyecegti goriilmekiedir. Bunun igin en akla yatkin ve en etkin ¢dziimiin Jeodezi
Fotogrametri miihedisligi 6gretimi yapan kurumlarin sayilarinin aruriimas oldugu
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soylenebilir. Ofretim kurumlarinin sayisi arurilirken, bunlarm gerekli niteligi
saglayacak durumda olmalan da gerekir. :

a Meslegimizin ilkemiz bazinda geng bir meslek olmasi1 ve kitlesinin
¢ofunlugunu geng miihendislerin olusturmasi, meslegimizin difer mesleklerden

_aynilmasim ve sektorlegmesini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica meslek
orgiitiimiiz olan Harita ve Kadastro Miihendisleri Qdasi'nin ekonomik giiciiniin yeter-
li olmayist, bununla birlikte, meslek Orgiiti bilincinin meslektaglarimizda yeterli ol-
gunlukta bulunmayig1, meslegimizdeki, sosyal ve teknik yapiy1 ve bu anlamda veri-
lecek miicadeleyi olumsuz yonde etkilemekiedir. :

Bu sorunlarin 6niine gegebilmenin tek yolu, birlikte hareket etmenin ve bir-
likte iiretmenin bilincine varmaktan gegmektedir. Jedezi ve Fotogrametri
Miihendislerinin tek mesleki orgiitii olan Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasinin
¢aus: alunda tiim meslektaglarin birlikte, gelecege yonelik giiglii bir orgiitlenme
modeli olusturup, sorunlarla bireysel degil drgiitsel bigimde miicadele etmeleri gerek-
mektedir. :

Ayrica Ozel sektoriimiiziin yabanci iilkelere agilmasi gerekmektedir. Giiglii ya-
banci rakiplerine ragmen ozel sektoriimiiziinde diigiik i§ giici maliyeti, devlet destegi
gibi kiigiimsenmeyecek avantajlan vardir. Disa agilma igerde geng kusaga alan agacak
diger yonden de yabanct iilkeler igin deneyim birikimini saglayacaktir,
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