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PANEL YURUTUCUSU- Yedinci oturumu agiyorum.

Arkadaglar, biliyorsunuz panelimizin konusu "Haritacilikta Miihendislik
Egitimi" bashig1 altinda belirtildi. Biliyorsunuz, diin burada giize! bir agik oturum 1z-
ledik. Kamu ve Ozel sektdr sorunlan gesitli boyutlariyla ele alind, tarugildi ve bu
tarusmalar sonucunda bazi egilimler, bazi ¢oziim Onerileri saptandu. Bunlar herhalde
Kurultay Bildirisinde yer alacak. Iste sorunlardan bir tanesi de, halen iiniversitede
¢alisan bizler igin dnemli bir sorun; efitim sorunlari.

Paneli soyle gergeklestirmeyi diisiiniiyorum: Belli bir sirada, egitim sorunlarini
belirli agilardan konugmacilardan goriislerini, dzellikle sorunlarin &ltlarimi
gizmelerini ve soruna iligkin ¢oziimleri onermelerini isteyecegim. Bu bilgiler
* alindiktan sonra, dinleyicilerden egitim sorununa iliskin goriiler isteyecefim. Kisa
siire de olsa burada ozellikle geng kusak arkadaglar cgitim sorunlarini nasil
goriiyorlar, bunlann ¢ozillmesi konusunda neler oneriyorlar, boyle bir firsat
taniyacagiz. Her ne kadar ad1 panelse de sekil o kadar onemli degil. Onemli olan, so-
runlarin burada dile getirilmesi, géziimlere iligkin goriislerin agiklanmasi. Muhteme-
len buradaki goriisler de yine Kurultay Bildirisinde yer alacakur.

Konusmacilardan bir ey rica edeceim, daha sonra konusma hakkiniz olacak,
yani gesitli goriisler gikuiktan sonra gerek sizden tnceki veya sizden sonraki
konugmacilarin belirttikleri hususlarla ilgili goriig bildirme olanaZini sonradan siz-
lere tamyacagum. Ozellikle dinleyicilerden gelen sorunlar, ¢oziim onerileri konusunda
uygun sirada yine bir s6z hakkimiz daha olacak. Yalniz, size yoneltecegim sorular,
yalniz sorunlarin altm gizmek degil, aym: zamanda genel olarak uygulamanin ter-
sine, onerileri de birlikte isteyecegim. Sonuca pratik veyahut gabuk ulagmak
bakimindan boyle bir iki tiirlii gériigmeyi diisiinmedim.

Simdi ilk soruyu Sayin Dogent Doktor Erdal Kogak'a yoneltiyorum. Gergi be-
nim sorduum o kadar Snemli degil, herkesin kafasinda ne ise hoca bildigini okuya-
cak ama, ben gene cizdigim gergeve afirlik tagimak iizere efitimle ilgili sorunlarim
isteyecegim. Sayin Kogak'tan harita miihendisligi egitiminin bugiinkii konusunu
nastl degerlendiriyorsunuz, dzellikle nicelik ve nitelik agisindan degerlendirmesini is-
tiyorum. Buyurun Sayin Kogak.
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Dog. Dr. Erdal KOCAK (KTU)- Tesekkiirler.

Sayin meslekdaglanm, haritacilik konusundaki sorunlar kugkusuz bitmiyor.
Siirekli her tiirlii toplanularda giindeme gelen baglhica problemlerimizden biri.
Ozellikle egitim agisindan sorunlarimiz da ta 1982 yilindan bu yana aym olaya
bakugimizda gok fazla degisiklik gorillmiiyor maalesef, yani aym sorunlar yine
giindemde. 1983'te Trabzon'da yapilan egitim simpozyumunda, daha sonraki yillarda
yine 1985'te yapilan toplanularda egitimle ilgili gesitli problemler yalmz bizim
giindemimizde degil, diger iilkelerin de giindemlerinde siirekli tartigilan konulardan
biri. Biz kendi efitim sorunlarimiza geldigimizde olay ii¢ ayn bigimde gtrmek
miimkiin. Acaba hangi noktadayiz, 40 yillik bir egitim sonucu hangi noktaya gel-
dik? Nicelik bakimindan nasil, nitelik bakimindan nasil ve bunlarin getirdigi sorun-
lar gelecege doniik pespektif igerisinde nasil degerlendirilebilir. Goriiglerimi bu iig
ana bashk altinda kisaca dzetlemek istiyorum.

Haurlarsimz haritacilik dgrenimi bizde 1949-1950 yilinda baglamugtir,
bugiinkii adiyla Yildiz Universitesinde, eski adiyla Istanbul Teknik Okulu olmak
lizere baglamig ve o giinden bu yana arkasindan 1969 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi, daha sonra ITU, sonra Selguk Universitesi ve bunun arkasmndan da
Yildiz'daki gece 6frenimi eklenmek suretiyle bugiin yaklagik 5 programda diyebi-
lecegim dFretim siirdiiriilmekte. Bunun igerisinde bugiin vardifimiz sayisal durum
§u, izin verirseniz onu gekilde agiklayayim. 1952 yilinda toplam 133 miihendis 27
yiiksek mithendisimiz var. Bunlar Harita Yiiksek Teknik Okulu donemlerinde diplo-
ma alan ve yurt diginda yetismig arkadaslarimizin toplami olarak diigiinmenizi rica
ediyorum. Ondan sonraki yillarda da Yildiz Universitesinin verdifi mezunlar
goriiyoruz, Daha sonra devreye giren Karadeniz Teknik Universitesi, Selguk
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesinin mezunlarin: topladifimizda neticede
son olarak toplam 3884 gibi bir rakam ve yiiksek mithendis rakamini da 392 olarak
goriiyoruz. Oziir dilerim belki bunlar farkh rakamlar da olabilir, ancak
erigebildigimiz degerler bunlar. Tabiiki 3884'iin igerisinde bir kisim yiiksek
mithendislik diplomas: alanlar da bunun igerisine dahil. Yalniz bunlarm miihendislik
diplomas: alanlarin sayis1 3589 olarak tespit ettik, yilksek miithendislik diplomast
alanlar da 402 olarak goriiliiyor, bizim elimizdeki rakamlarda. Mezunlarimizin
igerisinde yiizde 7,7'si bayan meslekdaglarimiz, bu oran gittikge yiikselmekte, son
elde ettifimiz bilgiler de yiizde 20'lere varmaktadir. Erkek mezun arkadaglarimiz
yiizde 90 ve bunlarin igerisinde de yiizde 2,3'le yabanct uyruklu yetigtirdiimiz
gengler yer almakta. '

Ogretim kurumlannin bugiinkii durumuna baktigimizda da, yillik kontenjanlan
407 civarinda, mezun olan miihendislerimizden ortalama yilda 300 mezun veriyoruz,
yiiksek mithendisler de ortalama yiizde 14 civarinda. Ve yilksek mithendis/miihendis
oran: gu an igin 1/20 bu rakam diinya olgiileriyle kargilagtinldiginda, 6mek olarak
Bati Almanya'yr vermek miimkiin, oradaki temel hedef 1/3; ama bugiin
gerceklestirilebilen deger 1/3,5. '

Nicelik agisindan acaba yeterli noktada miyiz? Olayna geldigimizde sorunlar-
dan bir tanesi hemen kargimiza gikiyor. Cevabimiz maalesef "Hayir" oluyor. Ciinkii
gelisen bir Tiirkiye igerisinde bu kadar az sayidaki miihendisin arzu edilen, planlanan
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hedefleri gergeklestirme giicii tam olmayacak. O bakimdan niceligini artiric1 birtakim
onlemlerin ainmas: kuskusuz gerekli gibi goriiniiyor. Bau iilkelerinde bu oran bir
hayli yiiksek. Mesela Bati Almanya'da 45 yillik bir 6frenim dénemi igerisinde 25
tane Fretim kurumundan 23-24 bin civarinda miihendis mezun olmus. Bizde ise 40
yillik perspektif igerisinde mezun edebildigimiz meslekdaglarimizin sayisi ancak 4
bine ulagmig durumda.

Olaya nitelik agisindan baktifimizda durum bana gore su sekilde goriinmekte.
Herseyden tnce niteligi belirleyen faktorlerin baginda kuskusuz iiniversitelerimizin
Ogretim programlan yer alir. Ancak bu Ofretim programlarina katilan meslek-
daslarimizdan, yani miistakbel meslekdaslarimizin temel bilgileri de yetigmelerinde
onemli faktorlerden bir tanesi. Giiniimiize yaklastik¢a, orta dgretimden iiniversite
programlarina kaulan genglerdeki bazi temel bilgilerin yer etmedigini tiziilerck
gormekteyiz. Ozellikle matematik formasyonu ve bilimsel diigiinme formasyonu,
herhangi bir konuyu yorumlayarak sonuca varabilme nosyonu tam geligemiyor, bu
da tabii gesitli etkenlere bagl. Bu bakimdan genglerimize uygulayacagimiz program-
larin yaninda, bir temel dzelligi de goz dniinde wtmak zorundayiz gibi goriiniiyor.

Bir de programa kaulan genglerin mezun olduklan gesitli kurumlardan geldiZini
de biliyoruz, elimizdeki dokiimanlardan bunlan tespit etmek miimkiin. $u program-
dan gelmesini saglayici dnlemler bugiinkii se¢im sistemi igerisinde mevcut degil.
Hehangi bir meslek okulunu bitirmis bir geng arkadagimiz da pekala sinav sistemi
igerisindeki arzu edilen puan: tutturabildigi takdirde girebilmekte. Tabii bu kendi dzel
cabastyla cok on siralara gegen degerli genglerimiz de oluyor kugkusuz; ama goniil
ister ki kendi meslek dalinin genel dallarda arzu edilen formasyonu tam olamk vere-
bilmesi kuskusuz ¢ok arzu edilen bir ¢dziim yolu.

Goriiglerimi siirenin kisa olmasi nedeniyle biraz 6zetlemek istiyorum. Neler
yapilabilir? $imdi 6niimiizde bir de gelisen teknoloji var. Ycusureceglm:z gengleri
mutlaka bir modern teknolojik konulara yatkin olarak yetistirilmeleri Hedef olmast
lazim. Zaten biitiin egitim simpozyumlarinda da temel prensip, temel nokta bu hu-
sus iizerine oturtulmaktadir. O halde gelisen teknolojiyi 6ziimseyebilecek, ozellikle
matematik formasyonunu giiglendirebilecek ¢dziim yollarim programlara eklemek
gerekiyor. Bunun igin dgretim programlarini biraz hacimsal ve gekilsel olarak ve de
icerik bakimindan degistirme zorunluluBu var gibi goriiniiyor bize. Once hacim
bakimindan; bugiin 6fretim kurumlarimizda 2547 sayili Kanundan sonra
yerlestirilen birtakim bolk dersler var. Bir de aynca iiniversitelerin topluca almig
oldugu bir 6nlem, miimkiinse dFrencilerin aragurmaya yoneltilmesi bakimmdan ders
programlaninin daha daralulmast, yani ders saatlerinin biraz azalulmasi hedeflen-
mekte. Bu iki faktdr bir araya geldiginde, bugiin dgrenci arkadaslarimizin daha
onceki doneme nazaran, daha az oranda meslek dersleri aldifini goriiyoruz. Bu da ta-
bii, meslek bilgisini, daha yogun meslek bilgisini edinmeden mezun olma gibi bir
durumla bizi kars1 karstya koyuyor. Bunun &nlemleri, herhalde hem orta 6gretimden
gelen noksan bilgileri kismen tamamlamak, hem de teknolojik bilgileri genglere ak-
tarma bakimindan ders programlanm biraz daha genigletmek gerekiyor. Bu bir zorun-
luluk gibi goriiniiyor.

Ayrica, ders programlannin igerikleri agisindan mutlaka yeni teknolojinin ge-
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rektirdifi bilgisayar destekli galigmalara y6nelik temel bilgileri kargimiza gikan
yigin halindeki bilgilerin islemesindeki teknikleri, bilgilerin temel zelliklerini be-
lirleyen kuramsal bilgileri ve uygulamali bilgileri de genglere aktarmak mecburiye-
tinde oldufumuzu saniyorum.

Benim birinci turda sdyleyeceklerim simdilik bu kadar. Ikinci turda da gerekirse
bazi goriiglerimi sunacagim.

PANEL YURUTUCUSU- Erdal Bey oziir dilerim, birinci turla ikinci turu
birlestirdik. Gergi sonunda yine stz hakki vereceffiz ama, bu agiklamalarinizda liitfen
agik segik somut onerileri de istiyoruz. Ornegin, nicelik agisindan yetersiz oldugunu
soylediniz. Bu konuda neler onerilebilir. Nitelik agisindan gelen 6grencilerin
diizeyinde bir miihendislik egitimine yeterli diizey olmadigindan sbz ettiniz, buko-
nuda neler dneriyorsunuz, neler diigiiniiyorsunuz?

Dog. Dr. Erdal KOCAK- §imdi nicelik agisindan &gretim kurumlarinin sayisi
bizde biraz sinirli. 5 programimiz var su anda. Bunlar biraz daha gelismis iiniversi-
telerimizde yayginlagtirilabilir. Yani nicelik agisindan bunu belki hizlandirmak
miimkiin. Yani herhangi bir iiniversite de kontenjam artirmak suretiyle bunu ¢dzmek
belki miimkiin ama, bu uygulamali bir 6grenim olmas: nedeniyle laboratuvar ola-
naklari biliyorsunuz biitiin kurumlarimizda simrh, bu bakimdan gelismis
iiniversitelerde programlarin yayginlastrilmasindan yanayim, nicelik agisindan.

Nitelik agisindan da orta 6gretimden gelen 6grencilerin temel formasyonunu
saflayici, orta Ogretimden beklenilen fakat tam olmamug bilgileri 6gretim program-
larina aktarmak suretiyle 6grencileri belli bir noktaya mutlaka getirmek gerekir. Bu
iki tiirlii olabilir; ya ders programlarina bununla ilgili dersler eklenebilir, ya da mev-
cut program igerisinde tip bilgilere biraz agirlik verilmek suretiyle geng arka-
daslarimizin adaptasyonu kolaylikla saflanabilir. Bu da iiniversitelere diigen bir gorev
olarak diisiiniilebilir ve mutlaka -altni bir kez daha gizerek sdylemek istiyorum- yeni
teknolojinin gerektirdii bilgileri dgretim programlarina hizla aktarmak zorundayiz
diye disiinmekteyim. Bunun igin de tabii kupkuru kuramsal bilgiler aktarmanin bir
yaran yok, genellikle kamu kurumlariyla igbirligi yapmak suretiyle gereken teknolo-
jik olanaklarin da kurumlara kazandirilmasi, en azindan isbirligi yapmak suretiyle
genglerimizi miimkiinse ig baginda yetistirmenin yollarim aramak gerekir. Tabii bu
nitelik agisindan etkileyen birbaska nokta var, o da stajlar konusu ona da kisaca
deginmek istiyorum.

Bugiin yapilan stajlar, maalesef ekonomik kosullar: da « kkate almak suretiyle
soylemek gerekir, ¢ok hedefine ulagamiyor maalesef. Bununda yine Ggretim pro-
gramlannda ve kurumlarca yapilacak isbirligi ile ciddiyetle ¢oziilmesi gereken bir
nokta olarak gdrmekteyim nitelik agisindan. Tesekkiir ederim.

PANEL YURUTUCUSU- Tegekkiir ederiz Erdal Bey.

Yalnz 6nerileri somutlasirmak igin tam anlagildi m1 bilmiyorum, yahut ben
tam anlayamadim. Acaba bu nitelik agisindan yetersiz olarak saptandiginiz durumun
¢oziimlenmesi i¢in -yanhs anlamadimsa- gelismis iiniversitelerde programlar dediniz.
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Herhalde bu gelismis iiniversitelerde yeni bolimlerin agilmas: olarak m1 formiile
‘ediyorsunuz? : :

Dog. Dr. Erdal KOCAK- Gayet tabii onu kastettim.

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkilr ederim.

Sayin Hiiseyin Erkan'dan, dzellikle gelisen teknoloji ve gelecek agisindan
egitim sorunlarini nasil gorityor? Bir degerlendirmesini yapmasini istiyorum. Bir de
yine bilim ve teknoloji agisindan acaba gelecegin mithendisi igin gimdiden ne gibi
dnlemler alarak gelecegin miihendisini yetigtirmeliyiz? O konudaki somut Snerilerini
rica ediyorum,

Prof. Hiiseyin ERKAN- Saymn Bagkan, sayin izleyenler; aslinda panellerde ga-
liba belki gakisan noktalar oluyor. Dolayistyla hazirliklanmiz da bu yiizden ya geci-
kiyoruz sunarken, ya da tekrarlamak zorunda kalabiliyoruz. Yine de Kogak arka-
dasimdan yahut daha sonra konusacak arkadaglanimdan -bilemiyorum ama- miimkiin
mertebe Kocak arkadasimin sdylediklerini tekrarlamaya calisarak gorilglerimi gok
Hzet bigimde sunmaya caligacafim. Ozellikle meselenin sorularla, kargilikli
tartismalarla daha iyi kavrandifim diisiiniiyorum. O nedenle gok dzet bigimde sun-
maya ¢aligacagim.,

Bir defa meslek ciemani, teknik eleman, uygulayici eleman yetistiriyoruz.
Oyle ise, calisacag: alanin ihtiyaglari, yetigtirece§imiz eleman niteligini, bilgi
diizeyini, bilgi ihtiyacint belirleyecektir. Biz bu agidan bir meslek egitimi yapmak
durumundayiz. Ve meslegin ihtiyag duydugu bilgileri becerileri elemanlara,
miihendislere kazandirmak durumundayiz.

Bir baska ozelligi de, gelecek kusag yetigtiriyoruz. Teknolojideki gok hizlh
gelismeyi, degismeyi dilsiiniirseniz, bizim yetistirdigimiz eleman, Oniimiizdeki 30-
40 yilin elemam olacak. Oylesine bir bilgi ve beceri ihtiyacinin elemant olacak.
Bunu tabii yetigtirmek, bunu hazirlamak gok gii¢. Boyle olunca bir tercih yapmak
gerekiyor. Temel birtakim bilgiler vermek, onun iizerine kendi kendisini
yetistirecek, bilimden kopmayacak, bilim ve bilgi alma ihtiyacimi siirekli duyacak,
bundan zevk alacak elemanlar, miihendisler yetistirme ihtiyaci' var diye
diigtiniiyorum.

Bunun yaninda, 6zellikle son yillarda bilgisayar teknolojisindeki gelismeler ve
elektronikteki gelismeler tabii meslegimizi ok biiyiik olgiide etkiledi. Yalniz bizde
degil tabii biitiin diger mesleklerde de gok bilyilk uzmanlagma var. O halde bizim ele-
manmiz1, bugiiniin sorunu olarak dilsiiniiyorum, biliyorsunuz biz bugiine kadar ele-
manmiz: harita kadastro miihendisi olarak bir uzmanlagmaya, belki biraz yiiksek li-
sansta yaklagiyorduk, bir uzmanlagmay: diisinmedik, varmadik; ama dyle sani-
yorum, artk belli bilgileri, temel bilgileri verdikten sonra miihendisi, belli dallarda
diyelim ki Tiirkiye'nin gelecek giindeminde arazi toplulagurmasi var, kentsel alan
diizenleme ¢alismalar1 var, kadastro toprak bilgi sistemi ve benzeri bilgi depolama so-
runlan var. O halde belki bunlara, temel bilgiler iistiine bu tiir bilgileri daha ayrin-
uda uygulamaya yonelik bigimde elemana verme ihtiyaci var goriinilyor bana gore.
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Elektronikteki geligme, ashnda araglanmizi da ¢ok biiyiik digiide degistirdi,
geligtirdi. Omegin bizim zamanimizda baz dlgiisii vards, yeni dgrenciler baz Blgiisii
nedir artik bundan haberi yok. Tabii logaritma vardi, artik bunlar da tarih oldu. O
halde yontemlerimiz de bilyiik dlgiide degisiyor. Asagida GPS var yann bilyiik bir
ihtimalle aruk herhangi bir noktaya oturacaksiniz, noktanin koordinatlarin: aninda ya
da birkag saat igerisinde belli bir hassasiyetle elde edeceksiniz. Nirengiye, nirengi
agina, poligon afina, poligon saptamasina vesairesine, birakin bazi falan artik bun-
lara da gerek kalmayacak gibi goriiniiyor. $imdi boylesine bir ortamda, ¢ok hizli da
bir gelisme olduBuna gore, elemana hangi bilgiyi nasil vereceksiniz?.. Gergekten ar-
kadzislanmrbiiemiyorum ama, dzellikle ben bu konularda biyiik bir tedirginlik
igerisindeyim. Ne nasil verilmeli ki, bu kisi bu bilgilerle gelecegini kestirebilsin,
meslegini uygulayabilsin. Bunun sonucu, yani $gretim programlarini diizenleyenlere
diigen dnemli bir gorev var, aruk gegmiste kalan birtakim seyleri belki tiimiiyle
kaldirmak veya tarihsel bilgi verme bigiminde birakmak: ama yeni ihtiyaglari
kargilayacak birtakim belki temel esaslan onlara vermek. Yani onlarda bir yaklagim
yaratmak gibi diigiiniyorum ben. Yaklagim yapacak bilgi edinmelerini
diisiiniiyorum. Yani bugiin ben onlarin da gelecegin teknolojisini, yontemlerini ve-
sairesini frenmelerine imkan yok, miimkiin degil, o halde onlarin o gelecegin
dogacak teknolojilerinden korkmamas, onlara yaklagabilmesi igin bir bilgi diizeyine
ulagmalan gerekli diye diigiiniiyorum.

Bir bagka mesele de -Galiba Kogak arkadagimla bu noktada biraz degiseceiz-
tabii laboratuvar ihtiyaci, teknik ya da insamin daha kolay kavrayabilmesi igin,
Ogfrenebilmesi igin laboratuvar ihtiyaci ¢ok dnemli sey. Ama elimizde bugiin ¢ok
biiyiik bir arag var; iste videolar, gosterim imkanlart... Boyle olunca ¢ok dikkatimi
¢eken bir arastirma olmugstu, diyor ki: Ozellikle az geligmis iilkeler diizeyine
ulagabilirler. Ciinkii geligmis iilkelerde yerlesmis, kaliplagmig egitim kurumlar
vardir, onlarin kendilerini degigtirmesi ¢ok giictiir; ama biz bu araglan ¢ok hizlica
edinebiliriz ve zaten oturmanms, yerlesmemis egitim kurumlarimiza gok hizlica
adapte edebiliriz. Sonugta da ¢ok hizh gelismis iilkeler diizeyine bilgi birikimi
saglamak suretiyle ulasabiliriz" Simdi aslinda bu goriigle sunu sdylemeyi diigiindiim;
Turkiye'de gergekten tartismalarimiz konugmalarimiz da da siirekli ortaya gikiyor,
teknik eleman konusunda sikinumiz var., Ozellikle meslegimizde teknik eleman ih-
tiyact biiyiik dlgiide var. Bu ihtiyaci kargilayacak bigimde acaba bu teknolojiyi kulla-
nabilir miyiz? Yani diyelim bizim zamanimizdan baz Olgiisii derste anlatirsiniz, an-
latrsiniz vesaire; ama bunu 6grenciye ve iistelik de bizim gibi 300-500 kisilik bir
salonda oturan bir dgrenciye biiyiik bir ekranda, hocaya da ihtiyag kalmadan birkag
defada tekrar ederek anlaursaniz, ekranda gosterirseniz belki saniyorum ¢ok daha ko-
lay kavrama imkam: olur. O halde soyle toparlayim; geligen teknoloji eleman
yetigtirme agisindan bize biiyiik imkanlar sagliyor. Bunu kullanmanin yollarin: ara-
mamiz gerekiyor. lhtiyag var, teknik elemana ihtiyag var, sayisal ihtiyag var, o halde
bu ihtiyac: kargilamada acaba bu araglan ve iistelik de inaniyorum ki daha verimli,
daha mzl egitim, daha kolay kavranacak bir egitim imkan1 da saglayacakur. Bu
araclan kullanma yolunda bir seyler yapilmah diye diisiiniiyorum.

Bir bagka sey, biitiin mesleklerde de ama, son yillarda bizim meslegimizde gok
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hizl1 bilgi birikimi var. Bazan gorilyorum 7 yilda bir bir bilgi katlamyor, son:
yillarda da bu 4 yila indi. 4 yilda bir bilginin katlandif1 sdyleniyor. Bdylesine bilgi
birikimine ulagmak miimkiin degil. O zaman daha &nce sdyledifim gibi uzman-
lagma, ki normal olarak gelmesi lazim, ki o bile yeterli degil. Insanin siirekli egitim
igerisinde, siirekli bilgilenme igerisinde, yenilikleri izleme igerisinde olmas: gereki-
yor. Bunu saglamak tabii ¢ok kolay degil. Bize diisen gorev bu noktada -bence- bilgi
edinmeyi amaglayan, isteyen teknik eleman yetigtirmek. Yani bir iiniversite tamam-
landig1 zaman, dgrenci diplomasini aldif1 zaman bu ig bitti diye meseleyi goren bir
insan yetigtirmek degil, tersine bittigi zaman basladifim bilen ya da devam ettigini
kabul eden bir insan yetigtirme ihtiyaci var. Ben bunu yasam boyu egitim gibi 1982
toplanumiza katlanlar hatirlarlar, o zaman bir yagam boyu spor meselesi vardi,
yasam boyu efitim demistik biz de.

Egitim konusunda tabii birikimlerimiz, yaklagimlarimiz, diigiincelerimiz var.
Bunlan iilke diizeyinde ve daha gergekgi bigimde bazina oturtabilmek igin dyle
diigiiniiyorum ki, uygulayict kurumlardan ve iiniversitelerden bir ortaklasa galisma
ile ve hatta siirekli bir ¢alisma ile yani siirekli bir program yapalim, bunun iizerine
yillarca devam edelim miimkiin degil, sitrekli bir ¢aligma ile her yil degisecek belki,
veya periyodik 5 yilda bir degisecek, programlarla egitimi siirdiirme ihtiyaci var diye
diisiiniiyorum. Bunun igin de iiniversitelerin ve kamu kurumlarinin katldig bir or-
tak galigma ihtiyaci var dive digliniiyorum. Tesekkiir ederim.

PANEL YURUTUCUSU- Tegekkir ederiz Sayin Erkan.

Gelisen teknoloji kargisinda Hiiseyin Bey bize karamsar bir tablo ¢izmedi gok
siikiir. Bazi somut dnerilerde de bulundu. Yeni egitim olanaklarindan stz etti; yani
egitimde bazi olanaklar kullamlarak teknoloji belki kolay aktanlabilir dedi. Gergekten
de bu imkan diisiiniilebilir; ama bilmiyorum miihendislik egitiminde heniiz boyle bir
baslangig yapildigini acaba kendisinin bir haberi var m? Tiirkiye iiniversitelerinde
bu videolu sistemler var herhalde ondan stz ediyorsunuz.

Prof. Hiiseyin ERKAN- Evet. Efendim ben goyle degerlendireyim, aslinda bil-
gim yok. Yani uygulama var mi o konuda bilgim yok ama, ben kendim de uygula-
maya galigiyorum, en azindan gorsel yontemleri daha yogun kullanmakla daha
basarth oldugumu diigiiniiyorum. O nedenle biraz bdyle videolar vesaire cihazlar kul-
lanirsak daha bagarili, daha kolay kavranan, anlagilan bir egitim saglayabilecegfimizi
diigiiniiyorum.

PANEL YURUTUCUSU- Yeni donanim karsisindaki tavrinizi tam agik segik
anlayamadik. Ciinkii bu donamimlarin iiniversitelerce saflanmasinda biiyiik pararasal
giigliikler var. Kamu kuruluglariyla, uygulayict kuruluglarla soz ettiniz; acaba bu
cercevede mi diigiindiiniiz, yoksa bagka onerileriniz var mi? Liitfen agiklar misiniz?

-Prof. Hiiseyin ERKAN- Evet. Efendim aslinda ¢ok tnemli tabii. Yani biz ne

kadar uygulama yapabilirsek, yapurabilirsek o kadar iyi yetisiriz. Bu imkanimiz
ozellikle son yillarda santyorum g¢ok kisitlandi. Biz mesela Konya'da gergekten
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kiigiik bir kurulugken bile ¢ok daha giiglii idik. O giiniin teknolojisi ile laboratuvar
kurdugumuzu diigiiniiyorduk. Ama 1978'lerden bu yana Konya'da alinan saniyorum
bir uzaklik 8iger... Yani bdylesine giidiik bir duruma diistiik. Oyle saniyorum ki gok
hizli geligme kargisinda aruk bizim aldifimiz bu aletlerle laboratuvar ¢ok yetersiz
duruma diigtii. Boyle olunca, bu tabii yalniz bizim sorunumuz degil, biitiin
iiniversitelerin sorunu herhalde. Dediginiz gibi, kamu kurumlarina yardimci olmak.
Biz literatiirde bilimsel diizeyde biraz belki daha bilgiliyiz. Kamu kurumlarnyla bilgi
alig verigi yapmak, hem onlara yardimci olmak, yol gostermek, hem de onlarin bu
agidan saglayacafi kaynaklan birlikte kullanmak yolunu segebiliriz. Bu anlamda
igbirligini diigiinebiliriz derim.

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkiir ederim.

Sayin Erkan'in agiklamalarindan iki 6nemli husus ¢ikti; bir tanesi nitelik
agisindan, gergekten bugiinkii ¢agin teknolojisini, bilimini Oziimsemig miihendis
yetigtirmede iki 6nemli darbogaz var. Bir tanesi, gelen Ogrencinin diizeyi. Yani orta
gretimde yeterli diizeye ulasamadi: icin, mithendislik egitimine baglayacak diizeyi
alamadif1 igin ve egitimin de belli normlarda, igte 4 yil, hele bunun Snemli bir
boliimiine -Erdal Beyin belirttigi gibi- blok derslere aynildid1 igin yeterli siirede temel
althklar olusturulamiyor. Ikinci darbogaz da, yeni teknolojiye iligkin donamimlarin
saglanmas da tabii zorunlu. Tabii burada da gok dnemli bir sorun var; bu yalniz bi-
zim sorunumuz degil, Sayin Erkan'in da belirttifi gibi, pekgok geligmis
liniversitelerde, geligmig iilkelerdeki iiniversitelerde de bundan soz ediliyor. Bu gok
Onemli bir darbogaz.

Ben gimdi Sayin Profestr Tevfik Ayan'dan, geng kusaklar agisindan egitim so-
runlarint nasil 6rityor? Ozellikle geng kusaklarin yetismesi agisindan sorunu nasil
degerlendiriyor? Somu, bu konudaki ¢Oziim Onerileri neler onu rica ediyorum.

Prof. Dr. Tevfik AY AN- Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bagkan, Tiirkiye lkinci Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayinin
saygideger delegeleri; hepinize saygilarimi sunarak stzlerime baglamak istiyorum.
Ben de jeodezi fotogrametri mithendisligi egitiminde geng kusak sorunlan ad altunda
bu meslegin mensubu olmaya aday olan 6grenci sorunlari ile egitim kurumlarinda
yer alan geng elemanlarin sorunlanim dile getirmeye ¢alisacafim; iki baglik halinde.

Soziime, 6frenci sorunlaryla baglamak istiyorum. Ogrenci sorunlarini iki ana
yada ara baghk altnda ele almak miimkiindiir. Bunlardan birincisi, iilkemiz icin
sbylenecek, genel dfrenci sorunlan. Ikincisi ise, jeodezi fotogrametri miihedisligi
Ofrenimine zgii 8grenci sorunlar olmak iizere. Bir defa, iilkemizin genel dgrenci
sorunlari igin sdylenecek hersoz, jeodezi fotogrametri mihendisligi dFrencileri igin
de gegerlilifini siirdiirmektedir. Bunlar, gayet kisa olarak sOylece siralanabilir:

Universiteye giris sinavinda tiim Ogrenciler aldiklan puanlara gére siralansa, je-
odezi fotogrametri mithendisligi boliimiine giren grencilerin bu siralamada ilk yiizde
10'luk kesimden sonraki 6grenciler olduklarin: goriiyoruz. Gayet tabii bu durum, bu
Orenime baglayan Ogrencilerimizin kendi kigisel kusurlari degildir; ama eger
gergekgi olarak egitimde kaliteyi artirmak istiyorsak, dnce malzemenin kalitesini
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artirmakla ige baglamaliyiz.

Hemen arkasindan bu soruna bir 6neri olmak iizere, meslegimiz, kamuoyunda
¢ok taninmig bir meslek degildir. Bunu gidermek iizere, Srnegin odamizin bastiracagi
brogiirlerin liselere génderilerek tanitici bilgilerin daha bu meslegin se¢iminde aday
adaylarina ulastirilmast ileri siiriilebilir. Sonra bu meslegin seg¢iminde, yine
meslegimizin taninmamighgindan kaynaklanarak, &grencilerimizin pek ¢ogunun ilk
sradaki tercihlerine degil de, 10 ila 18 inci siradaki tercihlerinde yer aldigim
gorilyoruz. Yani aday adaylar da bu meslege Oyle ¢ok hevesle baglamiyorlar,

Ikinci sirada, 6grencilerimizin burs, 8grenim kredisi, harg kredisi, yurt kredisi,
biiyiik sehir yasaminin.6grencisi iizerindeki sosyal baskilar gibi sorunlan vardur.

Son olarak, iilke diizeyinde iiniversite egitimi diizenleyen yasadan kaynaklanan
bazi sorunlar vardir. Yiiksek ¢grenim yasas: yiiriirlige girdigi 1981 yilindan bu yana
6-7 kez degismistir. Buna yonetmelik degisikliklerini de eklersek, &grencinin kendini
neye adapte etmek ugras1 iginde oldugunu, dikkatini nereye toplamas: gerektigine
karar verirken ne tiir zorluklar i¢inde oldugunu ileri siirmek kolayca miimkiin.

Yine bu yasa igerisinde, &grencilerimiz iiniversite yonetiminin higbir kademe-
sinde temsil edilememektedir. Onlara stz hakki vermemekteyiz. Bir taraftan yasay1
elegtirirken, ayn elestiriyi kendimize de yoneltmek istiyorum: Belki dinleyicilerden
gelecektir ama ben onlardan 6nce davranmak istiyorum, aym tiirden hatay: biz de
isliyoruz. Ulkemizde 3 500'e yakin harita mithendisi varsa, 1500-2000 arasinda da bu
meslefin adaylar: vardir. Bir egitim paneli yapiyoruz, 8grenci temsilcilerine bu pa-
nelde stz vermiyoruz. Onlarin sorunlarin kendilerinden dinleyemiyoruz.

Yine genelde bu yasanin dgrencilerimizi gelecegin iilke kaderini olumlu y6nde
etkileyecek yoneticileri olarak hazirlamaya elverdigini sdylemek de son derece
giictiir,

Bundan sonra jeodezi fotogrametri miihendisligi 6gretimine &zgii 6renci so-
runlarina gelirsek; sivil sektdrde bu meslegin 6gretimi bir biitiinliik i¢inde akademik
diizeydeki aragurma yapmak iizere dier meslekler arasinda yer almasi pekgok kez yi-
nelendi, bir kere daha sdylilyoruz, oldukga kisa gegmige sahiptir ve bundan kaynakla-
nan bazi sorunlar vardir. Bunlarin baghklari, 6Fretim alanlari, derslerin somestreler
icindeki dagilimlan, ders igerikleri, ders notlan, ders gegme kurallarini diizenleyen
yonetmelikler, sik sik defismektedir. Sonra bu dfretim kurumlarindaki 6grenci
sayilari, 6gretim kurumlannin 6z kaynaklarina gore fazladir. Laboratuvar oranliklan
yetersizdir. Universitelerin sinirli yenileme olanaklari, giincel teknolojiyi laboratu-
varlara getirmeye yeterli degildir. Ancak, bu sorunun ¢dziimii igin 6frenci sayisini
azaltmak gibi bir ¢ziim akla gelmemeli. Neden? Bir bagka sorunla gelistigi igin
iilkemizde dnemli boyutlarda harita kadastro miihendisi agig1 vardir. Bu agifin da ka-
patilmas: gerekir. Benden onceki konugmac: arkadaglarim bu konuya degindiler.
Onun igin ben kisa gegiyorum; yalmz Sayin Kogak arkadagimizin, yeni 6gretim ku-
rumlari, yeni boliimler agilmali nerisine katilirken, bir ekleme yaparak katilmak is-
tiyorum. Kendisi geligmig iiniversitelere dedi, ben geligmig iiniversiteler yerine,
meslefimizin geligme egilimi gosterebilecefi iiniversitelerde bu bdliimlerin
agilmasina taraftarim. Ornegin, geligmis iiniversite diye Istanbul'da bir iigiincii
boliim agarsak herhalde dogru olmaz. Bunun yerine drnegin, Ankara'da, lzmir'deki
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iiniversitelerden birinde gibi, gelisme egilimi gosterebilecek kentlerde bu boliimlerin
agilmasini éneriyorum.

Uygulamaci kurumlarin beklentileri agisindan eger olaya bakacak olursak, uy-
gulayici kurumlann 6gretim kurumlarninin verdigi formasyondan hognut olduklarini
stylemek de giic. Uygulamanin, daha iyi yetismis eleman arzusu, hi¢ yadsinamaz.
Uygulayict kurumlarin bu dogrultudaki isteklerini dgretim kurumlarinda deneyimli
miihendis yetigtirilemeyecegini bilmedikleri seklinde yorumlamak da yanlhs. Yalniz,
uygulamaci kurumlar ,géreve yeni alinmig bir mithendisin uygulamaya adaptasyon
siirecinin kisa olmast dogrultusunda beklentileri vardir. Miihendis adaylarinin
Ogrenciliklerinde edinecekleri formasyon, temel bilgi ve yetenekler, deneyim eksik-
liklerini kisa siirede gidermeye yeterli diizeyde olmalidir.

Olaya bir de istihdam agisindan bakacak olursak, giiniimiizde iilke ve toplum
gereksinimlerini kargilamaya yonelik teknik hizmetlerin, gelisen teknolojinin
sagladif: olanaklan uygulayarak, kalite ve ekonomi yoniinden optimal siirdiirmesi
s0z konusu hizmetlerin yetki ve sorumluluk anlayis: iginde kademeli bir gérev
dagilim ile gergeklestirilmesi zorunludur. Jeodezi fotogrametri galigmalarinda bu ka-
demelendirme jaloncu, teknisyen, miihendis, yiiksek miihendis, doktor miihendis
iistlenmelidir. Ogretim kurumlari ve kademelendirmeyi dgretim programlarina agik
segik bir bigimde yansitmalidir.

Uygulamaci kurumlarda bdylesine kademeli gorev dagilimi anlayigi bulun-
duBunu sdylemek de giigtiir. Agik eleman kadrolar igin verilen ilanlarda, jeodezi fo-
togrametri miihendisi veya yiiksek miihendisi alinacakur gibi ifadelere sik¢a rastlan-
maktadir. Uygulamact kurumlar, giérev verecefi miihendislerden bekledikleri
nitelikleri acikca ilan etmediklerinden, bunlar gorev alanlarimi agikga
tanimlamadiklarindan 6Zretim kurumlari da uygulamanin bekledigi niteliklere
kismen yabanci kalabilmektedir. Uygulamac: kurumlann kendisinden ileri teknoloji,
yitksek verim bekledigi miihendis adaylari, boylesine, hig de kiigiimsenmeyecek so-
runlarin i¢inden siiziiliip gelmektedir. Bu gergegin de daima goz tniinde bulundurul-

masi gerekiyor. Tegekkiir ederim.

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkiir ederiz Sayin Ayan.

Panelin diizenlenmesine iligkin bir hususun agiklanmasi gerekiyor. Hakh ola-
rak boyle bir panel yapiyoruz; nerede bu efitim sisteminin esas unsurlari,
ogrenciler? Aslinda bu panel goyle bir zorunluluktan ortaya ¢iktifini biliyorum. Ku-
rultay Yiiriitme Kurulu, aym konudaki bildirileri bir oturumda goériismek istedigini
diisiindii ve bunlan bir panel gergevesinde goriismeyi kararlagtirdi. Bu agidan
bakilinca belki panel yoneticisi olarak ben 6grenci temsilcisi buraya ¢agirabilirdim,
ama dogrusu isterseniz bu bir eksiklik; ama bu eksiklifi soyle telafi edecegimizi
saniyorum. Tanidifim bir iki 6grenci gorilyorum, biraz sonra sz hakk: verdigimde
onlar da belki hazirliksiz da olsa bir ikisey styleyebilirler, -

Saymn Ayan da bize pek iyimser bir tablo gizmedi. Ozellikle yetisen geng
kugak agisindan bilyiik sorunlarin oldugunu belirttiler. Yalmiz agik segik ¢dziim
Onerilerini belki daha sonra m1 sunacaklar, bilmiyorum simdi tekrar 8zetlemek isterl-
cr mi acaba. Neler yapilabilir ki bu geng kugak bu sikintilar azaltabiliriz?
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Prof. Dr. Tevfik AYAN (Devamla)- Her bolimde, her sorunun arkasindan
onerileri getirdim. Ornegin bu meslegin segiminde yardimci olmak iizere odamiz bir
gorev iistlenebilir. Bu meslegin aday adaylarina, yani lise &grencilerine meslegimizi
tamtict brogiirler bilgiler iletebilir dedim. Yine Ofretim elemanlan ile 6grenci
sayilar arasindaki oransizlik da, kurumlardaki 6grenci sayilarini arttirmak yerine
iilkenin jeodezi fotogrametri mithendisi agifim gidermek iizere artirmak yerine, yeni
boliimlerin agilmas: gerektigi Onerisine katldigimi sdyledim.

PANEL YURUTUCUSU- Ancak orada bir saplant yaptiniz, orada geligmis
iiniversiteler yerine, gelisme sansi olan iiniversiteler dediniz. Bunun adresi belli ta-
bii, bu boliim Ankara'da ¢ok kolay gelisebilir, herhalde onu belirtmek istediniz.

Prof. Dr. Tevfik AYAN (Devamla)- Evet, belki stylediklerimden eksik kalan
yonler olmustur; ancak ileride tekrar definecegiz diye fazla uzatmak istemedim za-
man agisindan. Geng 6retim elemanlarinin sorunlan var. Difer saydiim sorunlarin
pek ¢ofu yasal sorunlar; yasalarin bu konuda degistirilmesi gerekiyor. Geng 6fretim
elemanlan sorunlarini1 da kisaca mademki tekrar s6z verdiniz dile getireyim. Genel
olarak Ofretim elemanlarinin ekonomik sorunlari vardir; ancak aragtirma
gorevlilerinin iiniversitelerdeki geng aragtirmacilarin bu ydndeki sorunlan diger
Ogretim elemanlarina nazaran daha biiyiik boyutlardadir. O arkadaglarimiz, kazanglan
itibariyle birakin 6zel sektorii, difer kamu kurumlarinin da gerilerine diigmiigtiir. Bu-
nun sonucu olarak, gen¢ yetenekler igin iiniversiteler g¢ekici olmamaktadir.
Universitelerde arastirma gorevlisi kadrolar: bostur. Kadrolar igin verilen ilanlar ce-
vapsiz kalmakta, gelen elemanlar da tiniversiteyi kisa bir siire sonra terk etmektedir-
ler. Genglerin akademik kariyere davet etmemesi, Gfretim sorunlarim gelecek igin
daha biiyiik kuskulara yoneltmektedir. Arastirma gorevlileri ve tiniversitelerin higbir
yonetim kademesinde temsil edilmemekte, soz hakki bulunmamaktadir. Bilgi, gorgii
artirmak iizere yurt disina gonderilme olanaklari eskiye nazaran ¢ok ¢ok daha
azalmigur. Arastirma gorevlileri, akademik gelecegi igin kuskular tagimaktadir.
Aragtirma gorevlileri kadrolan bostur da ondan sonraki kadrolarda onlara yer yoktur.
Biitiin geng arastrmacilarla ilgili sorunlar da yine yasal diizenlemelerle gziilecek so-
runlar, onun igin bunlarin ¢tziimiine sadece yasa degisiklifi gerekiyor diye kisaca
soylemek miimkiin.

PANEL YURUTUCUSU- Tegekkiir ederim Sayin Ayan.

Bir eski deyim var, "Bir dokun, bin ah dinle” diye. $imdi Sayin Ayan a bir sey
daha sorsam daha karamsar bir tablo ¢izecek. Gergekten de bugiinkil kusaklar
agisindan, biz eski kugaklar baktifimiz takdirde gelecege iligkin birtakim tedirginlik-
ler, birtakim kuskular hissediyoruz. Ciinkii bugiinkii diizeyin bile siirdiiriilmesi, biz
iiniversitede ¢aliganlar agisindan son derece dnemli sorun bizim igin. Herhalde bugiin
Ogretim kurumlarinda arastirma gorevlisi olarak ¢alisanlann konumlarini agag yuka-
n bilebiliyoruz. Gergekten de bunlar gelecege pek umutlu bakmuyorlar.

Ayrica nitelikli 6grencilerin de iiniversiteyi 6zellikle tercih etmedikleri -eskiden
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bunun tersiydi- goriililyor, bu tabii gelecege biraz olumsuz veya karamsar bak-
mamizin hakli bir nedeni. Tevfik Bey tzellikle bunu belirtmek istedi, ¢ok tegekkiir
ederim. -

Su ana kadar konugan arkadaslannmiz hep dgretim kurumlanindan oldu. Tabii
insan iginde bulundugu sistemi ancak ne kadar gorebilirse sorunlan o kadar bilebilir.
Disandan, tabii bizim burada konugtufumuzun diginda pekgok sorun olabilir veya
bunun boyutlan ¢ok daha farkhdir. Bu bakimdan, acaba &zel sektdrde miiteahhit ola-
rak aligan arkadagimiz Sayin Andag Kaynak miihendislik egitimi sorunlarini nasil
goriiyor? Neler dneriyor gelecefi diisiinmesi bakimindan yahut gelecegin daha iyi ol-
masi bakimindan, bugiinkii egitim sisteminin iyilegtirilmesi bakimindan? Somut o-
larak neler dneriyor. Buyurun Saymn Kaynak.

Andag KAYNAK (Ozel Sektor)- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Once sizi ve tiim arkadaslarimi selamliyorum; ama tyle diliyorum ki bana bu
stz hakkim verdiginiz i¢in de ingallah pisman olmazsiniz. Bu kadar saygin akade-
misyen arkadaglar iginde, hocalar igerisinde, Sayin Bagkan "Hoca bildigini okur”
dedi, sade vatandag-ne okur onu da dinleyecegiz.

Efendim, konugsmama bir animla baglamak istiyorum. 1961 yilinda Yildiz
Universitesinde son sinav sonuglannin tahtaya asildig1 am animsiyorum. Baktim
son derslerden ge¢gmisiz. Bir iki arkadagim seving ¢igliklariyla zipladilar, hemen en
yakindaki merdivene oturdufumu animsiyorum. Oturdum kaldim, bir yiik geldi
iistiime, 6grencilik bitti, miihendislik bagladi. "Ne degisti, ben nasil yapacagim bu
miihendisligi" dedim. Kusur elbette bende idi, demek ki ben yeterince bilgi ala-
mamigum, onun ezikligi igerisindeydim belki. Simdiki arkadaglarimiz bizden gok
daha ganshlar. Bu kadar yetismig, geligmig, biiyiimiig bir kadro ile 6grenimlerini,
egitimlerini aliyorlar.

Oyle bosluk var ki, kendi kendimizi yetistirmeye caliguk. Simdiki arka-
daglarimiz nasil yetigiyorlar, acaba gene benimle ayni duygular iginde mi? Ayni
seyleri mi hissediyorlar diye diigiiniiyorum ve yillardir bana staja gelen arkadaglart iz-
liyorum, efendim galistirdifimiz, ¢aligurma imkani buldugumuz geng arkadaslan iz-
liyorum ve maalesef pek ¢ofunu gene benim gibi aym duygular i¢inde buluyorum.
Demek ki aradan egen 40 yila yakin bir siire, ya da benim mezun olugsumdan 28 sene
icerisinde ya 6grencilerimiz yeterince bilgi alamiyorlar, ya da tersine o kadar ¢ok bil-
gi aliyorlar ki, bunlan giinlilk yagama aktarma olana§ bulamiyorlar. Bunun igin eli-
mizden geldigi kadar gabaliyoruz. Ornein ben, bana staja gelen arkadaglann yammda
bir sey 6grenmeden kesinlikle staj kafitlarin1 imzalayip gondermiyorum. Bunu
biitiin kamuda ve 6zel sektorde caligan arkadaslarima iletiyorum. Yamima gelen
miihendisi ilk &nce egitmeye ¢alisiyorum; ama bu is herseyden 6nce iiniversitede ol-
mali. Orada olmal derken, nasil olmal diye diiiiniiyorum, hemen ¢6ziim getirmeye
cahisayim.

‘Liselerde ¢ok giizel bir olay bagladi; artik liselerin ikinci simifindan itibaren
¢ocuklar ayrilmaya bagladi, sen su kola, ben bu kola seklinde. Nigin biz de, 6rnegin
temel bilgilere agirlik verdikten sonra, digerlerine de mutlaka bazi bilgiler verilecek-
tir, miithendis olmasimn geregi budur, ama bu ayirimlar yapilmiyor, miithendis dal-
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lan aynlmiyor, upta aynldig gibi, hukukta aynildig: gibi dallara ayrilmiyor. Ne hik-
mettir bilemem, ben &frencilifimde uzun siire medeni hukuk okudum evet elbette
medeni hukukun toprakla ilgili boliimleri bize gerekliydi; ama aileye iliskin bo-
limleri bize bu kadar gerekli miydi ki bunlan bize uzun uzun okuttular. Efendim bir
miihendisin mutlak surette ii¢ boyutu kavramas: gerekli. Bunu kavramasi igin de bir
yiiksek matematik dersinde uzay geometri gerekli; ama bir tasar1 geometri bu kadar
gerekli miydi ki bunlan bize uzun uzun okuttular. Yatir kaldir, onu yap, bunu yap;
bilemiyorum hala bunlar devam ediyor mu?

Efendim sayin hocalarim giilerek bakiyorlar, ben saym hocalarim gibi nitelikli
konugmaya aligkin degilim. Siradan bir vatandag, sade bir miihendis olarak
konusuyorum. Ama bunu konusurken, nasil bir mithendis yetigtirilmesi geregini
diiiiniiyorum. Ben miihendisim, mutlak surette bir matematisyen olmali, matematik
kiiltiirii olmali. Ama eger siz okuldan lisan bilmeyen miihendis yetigtiriyorsaniz ben
boyle mithendise miihendis demiyorum aruk ve lisan bilmeyen, bir bilgisayar dilini
¢ok iyi bilmeyen, bir bilgisayar kullanimini iyi bilmeyen bir miihendisin yagam
hakk: oldufuna inanmiyorum. $imdi sizlere ¢ok ters gelecek bir sey sdylemek isti-
yorum. Liitfen seyi azalun, harita ve kadastro miihendisi, simdi sadece kadastro
miihendisi de yetigmiyor, bu da bir geligki. Yetistirdifiniz miithendisin diplomasina
jeodezi fotogrametri diyorsunuz, hayata aktaniyorsunuz, orada harita ve kadastro
miihendisi oluyor. Bu geligkidir, bunun ¢oziilmesi gerekli.

Harita ve kadastro miihendisi yetigtirmeyi dondurun diyorum, ya da azalun.
Once odamiz harita ve kadastro mithendisinin ne oldugunu okullara géndermesin,
liselere gondermesin ,6nce kurumlara géndersin, dnce komsu birimlere gdndersin,
dncelik bunlara taninsin. Once memleketin harita ve kadastro miihendisine ihtiyaci
oldugu &gretilsin. Siz yetistirin, millet bu bilingte olmasin, geng arkadaglarimiz
igsiz giigsiiz gezsinler, boyle olmamali, Yalmz burada bizlere de diigen bazi seyler
var. Demin bahsettim, sayin hocalannmiz miihendis yetigtirirken su gozle bak-
masinlar; Miithendis yetisecek adam, biz soruyu sorariz, onlar alir eline kagid: kalemi
bilgilerini yazarlar ederler, tiim ¢abalari bu olsun olmamali. Ben miihendisi kiiltiirli,
aydin adam olarak 'yetistirin istiyorum. Miihendis dil bilsin istiyorum, miihendis
aydin olsun istiyorum. Oyle gengler yetigtirinki bu geng toplumda yer alsin, bu geng
spor yapma aligkanlifim edinmis olsun. Bu geng bri¢ oynamayi bilsin, satrang oy-
namayi bilsin, bu geng gazete okumayi, dergi okumayz, kiiltiirel etkinliklerde politi-
kada yer almay bilsin. Su ana kadar parlamentomuzdan iki tane harita miihendisi -
biri gegti biri duruyor- var. Niye daha ¢ok parlamenterimiz olmuyor, sesimiz duyul-
muyor, niye millete harita ve kadastro miihendisini anlatamiyoruz? Liitfen bize
boyle arkadaslar yetigtirin. Benim harita mithendisim sirtina alet vurmasin bilsin,
aletle karin, camurun iginde kosturmay: bilsin; ama aksam da bir topluluga
katilmayi, bir miizik konseri dinlemeyi, bir tiyatroya gitmeyi bilsin. Siz
ogrencilerinize zaman tamymn. Ozellikle aragurmact geng arkadaglar daha biiyiik yak-
lasimda bulunabilirler. Bunlari orgiitleyin. Bildigim kadanyla Istanbul Teknik
Universitesinde ¢ok giizel bir konservatuvar boliimii var, acaba buraya haritadan
katilan arkadaglarimiz var i1 merak ediyorum. Yillar 6nce gozlerimr yasarmist, bir
bankanin yardimiyla "Haritaci ressamlar” diye bir sergi yaymnlandi, bayildik; ama
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bakiyorum subay arkadaglarimizdan birkag tane ressamimiz var, onun diginda kag
tane ressamimiz var, kag tane miizisyenimiz var, kag tane sosyolofumuz var.

Topluluklara giriyoruz, derneklere bakiyoruz, iyi ki bir Haldun Ozen'imiz var,
Banig Dernegi diyorsunuz, Dil Demegi diyorsunuz, Aydinlar diyorsunuz, igerisinde
bir Haldun Ozen'den bagka hig kimseyi goremiyorsunuz. Bizim yetistigimiz kusakla
bu kugak arasinda fark olmali. Biz bu kusafin ¢ok daha iyi yetismesini istiyoruz. .
Yoksa biz ¢cafimiz1 tamamladik. Agik sbyleyim, ben su A grubu kamemle falan
simdiki yazthanemi yiiriitiip yiiriitemeyecegimin kuskusu igindeyim. Neden? Neden-
lerini anlatum, 6nce meslegi tanitalim, komsu birimler Tiirkiye, kamu meslegi-
mizin gereksinimini anlatsin. Liitfen bize boyle miihendis yetistirin diyorum.
Saygilar sunanm. (Alkiglar)

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkiir ederiz Sayin Kaynak.

Bu alkiglar da gosteriyor ki gergekten ¢ok énemli konularin alum gizdiniz, Bir
tanesi, diyorsunuz ki, yetistirdiginiz mithendis 6ncelikle yabanci dil bilsin. Tabii bu
boliimlerin sorunu degil, @iniversite sorunu bu. Ikincisi, diyorsunuz ki, bilgisayar

bilsin. Bunu da tabii biitiin toplum biliyor. Fakat ii¢iinciisii son derece ilging ve ga-
liba gsimdiye kadar goz ardi ettiginiz bir husus, yetistirdiginiz miihendis sosyal ol-
sun. Yani toplumda saygin olsun. Tabii sayginhfin saflanmasi igin biraz dagarcik
da bir geyler olmas: gerekir, kiiltiirlii olmasi gerekir, sportmen olmasi gerekir, gerek-.
tiginde politik olmas: gerekir. Galiba bu hususlar hepimizin goziinden kagiyor. O
nedenle diin uzun boylu kamu ve dzel sektorii diye tartiguk. Belki bu haritacilik
meslegi biraz daha zengin aile gocuklarinin, upgilar veya diger biiyiik para kazanan
miihendislerin meslegi gibi olsaydi, herhalde diinkii tarugilan sorunlar biraz daha az
olurdu. Birgok sorunlar diin dile getirildi; masaya yumruk vurarak, bu tabii belki bu-
radan ifade edilecek giizel bir deyim degil ama, birtakim iliskilerle pekgok sorun ko-
laylikla halledilebilir. Bu giizel dilegi benimseyelim, baska diyecek bir sey yok.
Ciinkil biz bunun tersine bazi seylerden sikayet ediyoruz, bu yeni 2547 sayih Yasa
ile zorunlu kilinan dersler var, Tiirk Dili dersi, biz bundan sikayet ediyoruz. Halbuki
bir mithendisin tabii ki Tiirkgeyi ¢ok iyi kullanmas: gerekir, onu da biliyoruz, ya da
beden efitimi dersi var, bundan da sikayet ediyoruz.. Oysa Sayin Kaynak diyorki -ta-
bii degisik bir bakis agisi- zarari yok, baz1 konulan az bilsin. Yani aman sunu da
bilsin, bunu da bilsin, bu kadar sey olmayin, buna kargilik daha sosyal olsun diyor.
Bu yeni bir bakig agis1 ve fakat gergekten dikkate alinmas: gereken bir konu. Soz
siras1 Sayin Nuri Ergin'de.

Ben Nuri Ergin'den, egitim sorunlarini nasil goriiyor, ¢8ziim 8nerileri ile bir-
likte onu isteyecegim; ancak 6zellikle iiniersitedeki akademik orgiitlesme sorununa
da bir ¢dziim getirerek konuyu irdelemesini istiyorum, buyurun Sayin Ergin.

Dog. M. Nuri ERGIN (Selguk Universitesi)- Tesekkiir ederim Sayn Bagkan.

Sayin bilyiiklerimi ve meslekdagslarimi -biiyiiklerimi dediysem alinmasinlar,
Oyle sanmiyorum ki burada sadece birtane var, onu hiirmeten "biiyiiklerim” dedim-
yiirekten selamliyorum. Efendim ben, konugmami, baglangigtan beri soyleniyor.
"Hoca bildigini okur" gercekien de ben bildigimi okuyacagim. Fakat buna bir 6n sey
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getirmek zorunda kaldim. Su ana kadarki konusmaci arkadaglanimin defil de, sadece
Andag arkadagimin diistiifii bir ¢eligkiyi burada belirtmeden edemeyecegim.
Baglangigta not almigtim, hukuk bilgisinden yakinmigti. Hani gerekli miktarda hu-
kuk bilgisi alsin, bununla yetinelim demisti, ama sonradan asil arzu ettigi miihendis
tipini ortaya koydugu zaman goriiyorum ki bunun bazinda aslinda hukuk yatyor.
Ciinkii sosyal davranisi -ben dyle not aldim- demisti ki: Benim teknik okulda
aldigim hukuk bilgisi, goriig agim1 degistirmistir. Toplumdaki davraniglarimi cesa-
retlendirmigtir, bu bir gergek. Ben bu hukuk bilgisini bagka yerde alamazdim, teknik
okulda aldim. Belki biraz da yapim itibariyle agirlik verdiZim igin olacak, gercekten
bu hukuk bilgisi, benim toplumdaki davranigim: degistirmistir, cesaretlendirmigtir.
Ciinkii hukuk bilgisi olmayan bugiinkii gen¢ meslekdaslarim: goriiyorum, toplum-
daki ¢ekingenliginin bence tabaninda bu bilginin noksanlif1 yauyor. Elbette arzu
edenz, o tiirlii bir meslekdas yetigsin, meslekdas grubumuz olsun; fakat ben size ¢ok
ac1 bir gergegi dile getirmek zorunda kaldim burada. Bizim &grencilerimizin yiizde
20'si Tiirkgeyi bilmiyor, gergekten bilmiyor. Oyle arada sirada hata yapiyor degil,
tiimden bilmiyor ve bunun geri kalam da -biraz evvel séyledigim gibi- ne yazdiginin
farkinda degil; evet Tiirkge konuguyor, Tiirkge yaziyor, ne oldugunu yiizde 20'si bil-
miyor. Asil ac1 gergek burada yauyor. Ogrenci bize hangi bazda geliyor? 4 sene
igerisinde ne yapacagimizi biz sasiriyoruz. Dersin birisi, bir yanyil siiresince teorik,
jeodezik astronomi anlatiyorum. Tabiatiyla sordugum sorular da teorik oluyor, teorik
cevap istiyorum, ¢ocuk yazamiyor ki. Bilse bile bildigini ifade edemiyor ki; onun
iizerine ben ezberci oluyorum. Benim istediklerimi bana verebilmek igin ezberlemek
zorunda kaliyor. Ama benim istedifim bu degil ki. Ve hep stylilyorum
"Ezberlemeyin, 6Frenin, 6grendiBinizi ifade etmeye ¢aligin” ama ¢ocuk 20 yagina ka-
dar gelmis bundan sopra olmaz ki, yapmacik oluyor; ondan sonra da "Hocam bizden
ezber istiyorsun" diyor. Ben bu ¢ocugu nasil sizin arzu ettifiniz sekilde dort bagi ma-
mur, dort dortliik bir mithendis olarak topluma vereyim. Teknik bilgileri almaktan
yoksun. Diigiindiigiinii ifadeden yoksun. Ofrenci bize bdyle geliyor. Tabii ki
Istanbul'daki kurumlarimiza gelen 6Zrenci, bana gelen 6grenci kadar bu sekilde ma-
mul degil; ama bize boyleleri geliyor. Tabii ki bunun da altinda -demin de dile geti-
rildigi gibi- meslegimizin iilkemizde heniiz yeteri kadar tabana yayilamamig
olusudur. Ismi iizerine ayrica sira gelecek, tabii bizim onda da kabahatimiz var. Biz
40 sene igerisinde ancak harita miihendisligini hala tanitma gabasinda iken bu sefer
ismini degistirdik, hi¢ taninmaz hale geldi, acaip bir sey oldu, o konuya ayrica
deginecefim. :

Esas konuma gelmek istiyorum. Harita mithendisligi 6greniminde dgretim ele-
man diizeyindeki orgiitlesme diye Sayin Baskanimin isimlendirdiZi konuya gelmek
istiyorum. Aslinda bir 6rgiitlenme degil, ben daha ziyade bizim kafa giicii, egitim
giicii konusunda karsilasufimiz giicliifii ve darbegaz: dile getirmeye ¢aligiyorum.
Hepinizin malumu, panelin hazirlanigi boyle belirli konulara biz yOneltilmig
degildik. Birinci bildiri geldi, her arkadag diisiindiigii, en ¢ok yakinmakta oldugu ko-
nuyu ele alip, biz 6zetlerini bildirdik, kurultay yoneticisi arkadaslarimiz bunlar bir
araya getirmeye ¢aligtlar. Onun igin genel bir organizasyon yapilip da herbirimize
ayr1 ve birbirleriyle ¢ok baglantili konular verilmis degil; ancak yakinhif itibariyle
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bir araya gelmis bulunuyoruz. :

Efendim, hepimizin bildigi gibi, Tiirkiye'de harita miihedisligi 6gretimi Bati
iilkelerine gdre gok yenidir; fakat, biz bugiinkii yagamimizi da kiigiimseyemeyiz.
1940-1949'larda harita miihenisi veya yiiksek miihendisi say1si 10-15'i agmuyor iken,
1949'da Yildiz'da harita kadastro miihendisligi bdliimii kuruldugu zaman ilk dgrenci
sayis1 25 art1 7; 25 normal statiideki birinci suf 6grencileri idi, 7 kisi de Tapu Ka-
dastro Genel Miidiirliigii'niin okulundan mezun olan arkadagi da bir smavla ikinci
sinifa aldiklari igin toplam dgrenci sayisi 32 iken, dgretim iiyesi veya gorevli sayist
3 iken, bugiin dgretim elemam sayimiz 100'd agms, miihendis sayimiz 4-5 bine
yaklagmustr. Biz bunu siikranla kargiliyoruz. Ve diyorumki - §imdi musaade ederse-
niz yazzmdan okuyacagim 30-40 sene dncesinden, hatta biraz daha gerilere giderek
1930'lardan, Abdiilmecit ve Abdulaziz Han zamanlarindan bu yana yurdumuzda bu
sektoriin hizmetine gerek oldugunun bilincine varip bu konuda kimi karinca kade-
rince, kimileri de yagamlart boyunca abasim siirdiirmiig olan Sevki, Zevki, Abdur-
rahman pasalar gibi zevatla 1950'lerde Tiirkiye'de sivil haritacilifin temelini atmig
olan Miimtaz Tarhan Bey ile Macit, Ekrem, Burhan Bey hocalanimiz ve de burada
isimlerini vermekten aciz oldugum diger bilyiiklerimizden ahirete gogmiig bulunan-
Jar rahmetle anmay, halen aramizda olanlara ise daha nice yillar saflik ve afiyet di-
leklerimizle bu bilyiik hizmetlerinden dolay: kendilerine olan minnet ve siikran duy-
gularimiz1 bu vesile ile burada bir kez daha dile getirmeyi dogal bir kadirbilirlik
gorevi bildigimizi ifade etmek isterim.

Efendim heniiz gelisme asamasinda olan girigimlerde, kurumlarda iilkelerde
oldupu gibi, iilkemizdeki harita miihendisligi egitim ve ogretiminde de ilk giinlerden
bugiine dek daha iyiye, daha dogruya ve daha mitkemmele ulagabilme gabalari
siiregelmistir. Bunun bir kamti da biraz evvel sizlere sayisal olarak bildirdigim du-
rumdu. Ancak, yiiksek ogretim Kanununun 4.11.1981'de yiiriirliige giriginden ve
Yiiksekogretim Kurulunun tegekkiiliinden sonra, yiiksek ogretim kurumlarimizin fi-
ziki imkanlar arturilmadan 6grenci sayisimn ikiye, hatta ige katlanarak artiriimig
olmasi, donemin anarsik olaylarinin hemen hemen higbir ayinm yapilmadan
miisebbibi olarak Yiiksek ogretim kurumlarinin goriildigi izlenimini birakan -
goriilen diye iddia edemiyorum- bir tutum ve davrams ile bu kurumlarin ddenek ve
olanaklarinin kisitlanmis olmast gibi sebepler tiim yiiksek ofretim ve egitim ku-
rumlarini, zellikle de uygulamah bir egitim olan harita mithendisligi egitimini
nitelik yoniinden ne yazik ki gok olumsuz etkilemistir.

Son 10 yil igerisinde bilgisayarlarin devreye girmesi, elektromanyetik ve elek-
troteknik 6lgii yontemlerinin mesleki dlgme aletlerimize uygulanmas! ile meydana
gelen hizh gelismeye kargin, bir yandan yukarida belitilen sebepler, diger yandan da
Tiirk Parasinin satin alma giiciiniin giinden giine azalmas: gibi nedenler yiiziinden
dgretim kurumlarimiz bu hizh gelismeye ayak uyduramaz olmustur, arkadaglanmiz
bunu dile getirdiler. Nitekim sizlere bir 6rnek vermek.istiyorumm; 1973-1980
arasindaki 7 yil, daha dogrusu 1980'e varamadik, 1973'le 1978 arasindaki 5 yil gibi
kisa bir siire icerisinde bizim kurumumuzda, Konya'daki iniversitemizde, daha
dogrusu o zaman akademi idik, bizim boliimde jeodezi Slgme bilgisi, fotogrametri ve
kartografya olmak iizere ii¢ mikkemmel laboratuvar kurabilmis oldugumuz halde 5
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sene igerisinde, son 10 yil igerisinde sadece k1 tane otoranger elektromanyetik
uzaklik 6lgii aleti alabilmisiz. :

Biraz 6nce mitkemmel diye nitelendirdigim bu laboratuvarlarda, mekanik sis-
teme dayali oldugu igin zamann icabi, bugiin artik demode olmustur; ama malesef
son 10 yil igerisinde,birakin laboratuvarlari yenilemeyi, bir tek alet satin alabil-
misizdir. Birkag y1l 6nce bizim bdliime yapilan bir tahsisat o kadar giiliingtii ki, ken-
di aramizda aglayacagimiza giildiik, dedik ki bu para ile ancak bdliim elemanlan
arasinda bir davet veririz, bir gece gideriz bu paray: yer kurtuluruz. Durum bu.

Demin Sayin Baskanimiz pek karamsar goriis bildirmekten biraz ¢ekinir gibi
oldu ama, ben gergekten karamsanim. Bu durum yetmiyormus gibi gimdi asil bizim
sorunumuza parmak bastyorum. Biitiin bunlara ek olarak dgretim eleman yetigtirme
olanaklarinin, yani beyin giicii kaynaginin kisitlanmasi sonucunu doguran cesitli et-
kenlerle birlikte diigiiniiliirse, harita mithendisligi egitim ve dfretiminin bugiin
iginde oldugu acikli durum biraz daha iyi anlasilabilir saniyorum. Ne gibi? Efendim
konu su: Bu darbogazlardan birisi veya bunu etkileyen etkenlerden birisi, Tevfik
Ayan arkadagimizin da dile getirdigi gibi, tim yiiksek ogretim kurumlan ve meslek
dallariyla ortak olani gegmigin asistanlik kurumunun kaldirilarak aragtirma
gorevliligi adiyla yasal olarak siireklilifi olmayan, bir nevi sozlegmeli, fakat iicret
bakimindan barem igi olan bir melez statiiniin kabulii ve uygulanmasidir YOK ta-
rafindan.

Genel ilgisi nedeniyle burada kisaca deginilen bu konu, aslinda ayrica ele alinip
incelenmesi, vurgulanip goziimlenmesi gereken dnemli bir sorundur. Aragtirma
gorevliligi bir yana, doktora ¢aligmasindan sonra hig¢ de hafifsenmeyecek bir eleme
ve inceleme sonunda yardime dogentlik kadrosuna atanan, boylece kendisine birgok
dersin yiiklenmesi sorumlulugu verilen bir dfretim iiyesinin bile iki sene gibi kisa
bir siire sonra, ancak iki sene onceki prosediiriin yenilenmesi surctiyle bitiin
arastirmalan, elestirmeleri vesaire yeniden gozden gegiriliyor. Eger denilebilirse ki:
Bu eleman bize gereklidir ve yeterlidir; ancak o zaman anlagma siiresi iki senc daha
uzatilabiliyor. Bu bir yardimei dogent.

Bu durumda bu elemanlarin kendilerini igneli begikte imig gibi hissederck
gérevlerine baglanamayacaklari, kalici ve siirekli inceleme aragtirma, efitim,
dgretim galigmalarina kendilerini veremeyecekleri YOK'iin varsayiminin tamamen
tersine bir ruhsal ¢okiintii, igretilik ve bunalim igine girecek olduklar agik. Bugiine
kadarki uygulamalar da bunu gostermistir. : '

Yine Sayin Ayan arkadagimiz demislerdi ki: Aragtirma gorevlisi arkadaglarimiz
yonetime katilmiyorlar. Kimi yonetime katacaksin? Zaten onlar igreti, sozlegmeli
gelmisler, bir sene sonra "Hadi git" diyebiliyor. 1ki sene sonra "Git" diyebiliyoruz,
dort sene sonra "Git" diyebiliyoruz. Arkadasimiz yardimer dogent olmug ve birgok
dersin sorumlulugunu vermisiz, iki sene sonra diyoruz ki: "Bu eleman bize yariyor
mu yaramiyor mu, kalsin mi, kalmasin mi?.." Tabii ki bu bir yasa meselesi, bu
YOK'ten olan sikayetimiz konusu. Ama bizi kisithyor. Simdi bu durumda, hangi
geng arkadag akademik kariyere yonelmek ister? Her ne kadar diinkii ¢izilen o karam-
sar tabloya ragmen digarida, dis piyasada bizde alacag1 iicretin kat kat fazlasini elde
edebilir iken.
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Bu, etkenlerden birisiydi, bu genel, biitiin gretim kurumlanmiz igin gegerli.
Bizim bdliimii ilgilendiren konu ise, Yiiksek gretim Kurumunun tesekkiiliinden
sonra biinyemizdeki degisiklik sonucunda bizi etkileyen bir olugum oldu. Eskiden
kiirsiiler vards, hocalanmiz vardi, sonradan bu sistem YOK tarafindan kaldirild: ve bi-
lim ve anabilim dallan diye bir seyler ¢iku. Bize gelen pek geng ve ¢dmez bir kurum
oldufumuz igin -bilmiyorum diger kurumlara ne dereceye kadar soruldu veya sorul-
madi- her ne hal ise, bize YOK'ten gelen orgiitlesmede bizim béliimiin iki anabilim
dali oldufu ve o anabilim dallarinda da bilim dallarinin bu sekilde taksim edildigini
ogrendik. Miisaade ederseniz sizin deyiminizle yansida gostereyim.

‘Efendim burada goriiyorsunuz, igte jeodezi ve fotogrametri, jeodezi o kadar
miitevazi ki kendisinden bagka bilimdal baglanmamg, anabilim dali olarak jeodezi
ve birtek bilim dali var, o da gordiigiiniiz gibi jeodezi. Fotogrametriye gelince, mez-
hebi genis, fotogrametriyi aldig1 gibi, kartografyay: almis, topografyayi almig, hata
ve dengeleme hesabim da biinyesine almig. Biz 8 seneden beri iste bu sekilde
orgiitlenmig bir bolimii yiiritme durumundayiz. Bagka da dersimiz yokmus.
Gergekten bizim mesleki ders sayimiz asag1 yukari 30'lara vaniyor. Oysa burada
goriinen bu kadar.

Simdi zamanin azlif1 nedeniyle 6zetlemek durumunda olduguma gore yansida
bir baska drnek gorelim. Gorilyoruz, up 29 anabilim dali, bizimki de yukanida
goriiniiyor, yansi buna imkan verdi sevindim. Dig hekimligi 5 anabilim dali ve 5 bi-
lim dal. Dikkat edersek, 5-5, 6-7, 3-3, 13-18, 17-33, 13-16 diye gidiyor. En alua bize
geliyor, 2-5 fakat bize gelmeden once... Dikkat edersek burada bir gercek cikiyor,
bizler igin her ne kadar iiziicii ise de, ama gergek gergektir, dikkat edersek, sosyal,
edebi, saflik bilimlerinde anabilim dali ile bilim dallart sayilari hemen hemen esit.
Teknik bilimlere gelince, 8'e kargi 20, 2'ye kars1 9, 2'ye kars1 14... Bu sekilde bir
paradoks, geligki diger ana bilim dallarinda yok, diger branslarda yok. Bu bize neyt
gosteriyor? Biz teknik elemanlarin gergekten ileriyi gok az goren, etrafini, biraz
safina soluna bile bakamayan kisiler oldufumuzu gésteriyor. $imdi hatriniza bu-
nun ne sakincasi var diye gelebilir: Varsin anabilim dali iki olsun, bilim dal da 14
olacagina 5 olsun. Baslangigta gergekten kimse farkinda degildi, bizde farkinda
defildik. Ama bagka bir seyin farkinda idik. Bu boliim sekli ile bizim efitim ve
oFretimimizin salikh yiiriitillemeyeceginin farkinda idik. En geng kurum olmamiza
ragmen, biz dier meslek grubu arkadaglarimizi uyarmaya galmistk, dedik ki: Gelin
bunu oturup goriigelim, konusalim, degistirelim. $imdi bu neden bayle olmug?
Onun iizerinde durmuyorum; ama bu bdyle olmus. Biz birinci simftaki ogrencilere
olgme bilgisine bagladifimiz zaman kendilerine hatalardan sz ederiz. Tabii sebepleri
var, deriz ki: Insanlar hata yapar ve bu hatalarin sebepleri vardir. Yani sizin an-
ladifiniz anlamda hata degil, 6lgiilerde hata vardir hesaplamalarda hata vardir, 6lgii
hatalarinin -biliyorsunuz hepiniz meslekdagimiz oldufunuza gore- dnemi ¢ok
bityiiktir. Ben Ogrencilerime derim ki: Biz 6lgme miihendislerinin diger mii-
hendislere olan bir istiinliigii vardir. Biz hata yapacagimizi pesin pesin biliriz.
Insanlar hatadan ari olmazlar; ama bizim oraya iistiinlii§iimiiz sudur: Onlar hata
yapuklarinin farkinda degillerdir, biz hata yaptigimizin farkindayiz ve hatamizin
miktarini 6lgmek, belirlemek ve de en iyi tarafimiz, biz hatamiz itiraf etmek duru-
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mundayiz. Olgiiniin sonuna yazariz, arti eksi bu 8lgii su kadar hatahdir deriz. Ama
bunu baska miihendis branglan yapmaz.

Su halde, hata ka¢inilmaz olduguna gore, gelin yapilacak igler nedir bizce, ha-
tanin karakterini bilmek, diizeltilebilenleri diizeltmek diizeltilemeyenleri de iste tyle
agikca belirtmek. Bir hata yapilmig, amacimiz burada hataliy1 suglamak degil; ama
bugiine kadar bu hatanin diizeltilmemesi bir sugtur. Bunu diizeltmeye ¢aligiyoruz.
Bunu diizeltmeye ¢aligmaliyiz, ge¢ kalmigtir. Bu bakimdan odamizin destegini iste-
rim, bu bakimdan meslek arkadaglarimizin bu konuya egilmelerini arzu ederim, ¢ok
geg kaldik. Simdi dneri nedir? Oneriye gelmeden evvel, bu bize baska bir sorun ya-
ratmistir, YOK, 6nce bunlan belirledi, kimse farkinda degil ne olacaginin, ne zaman-
ki sira kadrolara geldi, her anabilim dalina bir veya iki tane profesor, ikiger tane
dogent, beser veya sekizer tane aragtirma gorevlisi kadrosu vermesin mi... Bdylece
bizim boliimiimiiziin kadro durumu ortaya ¢ikti.

Bu verecefim 6rnefi, sadece Selguk Universitesinin miihendislik mimarlik
fakiiltesinden aldim ve dyle tahmin ediyorum ki, diger boliimlerimiz dé bundan daha
farkli degillerdir. Insaat miihendisligi: Profestr 6, 12 tane dogent, aragtirma
gorevlisi. Aymt gekilde makine boliimii, 6 profesdr, 12 vesaire.. Olay1 sadee
miihendislik kurumu olarak gérmeyelim diye bir de edebiyat fakiiltesinden bir 6rnek
aldim, matematik bsliimii: 6 profestr, 12 dogent, 15 yardimci dogent, 30 tane
arastirma gorevlisi. Fakat bizim bolime gelince, jeodezi ve fotogrametri ne kadar
miitevazi; evet ben derdim harita mithendisleri miitevazi olmak zorundadur, ¢iinkii ha-
tasimi bilir, ama bu kadar da degil; 2 profesor, 4 dogent, 6 yardimc: dogent, 16 tane
aragtirma gorevlisi kadrosu. Bunlar 6ngoriilenler. Bunlarin i¢inde kisitlananlar var,
agik olmayan kadrolar var.

Simdi gelelim bizim iiniversitenin tutumuna. Universite yonetimi bunu
gorilyor, bakiyor, "Allah Allah bu kadar komik bir boliim var, 2 tane de profesor kad-
rosu var, bu bile kendilerine fazla" diyor, profesor kadrosundan birisini de alip bagka
bir yere veriyor. Kaldik biz tek profesor kadrosuna. 6 dogenttik, hasbelkader orada bi-
rikmistik, bir tek profesor kadrosu var. Zaten bu isten iimidimizi de kesmistik.
Igimizden bir tek Hiiseyin Bey arkadasimiz iimitliydi, o hazirhklarim yiiriitmiigti.
Ciinkii bu kadro siklifinda kimsenin profesor olmas: da s6z konusu degildi; ne za-
mana kadar? 3454 sayili, bizim igin degil tabii kodamanlar i¢in ¢ikarilan bir kanun
vardi, ondan yararlanma bize de kismet olacak diye diisiiniildii, arkadaslardan miiracaat
eden oldu, Hiiseyin Bey arkadagimiz profestr oldu, fakat kadro yok. Su anda kadrosuz
profesdrdiir arkadagimiz. $imdi miinakagas: yapiliyor, aylikli profestr mii, kadrolu
profesér mii, vesaire... O da ayn bir konu.

Simdi durum bu kadar ac1. Bu durumda bizden veya herhangi bir yerden yetigen
bir geng arkadagimiz nasil, hangi akilla gelir de akademik kariyere talip olur. Iste bu
da isabetsiz islemin son perdesi. Cok tesekkiir ederim, sagolun. (Alkislar)

PANEL YURUTUCUSU- Sayin Ergin'e biz de tegekkiir ediyoruz. Son ko-
nusmacimiz Haldun Ozen.

Konu bu kadar dagildiktan sonra, acaba genel olarak harita mithendisligi
egitimini nasil degerlendiriyor? Herhalde biraz iist diizeyden bakmak gerekecek.
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Dr. Haldun OZEN- Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Bagkan, sayin arkadaslar, ben bu konugmalardan sonra izin verirseniz
konugmami biraz sohbet ¢evresine oturtmak istiyorum. Bagtan sdyleyeceklerimi bi-
raz degistirerek. Universitede olan arkadaglarimi dinlerken eski giinleri animsiyorum.
Zaten olacag buydu. Yani goriinen koyiin kilavuza gereksinmesi yoktu. Ama gegitli
nedenlerle koy kimine biraz yakinda, kimine biraz uzakta goriiniiyordu, bazi
farkliliklar vardi. 12 Eyliil'iin @iniversitesi bu igte. 12 Eyliil, liniversiteyi iiniversite
olmaktan gikardi. Bununla iiniversite i¢inde degerli arkadaslarimiz yoktur, yapilan
¢aligmalarin degerli yanlan yoktur demek istemiyorum, oncelikle onu belitmeliyim
ki, igin bu yanlar Allahtan ki hala var. Her seye karsin var. Biitiin bu zorlamalara ve
akademik olmayan sinirlamalara kargin, sinirli da olsa burada bazi seyleri
konusabiliyoruz. Ben bir seyi merak ediyorum, arkadaglarim yanit verip vermemekie
ozgiirdiirler. Burada konusulanlar su veya bu bi¢imde boliimlerinde veya
iiniversitelerinde bir taruigma veya degerlendirme konusu olabilir mi? Oyle bir olanak
var m1? Eger dyle bir olanak varsa ¢ok iyi olur diye diisiiniiyorum.

Aslinda ben kamu sektdriinden, 6zel sektorden ve efitim sektoriinden sonra al-
ternatif sektoriim, ben dordiincii sektdriim. Ben hepsinde ¢aligmig birisiyim. Simdi
dzel sektdrde gibi goriiniiyorum. Arkadaglarimizin degindigi pek ¢ok sorunla biz de
bagka boyutlarda ugragiyoruz. Yani mevcut konugmalardan farkli noktalardan yak-
lagacafimi belirtmek istiyorum. 12 Eyliil Tiirk Dili Kurumunu kapatti. Biz 0 zaman
Tiirk Dil Kurumunda ¢aligiyorduk, 12 Eyliil pek¢ok kimseyi iiniversitede galigamaz
duruma getirdi, biz simdi BILAR'da egitim seminerleri diizenliyoruz. 12 Eyliil'den
sonra, yalniz iiniversitede degil, iilkemizde pekgok temel haklar ve dzgiirliikler
kisitlandi. Biz Insan Haklan Dernegindeyiz. 1402'likle Komisyonu sekreteriyim ben,
iiniversite ile bagimz siiriiyor. . -

Sayin Nuri Ergin gok kadirbilirlik yapu, eski meslekdaslarimiz1 andi, eskiden
bu igleri ben yapardim o benden 6nice davrandi, ¢ok iyi oldu; fakat ben bilmiyorum
yanlig mi anladim, isin i¢ine bir Abdulhamit Han girdi, o harig¢ biitiin sdzlere
kauliyorum.

Dog. M. Nuri ERGIN- Abdulhamit Han deil, Abdiilaziz zamanindan itibaren.
Bizim harita ¢abalan1 1980'lardan baghiyor, o bakimdan oradan bagladim, giinkii o za-
mandan geliyor $evki Beyle, Zeki Beyle, Abdurrahman pasalar. Bizim ilk pirimiz
Tiirkiye igin, yurt diginda 6grenim goriip harita miithendisi veya sey olarak asker apo-
leti alunda ilk harita hizmetlerini Tiirkiye'de yiiriitenler, o bakimdan oradan
bagladim. .

Dr. Haldun OZEN- $u nokta ¢ok 6nemlidir; hangi kosullarda olursa olsun, bu
meslefic emegi gegen insanlarin yeri geldikge anilmasi gerekir. Boyle bir gelenegin
baglaulmas: ve yayglasunimas: gerekir. Meslegin birikimlerinin, béyle bir temel
lizerine oturtulmasi gerekir. Ben &zellikle iki meslektasimizi anarak sdziimiin
kismin bitirmek istiyorum. Biri Macit Erbudak'ur, biri Atilla Giiler'dir. Biri bu
meslegi 40 yil once kuran adamdir, tabii Miimtaz Tarhan'lar, diger hocalarimiz hep-
sini animstyorum, Nuri Bey soyledigi igin tekrar etmiyorum, ama Macit Erbudak ol-
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masaydi bu i§ yoktu, bunu bdylece bilmemiz gerekiyor. Bu gok belirleyici bir nok-
tadir.

Obiirii, meslegimiz yiiksek dgretim kademesinde ¢aligmaya baglarken kurulusa
baglarken dogan bir bagka geng meslekdagimizdir. Gegen y1l aramizdan aynlan. Cok
dnemli katkilar yapiyordu. Umanim ki bu diizeyde yeni meslekdaslar yetistirebiliriz;
fakat goriiyorum ki, iiniversitelerimizin, boliimlerimizin kosullar ok iyi degil. Ta-
bii yapilabilen seyler vardir; ama bir noktay: gok iyi vurgulamak gerekiyor, kusuru
kendimizde arayalim, sorunlarimizi saptayalim, giiciimiiziin yetti§i oranda katkimizi
koyalim. Sayin Milli Egitim Bakam gikiyor, bize uzun uzun Milli Egitimdeki nok-
sanliklar, sorunlar, anlatyor anlatiyor... Biz biliyoruz kardegim, sen ne'yapiyorsun
Milli Egitimi diizeltmek igin. Universitelerde olanaklarin sinirli olduffunu biliyo-
rum, ama arkadaglarima oyle bir genel soru yoneltmek istiyorum. Yani katkilarim
somutlagtrsinlar. Insanlar pek kendilerini anlatmak istemeyebilirler, ama iiniversite-
de gercekten katki yapiyorlarsa -umuyorum yapryorlardir- onlari somutlagurmak ger-
ekiyor, onlann izinde yiiriimek gerekiyor, onlarin gevresinde kamuoyu yaratmak ger-
ckiyor, o amaglara, o hedeflere beraberce yiirimek gerekiyor. Liselerden iyi dfrenci
gelmiyor. Gelen-iizerinde biz ne yapabiliyoruz? Liselerden gelme dedim de, birgiin
bana Cumhuriyet Gazetesinden dediler ki: "Universiteler agiliyor, her meslek igin bir
yazi yaymliyoruz, sen de bir yaz1 yaz" Harita Miihendisi miyim, kadastro mithendisi
miyim, jeodezi mithendisi miyim, fotogrametri miihendisi miyim? Hangisini nasil
anlatsam; yazdim bir yaz: da uzun uzun diigiindiim, bayag giiglitk gektim.

AT sorununa deBinerek gegmek istiyorum. Bunun giindeme gelip
¢Oziimlenmesi igin taruigmalarin baglaulmasinda yarar oldugunu saniyorum. Vakti
zamaninda ben de biraz iiniversitede galisum -13 yil- iiniversiteye niye gittim? llle
gel dediler, ben gelmem dedim. Ben {iniversitede su konular giindeme geliyorsa ve
bunlari serbestce anlatabileceksem gelirim dedim. Nedir 0? Kadastro bilgisi. Nedir 0?
{mar plani uygulamasi. Nedir 0? Bizim "Kamu olgmeleri” adim takufimiz diger
konular. Meslekdas: meslekdas yapan, meslekdag: diger mesleklerle ilgili, ilintili,
korkusuz duruma getiren ¢esitli konular.

Kisaca birine deginmek istiyorum. 1970 yilinda iiniversiteye gittifim zaman
"Olur" dediler; ama soyle bir sey yaptilar, onu da hemen soylemeliyim, benim iste-
digim dersleri programlara, istedifim icerikie ve istedigim boyuta koydular ve ondan
sonra gel dediler; gok giizel, mecburi gittim. Imar plani uygulamas: iiniver-
sitelerimizde ders olarak ilk kez byle basladi. Sonra diger bolumlerimize yayilds,
simdi her boliimiimiizde var. Bunun gibi noksan olan diger konulara deginmek iste-
miyorum. Sadece bu drnegi vermemin nedeni sudur: O zamanlar dfrenci arka-
daglarimizla sinifta bu konulari ¢ahigirken ¢ogu sorardi; "Hocam ne bigim seyler an-
lanyorsunuz, bunlar bizim ne isimize yarayacak?" glinki pratik yasamda onun heniiz
gegerliligi yeteri kadar kanitlanmamisu. Boyle pekgok konu var bugiin mithendislik
dlgmeleri de bunlarin arasinda, 6rek olarak verebiliriz. Tabii iiniversite becerebildigi
kadar bir adim 6nden gitmek zorundaydi. Cok iyi seyler yapamadik belki ama, bir
baglangigt, diger konularda da boyle yeni seyler giindeme gelmesi gerekiyor. Arka-
daslanmiz degindiler, dzellikle vurgulamak istiyorum; bilgisayar destekli jeodezi
veya fotogrametri. Bilgisayar destekli harita ve kadastro miihendisligi, ne derseniz
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deyin. Bu konu efer iniversitelerimizde yeteri kadar ele alinmiyorsa, bun-
dan gok degil, 5 yil sonra ikinci sinif bir meslek olmaya mahkumuz. Zaten arka-
daglar sikayet ediyorlar, yeteri kadar ilgi yok diye; 0 zaman biisbiitiin agmaza girer i,
bagka insanlar bizim alanimiza el atar. Bunu s6ylerken, mimarlarla iligkilerimizi de
izin verirseniz kisaca degineyim.

Bazi mimar arkadaglarimiz, inandiklarindan degil de, imar plani uygulamasi
alaninin son yillarda ¢ok gelismig olmasindan da etkilenerek, "Yahu bunun adi imar,
mimar, galiba ilgisi var" diyerek, tabii yle diyerek, ¢iinkii bir gey bildiklerinden
degil. Bu konunun kendi konular olup olamayacagina yaklagim gostermek isterler
gesitli girigimler vardir dteden beri. Ozellikle bagka mesleklerle iligkimiz olan alan-
larda ¢ok titiz davranmak zorundayiz. Neresi bizim meslegimizin alanidir, neresi
degildir bunu net saptamak zorundayiz. Imar plani uygulamasi alaninda bunu hep be-
raber, herkesin katkis1 ile zamaninda yapabilmis oldum, rastlantlarin de etkisiyle biz
sadece iiniversitede dersini baglatmay: becerebildik. Onun diginda difer etkinlikler
var.

Diger konularda da boyle davranmazsak bilgisaylar destekli tiim hizmetlerimiz-
gider. Zaten gidiyor, bagladi, goktan basladi. Halbuki, arazi bilgi sistemi dedigimiz
sisteme iligkin tiim hizmetler, bilgisayar desteklisi, desteksizi, susu, busu, biitiin
diinyada harita mithendisligi alam dedigimiz alanin hizmetleridir, Teknolojik geligme
mithendislik alanina girerken dncelikle bu alanlardan girmigtir. Kentsel yonetimde
olsun, kirsal arazi diizenlemesinde olsun, onun digindaki diger iletigim ve bilgi sis-
temlerine temel olusturmada olsun, daima bu meslek sahip olabilirse Tiirkiye'de
temel islevi gdrecektir. Gecikmeler oldugunu goriiyorum, onun iginbu noktaya da
boyle deginmek istiyorum.

Bana gore temeldeki sorun nedir? Arkadaglarimizin sdyledigini diinkii bir
sbziimle baglanti kurarak biraz somut, biraz soyut bir gergeveye oturtmak istiyorum.
Yiiksek 6gretimde meslegimiz kendi kendini iiretmenin yolunu bulmazsa isler kotii.
Ne demek kendi kendini iiretmek? Universitedeki akademik kadrolarimiz, geng kadro-
larla beslenebiliyor mu? Yant, hayir; bdyle sdylendi. Geng kadrolar, akademik
Ozgiirliik ortaminda her tiirlii aragtirma ve bilgi iiretimini, bilgi aktarimini yapabili-
yor mu? ‘Arkadaslanimiz "Yapamiyor” demediler, ben sdyleyecegim, nedenini de
sOyleyecegim, "Yapamiyorlar, yapamazlar” 6 ay sonra 1 yil sonra kadrosu yenilene-
cek. Yardimer dogent en gok iki yil sonra kadrosu yenilenecek. Boyle bir akademik
ozgiirlik ortam1 olmaz arkadaglar. Kaldi ki Tiirk personel sisteminde -boyle
sbylemeye de yetkiliyim, giinkii o konuda &zel bir efitim de gordiim ben hep
meslegimin kenarindaki alanlarda cahismay: sevdim- bdyle bir diizen yoktur. Boyle
bir sey yenilerde basliyor, Anayasaya aykin oldugu anlagildi, sdzlesmeli personel
dendi, kamu gérevlilerinde dendi, tartigiliyor; ama bu finiversitelerde 1981'den beri
bu rezalet var hig sesimiz ¢ikmadi. Bunun tez elden dilzeltilmesi gerekiyor. Ne oldu
uiniversitelerde? Nuri Beyin kadro listesine gore kag kigi, 2 profesor, 4 dogent, geriye
temel kadro yani bu 2 profestr 4 dogent kaliyor, altndaki 16 tane yardimci dogent,
16 aragirma gorevlisi.. Her neyse sayilar sinirl da olsa bunlar gegici personel,
bugiin var yarin yok. Yani iiniversite akademik kadronuzun alt1 yok. Bunlar genel
sorunlar ama, 6zelde harita mithendisligi alanindaki yiiksek dgretimi biiyiik dlgiide ve
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olumsuz yonde etkileyen sorunlar. Onun igin bunlara deginiyorum; alti olmayan
bir kadro ve olam da gegici olan bir kadro. Hangi kosullarda aragtirma yapacak ben
size sdyleyim: Segecedi araglirma konusunu segerken atilir miyim, aulmaz miyim?
Diye diisiinmek zorunda.

Tabii bu gergevede meslegin iiniversite ortaminda kendi kendini yeniden
iiretmesi ¢ok smirh ve zordur.

Kisaca iiniversitedeki gevre kogullar diye bir baglant: yapmak istiyorum. Cok
seye deginmeyecegim, ama iniersitelerde akademik 6zgiirlitk ortamimin bulunmasi
gerektigine deginmek istiyorum. Akademik 6zgiirlitk ortamu, dzgiirce, bilimsel bilgi
iiretme ortamuidir. Boyle bir ortam {iniversitelerimizde yeterince yoktur. Styledigimiz
kosullarda bu nedenlerle yoktur, burada zaman darlif1 nedeniyle deginmedifimiz ge-
rekgelerle de yoktur. Ben size bir kiigiik drnek sdylemek istiyorum. YOK, 1982
yilinda biitiin iiniversitelere bir genelge gondermistir .Ben bir iiniversitedeki bir uy-
gulamayi biliyorum, su su su kitaplan kiitiiphanelerinizden ¢ikarin, imha edin
demigtir. O zaman benim bulunduBum {niversitede -adin1 da soyleyim Karadeniz
Teknik Universitesinden- bu kitaplar kiitiiphaneden alinmistir ve yakilmistir. Boyle
{iniversite olmaz. O kitap Said-i Nursi'nin kitabi da olabilir, yakilamaz. Gerekli ise
iiniversitede bulunur. Aragtirma igin biitiin kitaplar, biitiin dergiler ilgililere agik
olur. YOK ne yapms, ben biitge goriigmelerini izliyorum, ¢ok Oviinityorlar,
YOK'iin bulundugu yer de, Ankara'nin uzak bir bolgesinde, bilyiik bir kitaplik kur-
mus, diinyadaki kitapliklarla ilgiliymis. Kardegim senin iiniversitelerine kag dergi
geliyor ve her yil kag kitap aliniyor? Biitiin tiniversiteler bunlardan gikayetgi. Arka-
daslanmiz belki de zaman darlif1 nedeniyle deginemediler.

Bu konuya iliskin bilgilere deginmeden, buradan bir noktaya gegmek istiyo-
rum, o da giivenlik sorugturmast konusu. Sadece geng kadrolarin 6nil 6ay,1yil,2
yil gibi siirelerle kapatulmiyor, giivenlik sorugturmasi denen bir yolla da kapatliyor.
Sunu net olarak sdyliyorum arkadaglar, bu benim galigma alamim su anda Insan
Haklari Derneginde, giivenlik sorugturmasi yonetmeligi su anda meveut yasalanmiza
aykiridir. Higbir yasada yeri yoktur. Sayin Bagbakan da boyle bir giivenlik
sorusturmasi yonetmeliginin hangi yasaya dayandifmni bilmedigini Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde soylemistir; ama kendisi bdyle bir yonetmeligi, eski yonetmeligi
kaldirnip yenisini diizenleyerek gene yiiriirlige koymustur. Gizli olan bu yonetmeligi
biz biliyoruz, herkes biliyor, basinda da yayimland:. Universite akademik kadrolart
igin goreve baglamada, yardimci dogent olmada, dogent olmada ve profestr olmada
giivenlik sorugturmast vardir. Akademik dzgiirliikle uzaktan yakindan ilgisi olan bir
is degildir, ayrica yasal degildir.

tkinci husus, Tiirkiye Cumhuriyeti, Uluslararasi Caligma Orgiitii ile ilgili ola-
rak esitli sozlesmelere imza atmug bir iilkedir. 111 sayili ILO S¢zlegmesi, meslegin
ve hizmetin gerektirdiginin diginda ayinmeiliga karsidir. Bu yiizden ILO toplan-
ularinda, gerek 1402'likler sorunu igin olsun, gerek bu tiir uygulamala konusunda
olsun, Tiirkiye elestirilmektedir. Bunun, dncelikle iiniversitelerdeki uygulamasinin
tamamen ortadan kaldinlmas: gerekir. Ayrica da geng kadrolann siirekli galigabilir
bi¢imde atanmasi gerekir.

Bir iki ciimle ile bir baglant yaparak bitirecegim; o da temel insan haklan belge-
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leridir. Temel insan haklarinin birgoguna Tiirkiye Cumhuriyeti imza atmigtir. Bun-
lar da, gerek genel olarak egitim konusunda olsun, gerek 6zel olarak yiiksek Ofretim
konusunda olsun, bazi temel haklar vardir ki, akademik dzgiirliikleri destekleyici
haklardr.

Bir noktaya deginerek bitirmek istiyorum. Indnii'niin Cumhurbaskanhig: za-
maninda 1949'da imzalanan bir insan haklan belgesi vardir, ona bagh kararda insan
haklarinin, temel haklarin ve dzgiirliiklerin biitiin 6gretim kademelerinde Ogretim,
efitim ve tarugma konusu yapilmasi istenmektedir. Ben bunu ¢ok yararlt bir nokta
olarak gdrityorum. Biitiin iiniversitelerde -bizim meslegimize ait bdlimler de dahil
ogrenilebilir ve tarugilabilir olmasim diliyorum. Cok tesekkiir ederim.

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkiir ederiz Sayin Ozen. Ozellikle
iiniversitelerin bugiin i¢inde bulundugu durumu ¢ok genel ¢izgileri ile yansittiniz,
Tesekkiir ederiz. ]

Akademik 0zgiirlikien bahsettiniz. Sirasi gelmisken birkag ciimle ile bir ek-
lenti de ben yapmak istiyorum. Gergekten bugiin iiniversitelerde efer nitelik sorunu
varsa bagka faktorlerle birlikte tiniversitelerde; baska sozciiklerle styliyeyim; bazi
mekanizmalarin calismamasindan da biiyliik 6lgiide etkilenmektedir. Bunlar nelerdir?
Bu mekanizmalar: Kararlarin olusturulma siireci ¢ok dnemli. Simdi iiniversitelerde
bir rekidr ataniyor, bu sanki bir lise miidiiri, yahut ilkokul miidiirii gibi iistten asafi
bir karar mekanizmasi oluguyor; yani, Rektor ne derse Dekan onu gergeklestirmek
zorunda, Dekan ne derse boliim bagkan onu gergeklestirmek zorunda. Bunun alter-
natifi nedir? Bunun alternatifi: Bu diizenlemeleden Snceki saglikl iiniversite diizeni.
‘Bu suydu: Cok 6nemli iiniversite galismayan veya sadece Ogrenci olarak bulunan ar-
kadaglarimiz bunun ne derece nemli olduunu anlamakta giicliikk ¢ekebilirler; ama,
son derece, iniversitenin saglikli bakimdan ¢alismasi agisindan son derece dnemli bir
konu: Karar mekanizmalarinin kurallarca ve Danisma Kurullar defil tabi, Icra-i ku-
rullar, Fakiilte Kurullari, Fakiilte Yénetim Kurullari, Bugiin de var bu isimler; fakat,
bunlar; icra-i yani kesin karar veren kurullar dejil. Orda goriisiiliir karar bile alinmaz
ve bugiin bakin bu diizenlemelerden sonraki biitiin kurul kararlarina bakin, hemen
hemen hig birinin alunda bir muhalefet serhi goremezsiniz. Boyle karar mekanizma-
lar1 olmaz. Oysa eski kurullarda, pek cok sey tartugilir arkasina sayfalarca muhalefet
serhleri yazilirdi. Bunun nedeni? Gayet tabii, isabetli kararlann verilmesi. Bu karar-
larn ancak, boyle mekanizmalarla olugur. Gelecekte insallah bu mekanizmalarin ye-
niden sagflkln kurulacafna inaniyorum.

Tekrar bu vesile ile Haldun Ozen'e tesekkiir ediyorum. Dinleyicilere yeteri ka-
dar zaman kaldigini sanmiyorum; ama, yine de saat 12.30'a kadar, dinleyici; dzellikle
geng arkadaglardan, Harita Miihendisligi Egitimi sorununa iliskin elestirilerini,
goruglerini, alum gizecekleri sorunlari ve ¢oziim nerilerini rica edecegim. Yalmz
daha fazla konugmacinin burada soz alabilmesi igin burada kisitlamak durumundayiz;
mesela 3 dakika civarinda kisitlarsak herhalde yaklagik 10 kiginin burada goriig be-
lirtmesi miimkiin olur.

Birgey istirham ediyorum; Sayin Ergin'in galiba kii¢iik bir notu var. Biriki da-
kika i¢inde bu seyi eklemesini istiyorum, liitfen. Buyurun Sayin Ergin.
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Dog. M. Nuri ERGIN (Y.U.)- Efendim, ¢6ziim onerilerimiz de beraber getir-
memiz arzu edilmigti ben zaman darlifi sebebiyle zaten gok sey sdyleyecektik,
sbyleyemedik, kusura bakmayin. Bu benim ana bilim dali ve bilim dallan
‘bakimindan ayirim konusunda bizim dali ve bilim dallarli bakimindan ayirim konu-
sunda bizim bdliimiin bulunduBu egitim kurumlan ile birlikte tartigilip, sonuca
vanimas igin bir 8neri olarlak onerdifim sekildir, bunu size takdim etmek istiyo-
rum. .

PANEL YURUTUCUSU- Bize bir agiklama yaparmisiniz?

Dog. Dr. M. Nuri ERGIN (Devamla)- Gorilniiyor belki arkadaki arkadaslar
goremiyorlar, bu duruma gore arkadaslar; 8 Ana Bilim Dali olusmakta ve bilim dali
olarak da tahmin ediyorum ki; 18-3, 4-7, 10-13, 15-18, 20-22 bu en asagidaki uzak-
tan algilama ve foto yorumlama bilimi diye adlandirilan ana bilim dali konusu, be-
nim edindigim bilgiye gore bundan 2 yil' kadar énce; 3-4 bilim kurulu
miimessillerinin toplanip da iizerinde anlasamadiklari bir husustur. Ben ona da he-
men kisaca definmek istiyorum. Biraz 6nce gosterdifim; 29 Ana Bilim Dali, 75 Bi-
lim Dalr megi kargisinda neyi paylasamadigimizi ben anlayamadim. Yani, bir Ana
Bilim Dali fazla olmug veya eksik olmugsun miinakasasi nicin yapild: iki sene tnce,
buna bir anlam veremedim; ama, ben de yeni §frendim bu konuyu. Onun iizerinde
bende yoktu bu, benim 6nerimde. Duyar duymaz ekledim. Varsin bir ana bilim dalh
fazla olsun, niye Obiir bilim kurulundaki meslekdaglarim bunu kabul edemediler
buna da bir anlam veremedim. '

PANEL YURUTUCUSU- Tegekkiir ederiz Sayin Ergiin. Evet, burada gizilen
gergeve igerisinde, kigileri ve kurumlar hedef almaksizin goriig bildirmek isteyenler
ve konusmacilara soru sormak istiyenler; liitfen isaret buyursunla. Buyurun Hiiseyin
Bey.

Saymn Ugurlu siz s6z hakkimizi diin fazlasiyla kullandiniz; acaba ben sizden rica
etsem de geng arkadaglar Ichine feragat edebilir misiniz? Cok tesekkiirler, mutlaka il-
ging seyler sdyleyeceksiniz; ama, geng arkadaslara soz versck daha uygun olacak.
Tesekkiir ederim. Buyurun Hiseyin Bey.

Hiiseyin BASAKLI (Arkara Tapu Kadastro Bolge Miidiirliigii)- Her ne kadar
harita miihendisi olduysam dz daha yeni mezun oldufum igin bazi seyler sicak kaldi
0 yiizden deginmek istiyorum.

Oncelikle, liseden gelen dgrenciler iiniversitelerde nasil goriiliiyor; o konuda
bilgi vermek istiyorum.

Bir hocamiz aynen su deyimi kullanmigt: "Sizler, bize devredilen birer en-
kazsiniz, ugurumdan yuvarlanan bir araba biz de ona biriki ¢eki¢ vurup mezun ediyo-
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ruz." Daha sonra baz: geyler var mesela; 6grencinin aragtirma yapmasina dair. Labo-
ratuvarlarda falan, 6gretmenlerimiz her ne kadar izin veriyorlarsa da gene de ufak te-
fek bazi. ("Duyulmuyor" sesleri.)

Hiiseyin BASAKLI (Devamla)- Mesela, en ufak bir drnek vermek gerekirse;
dgretmenlerimiz derdi igte, aletlerle rahat ¢alisin, drnek yapin, bizim verdiklerimizle
yetinmeyin. Ben aym zamanda Tapu Kadastro Meslek Lisesi mezunu oldugum igin,
bir sene de Devlet Dairesinde ¢alistifimdan merakli idim; inerdim laboratuara bir T2
alayim, bildiklerimi daha geligtiriyim, o giin gordiiklerimi daha perginleyim; ancak,
laboratuardan T2 almak i¢in boliim diginda laboratuarda ¢aligan memurun iznini al-
mak gerekiyordu ki, bu pek miimkiin olmuyordu. Gergi 0 zaman aramizda miinakaga
¢ikiyordu ve yine poligonlar veya bir kur tesis etmek igin bazi ufak tefek araglar ger-
ekiyordu ki bu da yine biiyiik miinakasalar sonucu ve kendi cebimizden yani, kendi-
miz aliyorduk mesela, poligon kaziklarini, givileri gunlar1 bunlari, boyalari hep
sunlari, tiim masraflar kendimiz; tabi, ufak tefek seyler ama, yani bunlarla meggul
olmamamiz gerek diye diigiiniiyordum. ("Duyulmuyor” sesleri.)

Hiiseyin BASAKLI (Devamla)- Karadeniz Teknik. Yine bir; mesela, dediler ki;
evet hocalanmiz hep kargida.

PANEL YURUTUCUSU- Oziir dilerim, bir sey hatirlatayim. Tekrar ve sizden
sonraki arkadas, liitfen kisileri ve kurumlan hedef almaksizin ve sonunu genel bir
gerceveye yerlestirerek, genelse. Obiir tiirlii vaktimiz yetmeyecek, Oziir dilerim. Buy-
urun Hiiseyin Bey.

Hiiseyin BASAKLI (Devamla)- $imdi bir de su sorun var: Miihendislik, sadece
Harita Miihendisligi gorsiin mii? Gormesin mi? Mesela, ben mukavemet gordiim,
dinamik, statik onlarin goriilmesi yaninda; onlann goriilmesi taraftartyim. Ciinki,
ben bir makine miihendisiyle, bir insaat mithendisiyle beraber geldifim zaman bir
metal yorulmas: nedir? denildigi zaman, ben o konuda cahil kalmamaliyim. Yalmz
hocalarim, 6zel deil o boliimler -Geliyorlar, diyorlar ki; bizim size boliim ve-
recefimiz, yani size ders verecegimize bir simif yerine 10 tane bizim simftan ders
verelim. Aslinda size ders vermeyi istemiyoruz; ama, bu gérev bize verildi ve bunu
biz yerine getirecegiz. Yani, hocalar, bize bagka boliimlerden gelen hocalar ta bagtan
isteksizler ve bu isteksizligi bize en baginda iletiyorlar. Bu konularda artik ¢oziimler
galiba. Tegekkiir ederim. (Alkiglar)

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkiir ederiz, Sayn Hiiseyin Bagakli'ya tesekkiir
ederiz. Bagka stz isteyen?

Buyurun, Giilay Giiltepe; 6grenci arkadasimiz, galiba 6grenci agisindan egitim
sorununu irdeliyecek. Tesekkiir ederiz, buyurun.
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Gillay GULTEPE (Karadeniz Teknik Universitesi Jeodezi Fotogrametri
Miihendisligi Boliimii 3 iincii simf dgrencisi)- Benim belitmek istedigim bazi seyler
var,

Giilay GULTEPE (Devamla)- Oncelikle sdyleyecegim bazi seyler igin hoca-
lanimdan, biiyiiklerimden af diliyorum.

Boliimiimiizde bazi dersler var; ki, biz bu derslerin ¢ofunu vermekle
yiikiimlilyiiz, su durumda &grenci oldufumuza goére. Ornegin; Jeodezik astronomi
dersi. Birinci dénem bu dersi gordiik. En iyi sekilde galistik, vermeye galisuk. Kan-
tinde derse hazirlandifim bir giin, bjlim baskan: hocamiz yamima geldi. Sinava
hazirlandin mi1? diye sordu. Evet hocam hazirlandim dedim. -Peki dedi; okulda se-
ninde derslerin iyi oldugura gore, asistan kalmak gibi bir niyetin var m1? dedi. Ben
de o zaman gdyle cevap verdim. Hocam, herseyden tnce Jeodezik Astronomi dersin-
den size konuyu agarak bagliyayim. Bu dersi 6greniyorum; ama, ni¢in 8grendigimi
bilmiyorum; ¢iinkii, yildizlara rasat yapma diye bir imkanim olmadi, enlem, boylam
tayini ezberliyerek sinava girdim, biitiin bunlar dogrultusunda belki okuldan mezun
olacafim, mezun olduktan sonra da asistani birak, 6grencilerime hele Jeodezik As-
tronomi dersine girersem ne verecegimi bilmiyorum, onun igin gu an da kararsizim."
dedim. Ne demek istedigimi bilmem anlatabildim mi size ama, ¢ok 6nemli olan bir
sey daha var: Bilgisayar diyorsunuz, Ingilizce diyorsunuz. Tamam biz de bunlara is-
tekliyiz, 0frenmek isteriz, imkan yaratuimiz dlgiiler dahilinde; ama, belki biiyiik
kurumlara kalmig bu i, bir Ingilizce 6Zrenimi. Bugiin Ingilizce kredisiz duruma ge-
tirildi. Ingilizce dersi. Benim sanssizlifim, hazirlii olmayan bir iiniversiteyi kazan-
mam bu durumda, hazirlik simifi olmayan bir iiniersiteyi kazanmam. Neden biitiin
tiniversiteler ayni seviyeye getirilmiyor? Neden, §frenci tiniversiteden mezun olduk-
tan sonra Ingilizce bilir seviyeye getirilmiyor da? Miihendis olduktan sonra Ingilizce
bilmesi aramiyor? Benim sanssizlifim Ingilizce hazirlik simift olmayan bir
iiniversiteyi kazanmaksa o zaman mezun olduktan sonra da yeterli Ingilizce kursu
verecek, egitimi verecek maddi imkanimin olmas: gerekir.

Bir de suna deginmek istiyorum: Bilgisayar dedim. Gegen donem ikinci sinifin
ikinci doneminde, bilgisayar uygulama dersimiz vardi. Tabi bu arada, arazi uygulama
dersimiz vards; derslerimiz ok yofundu. Bilgisayar dersimizinde haftada bir saatlik
uygulama kismi vardi. Bu haftada bir saatin diginda ben, diger derslerimden ¢ok
biiyiik bir 6zveride bulunarzk PC laboratuarina gidecektim, randevu alacakum; tabi,
bu arada bir de ramazan davalan ¢ikti. Orda bulunan hocam; "iste orucum, agliktan
olilyorum ¢abuk olun gocuklar” gibi bizi cendereye soktu. Ne bileyim bunun diginda
bir siirii sey. Ben bu tiir bir ortamda ne kadar istesem de PC laboratuvarinda girip de,
diger derslerimden yeterli 6zveride bulunarak kendimi egitmeme; bilemiyorum ne ka-
dar basarih olabilirdim, elimden geleni yapmaya ¢alisim; ama, su anda ozellikle de
gegen giin bilgisayar konusunda burada sdylenenler kargisinda ¢ok yetersiz oldugumu
anladim.

Bir de; izninizi rica ediyorum hocam. Sayin Andag Beyin styledigi bir seye
deginmek istiyorum. lki yil iiniversite korosunda yer aldim. Elimden geldigince sa-
nat etkinliklerine katilmaya caligtim. Fakat, bunlarin sonucunda, miizik
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dgretmenimden, miizik hocamdan; finallerin rastgeldigi, ikinci vizelerin rastgeldigi,
birinci vizelerin rastgeldigi zamanlarda; inanirmjsiniz hig bir destek goremedim. Ta
kalktik Elazi1§'lara yarigmalara gittik, yanigmalardan geldik finallerle karsilasuk, hig
bir hocadan destek goremedim. Sabahlara kadar ders ¢aligum, kalktim sinava girdim.
Alacafim not da belli idi, herhalde biraz bilgi birikimim vard ki, gegtim. Bilemi-
yorum, yani bu tiir sanat etkinliklerini yapan 6grencilere de iiniversitede hig bir
sekilde destek olundugundan yani; taraftar degilim, sanmiyorum, gérmiiyorum
giinkii, yok hocalarimizdan dyle bir destek gelmiyor. Tegekkiir ederim.

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkiir ederiz Saymn Giiltepe. Tesekkiir ederiz.

Giizey Giiltepe'nin Jeodezik Astronomiyle ilgili yakinmasinin muhataba kisiler
belirtmeyin dedim; ama, muhatab: 6zellikle benim. (Giiliigmeler). Bu bir bagansizhik
olarak degerlendirilebilir, bir dersin amacini, konusunu iyice anlatamamigim demek-
ki. Fakat bir ey, kendimi mazur gdstermek igin, bir sey soylemem gerekir: Haftada
iki saat toplam 14 veya 16 hafta bunun zaten iki haftas: ara sinavdir, geriye kalan
seyin igerisinde kiiresel astronominin aman su da eksik kalmasin, bu da eksik kal-
masin diye bir ok seyleri siralamak durumundayiz. Bir de ayrica, efer Giilay Hanim
gibi, folklér meraklisi ise kopukluk zaten kendiliffinden olacak, tabii ki, istediffimiz
kavram olugmayacak. Tegekkiir ederim. Bagka soz isteyen? Buyurun, liitfen isminizi
stylermisiniz? :

Yilmaz ARAS (Cumhuriyet Universitesi Tokat Ziraat Fakiiltesi Ofretim
Gorevlisi)- Suna deginmek istiyorum, 6zellikle Kamu Sektoriindeki arkadaglara; ge-
rck miihendislik efitiminden gelen arkadaglara gerek Teknikerlik Egitiminden gelen
arkadaglara; staj davasi. Sunu yapilmasin yani, bugiin gel arkadag tamam, sen benim
yanimda staj yap, ben bunu simdiden kabul ediyogum. Kirk giin sonra gelipte defteri-
ni al demesin. Yani, biraz Onceki arkadaglarimiz uygulamanin olmadifindan
yakindilar, biz de 6yleydik. Fakat istenirse bir takim seyler saglaniyor ve bu stajiyer-
lik siiresi igerisinde elbette ki, zaman misait olunacak, yildiz gozlemi
yapilmiyacakur veya laboratuardan alet alamiyacakur her dniimiize gelen arkadagi da
istedifi vakit istedifi kadar zaman alet ayirma s6z konusu miimkiin defildir.
Tesekkiir ederim.

PANEL YURUTUCUSU- Biz de tegekkiir ederiz.
Arkadaki arkadagim; isminizi duyamadim. Liitfen burada kendinizi tanitin.

Giirkan OZ (Istanbul Teknik Universitesi Jeodezi Fotogrametri Miihendisligi
Son Simf Oprencisi)- Biraz once konusmalari dinlerken Saymn Kaynak Beyin,
Mithendis tanim1 yaparken gok duygulandim. Fakat sonradan Sayin Ozen Beyin
agiklamalarinda, iiniversitelerimizde bulunan, yapilan baskilari duyduktan sonra
saninnm Kaynak Beyi de, boyle bir miihendis yetistirme olanaginin Tiirkiye
Universitelerinae olmadigim gormiistiir, sanirim.

Tiirkiye Universitelerinde, degil bizim boliimiimiiziin egitimi; tiim iiniversite
efitiminde, lise egitimi seviyesinde. Degerli hocalarimiz var muhakkak; ama, sunu

444



goriiyorum ben, 6gretim iiyeleri derslere geliyorlar, ellerinde belgeleri, ders notlar
sanki lise 8grencisine ders anlaur gibi tahtaya yaziyorlar ve dersi bitirip gidiyorlar.
Bunun nedenini tabii ki, bu ayr bir konu o nedenle ben bunu gegiyorum.

Bir de su dikkatimi gekiyor; Sayn Ergin Bey, derslerde 6grencilerin Tiirkge bil-
medigini, sorduklarimizin, sorduklarimizi anlatamadiklarindan bahsetti. Smav
kagitlarinda goremediklerinden bahsetti. Acaba, Ogrenciler niye ezberci oluyor?
Sanirim, derslerde anlaulan konulart uygulamali bir boliim oldufumuz igin teoride
kalmasi anlaumi zorlaguriyor. Demin arkadagimiz da bahsetti; yildiz gozlemesi yap-
madik, yapamadim ben dedi. Acaba, 6grenci yildiz gbzlemesi yapabilse idi, gorebilse
idi imtihanda, sinavda giktii zaman onu anlatabilir miydi, anlatamaz miyd:? Burasi
biraz diisiiniilmesi gerekir. 3

Su var bir de; ders konular1 anlatilirken, egitimcilerimizin yaptiklar en bilyilkk -
hata su; bize ders anlaurken su imtihanda muhakkak gikar. Cok onemli, 1yi 6renin
imtihanda gikabilir. Acaba, biz siavla m1 biz mesgul oluyoruz yoksa ileriye, hayata
mu yetistiriliyoruz? ’

Bir nokta daha var: Bizim harita mithendislerinin eli, kolu, ayag1 aletlerimizdir.
Aletlerimizi yeterince kullanamiyouz; ¢iinkii, yeterli degil. Bunu boliimlerimizin so-
runu olarak gormiiyorum. Universitelerin sorunu. Ancak, su var ki, aletle araziye
cikmaya hazirlandigimiz zaman zellikle ilk yillarda, birinci smifta; hocalanmiz alet
iste bu kadar pahali, su kadar; 15 milyon, 20 milyon. Kirarsaniz, ederseniz ddetiriz,
modetiriz gibi zorlayicr ve idrkiitiicii yaklagiyorlardi. Birinci sinif 6frencisi,
iiniversiteye yeni girmig bir 6frencinin bdyle bir seyin kargisinda alete nasil bakar.
Korkar, yaklagamazdi; acaba, diigiiriir kirariz, ddermiyiz? Odeyebilir miyliz?

Birde su var efendim: Saymn Kogak Hocamiz bahsetti, aragirmaya yonelik
ogrenci gelmiyor diyor. Efendim, ben mesick lisesinden gelen arkadaslanmizdan din-
ledim, bir olay var: Birinci derccenin nirengi tesisi, yeralu tesisini; biz son simifta
gordik, bize gelindi, bu boyle boyle boyle yapilir, tesis edilir, dendi gidildi. Lisede,
Harita Kadastro Meslek Lisesinde, hoca gelmis bunu boyle anlatmig, ¢ocuklar
bugiinkii konumuz Birinci derece nirengi yeralu tesisi- Nasil yapilabilir? Ogrenciler
gesitli fikirler one siirmiig, gesitli yollar sey yapmig, yanlig veya dogru; sonra da
ogrenciler bulmug daga nasil tesis edildigi; ama, iiniversitemizde bu yapilmiyor.
Yani, bir egitimci gelip de su nasil olabilir? Nasil yapabiliriz? Diye ogrencilere bul-
masin hig diisiinmeden, kendi notlarindan yaziyor, dgretiyor, goriiniyor ve gidiyor.
Sonra, arada sirada siniflara geldiklerinde, arasira da yoklama yapinca, ogrenci de bog
olunca, 6grenciler suglaniyor. Ogrencilerin hatas: var, muhakkak var; ¢iinki, bu hata
da ogrencilerden degil Ofrencilerin yetistirilme tarzindan. Bilmiyorum ben,
iiniversitelerde o¥retim iiyesi ile dgrenci arasindaki iligkiler nasil? Ogrenci ile
ogretim gdrevlisi arasindaki iligkiler ¢ok sinirlayicy; soyle ki, simdi kesinlikle kars,
iki tarafin da sugu yok, kabul ediyorum. Ogretim iiyesi gelin gorigelim diyebilir,
yani her zaman kapimiz agikdiyebilir ama, tiniversitelerimizde dyle bir sey var ki,
hocalarin kapilarinda goriigme saatleri gu, su, su. Tamam uyulmuyordur, ben-uy- -
- mam der; ama, Ofrencide birtepki yarauyor, demek ki, bu saatler bizimle
goriisemem. Girersem ne cevap alabilirim? Boyle, iiniversitenin kendi sorunu olan
konular da dgrencileri, 6gretim iiyelerinden uzaklasuriyor. Cok tesekkiir ederim
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(Alkaslar) :
PANEL YURUTUCUSU- Cok tesekkiir ederiz. Evet, siz buyurun.

Caner EDIP- Tapu Kadastro Ankara Bolge Miidiirliigii)- Efendim, ben kisa bir
konuya deyinecegim. Ortak dil konusuna deginecegfim. ;

Acaba, biz iniversitelerle kamu arasinda niye bir ortak dile sahip degiliz?
S0yle bir 6rnek vereyim: Ben okulda iken, gekil dgrendim, piyasaya geldim Sakiil
oldu. Tiil dediler, kenar dlgmeleri dediler piyasaya geldim, Kamuya geldim, Tiil oldu.
Gozlem dgrendim. Rasat oldu. Agiklik Agis1, Semt oldu.

Efendim, neden bir ortak dilimiz yok? Biz neden anlasamiyoruz acaba? Buna
bir ¢oziim getirilebilir mi? Tegekkiir ederim. (Alkiglar) .

PANEL YURUTUCUSU- Biz tegekkilr ederiz.

Tabii, egitim sorunu dedigimiz zaman ¢ok genig agidan, gesitli agilardan demek
gerekir; ama, biz burada sadece birkag agidan bakabildik. Cok énemli bir sorun tabii.
Egitimcilerin dikkatine sunulur. Tegekkiir ederiz. Evet, siz liitfen.

Ulag KAYA (Istanbul Teknik Universitesi Orencisi)- Universitelerde ve
boliimiimiizdeki en 6nemli sorunu ben dile getirecegim.

Universitelerimizde ve bolimiimiizde su sorun var: Onemli olan ders gegmek
diye disiiniiliiyor. En biiyiik sorun bu. Dersi 6grenmek degil bizim istedifimiz;
gergek harita miihendislerini biz derslerini 6grenmis Harita Miihendisi istiyoruz.

Onemli olarak bir konuda su var: Jeodezi ve fotogrametri miihendisligi fakiilte
olmali bence ve boliimlere ayrilmali. Kamu ve Ozel Sektdre yanit verecek
boliimlerin 6Frencileri yetistirilmeli bence. Bir de liselerden iyi 0frenci gelmiyor de-
niliyor; Bundan dolay: Tiirkge ve benzeri dersler getiriliyor, bunlar iiniversitelerin so-
runu degil, bunlar iiniversitelerden dnceki &grenim birimlerinin sorunu. Bunlar
geligtirilmeli, bunlar diizeltilmeli. Ders saatlerimiz azalulmal ve gbzleme dayal ders-
lere afirhik verilmeli. En 6nemlisi bu. Madem aletimiz yok, bundan dolayi biz video
ile bunlari 6frenmek zorundayiz. Bir de sdylemek istedifim su var: Biz
iiniversitelerde akademik ozgiirliik ve en dnemlisi demokrasi istiyoruz. (Alkislar)

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkiir ederiz. Izninizle yalmz bir tek
konusmaciya daha stz hakki taniyacagim, ondan sonra; evet siz buyurun. Ondan
sonra da konugmac arkadaglar buradaki goriismeler daha sonraki, kendinden sonraki
konugmacinin ortaya atu: konu ile ilgili kisa goriiglerini istiyecefim.

Muzaffer MUTLU- Hocalarimiz, Sayin Hocalarimiz hep Ogrencilerinden
yakindilar, lyi egitim veremediklerinden; acaba, hocalarimizdan Ogrenmek istedigim
sey var. Kendilerini egitme yoniinde yani, pedagojik anlamda sOylityorum kugkusuz
¢ok degerli hocalarimiz. Kendi konularimi biliyorlar; ama, pedagojik yaklagim, an-
laum bigimi, dersi veris sekli iizerinde ne diisiiniiyorlar? Ben bu konuda birgey anlat-
mak istiyorum.

Sayin meslekdagimiz Andag Bey, Tasari Geometri dersinden yakindilar. Bundan
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amimsarsimz, piyasada satihyor "Sinir Kiipii" diye, satild: bu, piyasaya ¢ikti. Bunu
bir Macar Mimar Ogretim Uyesi, hocalara dgrencilere, Tasan Geometri dersini nasil
daha iyi anlatabilirim amaciyla tasarlamig. Bu gayreti gisteren hocalarimiz var mu.
Bu eksikligi kendinde duyan.

Bir de, yabanci dil dersi o kadar yakici bir bigimde hissettiriyor ki, pratik hesap
makinalanimizin, prospektiislerini dahi anlayip ¢zemiyoruz, onu tam kapasite kulla-
namiyoruz. Bu konuda da gerekli 6zen gosterilmiyor. Tesekkiir ediyorum.

PANEL YURUTUCUSU- Biz tesekkiir ederiz Sayin Mutlu.

Cok hizlica konugmaci arkadaslardan kendilerinden sonra konugan veya dinleyi-
cilerin sorularina yanit olmak iizere goriig rica ediyorum.

Sayin Tevfik Ayan ekliyecefiniz bir husus var m1? Liitfen bir-iki dakika
icerisinde dzetler misiniz?

Prof. Dr. Tevfik AYAN (ITU)- Efendim, ben hemen benden sonra siz alan
Andag Kaynak Beyin konugmalarini biraz daha acarak stziime baslamak istiyorum.
Ben kendi konugmamda ¢ok kisa olarak, yasanin §grencilerimizi gelecegin iilke kade-
rini olumlu ydnde etkiliyecek yoneticileri olarak hazirlamaya elvermedigi seklinde
kisaca baglamistim. Arkadagimizin giizel bir uslupla, daha giizel agiklads; gelgelelim
sonugta bize miihendisligin niteliklerini saydiktan sonra, bize bdyle miihendisler
yetigtirin diye stzlerine bagladi. Yalniz boyle bir istegin sadece 6gretim kadro-
larindan beklenmesi bence biraz haksizlik olur. Yiiksek Oretim bir biitiindiir. Oku-
luyla, dgrencisiyle, laboratuvarlariyla, hocasiyla iginde yasadif biiyiik sehiriyle ve
biitiin yiiksek 6grenimi diizenleyen yasalan ile iilkedeki gegerli tiim yasalariyla,
yonetim bigimi ile iilkede uygulanan demokrasi ile yakindan ilgilidir; ancak, bu
kosullar daha dogrusu kisa olarak soyliyecek olursak, ortam uygun olursa boyle
miihendisler yetigir. Sonra 6gretim malzemesi insan olan bir mekanizmadir. Bu nite-
likleri verecegimiz arkadaglanmizin da, adaylarin da bu nitelikleri almaya hazir olma-
lar1 lazim. Onlarin, kendi benim saydifim sorunlan vardir. Bir 6grencinin ekonomik
maliyeti, kendisi 8Frenci olmayanlann 63renci ¢ocuklari vardir. Onlar, onlarin so-
runlarini, ekonomik sorunlari ¢ok yakindan biliylorlar, hepimiz biliyoruz. Biz
dgrencilerimizin Cumartesi-Pazar giinleri teodolit sirtlarinda har¢liklarini kazanmak
icin caligtiklarini da biliyoruz. Bu 6grenciyi siz konservatuvara gitmiyorsunuz, tiyat-
roya gitmiyorsunuz deyip de sugluyacak durumda degiliz. Kaldi ki, bizim de bu top-
lumun bir pargasi oldufumuz unutulmamali, bizim de bu alanlarda kugkusuz eksik-
liklerimiz var. Bunlar1 sdylemekten de kaginmiyoruz. Sonra, hemen geng arka-
daglarimin stzlerindeki bazi notlar aldim; bunlarin tiimiinde arkadaglarimiz hakli.
A'sindan Z'sine kadar, bizim sahsimiza yoneltilen elestirilerde de kendileri hakl;
eger, bu elestiri varsa kuskusuz bir hakhilik pay1 vardir. Bunlan kabul etmemek
dogru degil, derslerin tartigmal: yapilmadi, tahtaya yazihp gidildifi vesaire; ama,
genel sorunlardir; ama, dzel sorunlardir; ama, burada sbylendiyse bir defa hepsi
dogrudur. Ben buraya ¢ikarak bunlan dile getiren arkadaslara tesekkiir ediyorum.

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkiir ederiz Sayin Kaynak. .
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Andag KAYNAK (Ozel Sektor)- Ben, dzellikle soylediklerimin bu kadar
yankilanmasindan gergekten bityiik gurur duydum. Ben hepinize tegekkiir ediyorum.
Ayhan Bey kaulirsa tesekkiir ediyorum. Geng arkadaglara da tesekkiir ediyorum. Ora-
da bir 151k gordim; Giilay Goltepe, alnindan opiiyor, tesekkiir ediyorum. lyi
miihendis olacaksin kizim. '

Hemen ilave edecegim bir sey var: Demin stylerken unuttum, bu rakarda
satigamuz iki ey var. Bu rakarda diyorum, bu meslekte. Rakam ve ¢izgi. Rakam ve
gizgisi iyi olmayana ben miihendis demek istemiyorum. Hasbelkader bir donem ka-
dastro hocalik yaptim. Not puanim 80 ve 20'li diizene veriyordum. Bunun iizerinde
1srarla vurgulamak istiyorum. Su ders boyle okunsun, bu ders boyle okunsun demek
istemiyorum. Ben 30 yil nceki 6grenimimdeki hukuktan bahsettim, kartografyadan
bahsettim. Bir kartografya dersinde benimle beraber olan arkadaglarim gayet iyi bi-
lirler, bir y1l boyunca afich gizime vermistik. Boyle ders almak istemiyorum.
Hocalarima kauliyorum, hocalarim elbette yol gostericidir, 6reticidir, egiticidir. Ar-
kadaslarimdan bekliyorum, kendi kendilerini egfitmekten, kendi kendilerini
yetistirmede bilyiik gaba sarfetsinler diyorum. Hepinize saygilar ,sevgiler, basarilar
diliyorum. A

PANEL YURUTUCUSU- Tegekkiir ediyoruz. Sayin Kogak ekliyeceginiz bir
husus var mi1?

Dog. Dr. Erdal KOCAK (KTU)- Tesekkiirler, ben saptamalarimi yaparken,
iiniversiteye giren dgrencilerin nitelikleri konusundaki goriiglerimi bir hafif gérme
bigiminde algilanmig olabilir. Bunu kastetmedim, belirtmek istiyorum. Kuskusuz
Ulag Kaya arkadasimizin da belirttifi gibi bu bir ortadgretim sorunu, saptamamiz,
gelen 6grenci arkadaglanimizin bilgi diizeyi nedir? Maalesef tabii, bunu goniil arzu
eder ki, orta §gretimde bunlar gergekten tamamlanabilsin; ama, iilkenin imkanlar su
anda buna herhalde elvermiyor; iste, orta dgretimdeki gesitli etkenler, 6grenci arka-
daglarimizin arzu edilen lise diizeyine hazirlanmasina imkan veremiyor olabilir. Bu
bakimdan iiniversitelere diigen gorev vardir, diyordum. Belki konugmamda bunu gok
fazla ayrinuli sdyliyemedim. Bu noksani gidermek zorundadir iiniversiteler. Eger iyi
eleman yetistirmek istiyorlarsa, iyi meslek adami yetistirmek istiyorlarsa, bu nok-
sanim mutlaka telafi etmek zorundadir. Bu da nasil olur? Ogrenci arkadaslarimiza
ders programlari igerisinde bu noksanlarimi giderici tedbirler almak suretiyle, gere-
kiyorsa yeni dersler eklemek suretiyle biz gidermek zorundayiz, gorev bize diigiiyor
diye belirtmek istemigtim.

Ikinci bir nokta da; yabanci dil konusu, iiniversite 18 yagina gelmis bir geng
insana yabanci dil 6gretmekte gok zorluk ¢eker; ancak, gretimini yabanci dille
yapiyorsa eger bu sans var; ama, yabanci dille yapiimayan bir iiniversitede 6gretimin
yabanci dille yapilmadif: bir {iniversitede, 6Zrenci arkadaglarimiza yabanci dil
Ogretmek miimkiin degil. Bunun yeri orta dgretimdir. Gonliimiiziin istedigi biitiin
orta 8retim kurumlarinda yabanci dil mutlaka dgretilmeli, ayirim yapilmaksizin,
orta 6gretimde, anadolu lisesi, su, bu falan bi¢iminde degil, biitiin 6gretim kurum-
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larinda yabanci dilin ger¢ekten dgrenilebilecek diizeyde yapilmasini arzu etmekteyiz.
Ancak, iiniversite 6gretimi sirasinda da bunlara yeterli agirlik verilmeli ve biitiin 4
yil boyunca 6gretimin ingilizce efitiminin siirdiiriilmesinden yanayim ve hakikaten
mezun ettifimiz bir gen¢ arkadasin bugiin dig diinya ile ilgisini kurabilmek
bakimindan bu ¢ok ¢ok 6nemli. Mutlaka yabanc: dilin bilinmesi lazim. Avrupa Top-
luluguna girme dzlemi igerisinde oldufumuz bugiinlerde yabanci dil bilmeyen bir
miihendisin, bu Avrupa iilkelerinde kontakt kurabilmesi, meslegini icra edebilmesi
diigiiniilemez. Art1, Avrupa Toplulugu igerisinde yer alabilmemiz yalmz bir yabanci
dil meselesini bilmek degil, bugiin Avrupa Miihendisligi diye giindeme gelen biitiin
Avrupa Ulkelerinde ¢alismay: hedefleyen ortak nitelikleri bulunan bir mithendisin
yetistirilmesinde, programlanimiz ierisinde diigiinmek zorundayiz. Avrupa Ulkeleri
bugiin bu konu iizerinde fikir yiiriitmekteler. 7 yillik bir 6grenim igerisinde bir
boliimiinii teorik galigmalara, bir boliimiinii de uygulamalar ¢aligmalara ayirmak
suretiyle her iilkenin, herhangi bir biriminde caligabilecek bir miithendis tipini yarat-
ma ¢abasi igindeler. Bizler de mutlaka efitim programlanimizda bunu hedeflemek zo-
rundayiz diye diisiinmekteyim. Geng arkadaglanmiza uyanlan igin de aynca tesekkiir
ediyor, saygilar sunuyorum. (Alkislar)

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkiir ederiz.
Sayin Erkan, sira sizde ekliyeceginiz bir husus var m1?

. Prof. Hiiseyin ERKAN (S.U.)- Efendim, aslinda zamaniniz1 almak istemiyor-
dum da, Sayin Baskanin uyaris: ve istegi iizerine pedagoji konusunu dile getirmeyi
diisiindiim, istedim.

Aslinda iiniversitelerin bilyiik bir sorunu, orta dfretim igin Ogretmen -
yetistiriyor, Milli EZitim Bakanlhif; gercekten daha iyi orgiitlenmis, diizenlenmis.
Pedagojiye iligkin 6gretme yontemlerine, araglarina ve disiplinine iligkin birgok bil-
gileri; yetistirdigi 6fretmenlere aktariyor, adaylara aktariyor. Universiteye aldigimiz
clemanlarda biz efitim, ydntem, arag vesairesine iligkin hi¢ bir gey aramiyoruz ve
biz ne dfrendikse, nasil Zretmeyi biliyorsak; yanimiza aldifimiz arkadag iizerinde
de, dyle santyorum. Bazan belki su konularda kendini gelistir; falan, dedigim oluyor
arkadaglarima; ama, dyle saniyorum ki, zaten bir zorunluluk da yok. Genel olarak'bu
meselelere hi¢ yaklagsmiyoruz. Arkadagimin dile getirmesinden memnun oldum.
Universitenin bilyilk bir sorunu bu, bilemiyorum nasil diizeltiriz ama, buna yak-
lasmamiz lazim. Elimizdeki hamur bu, tamam noksanliklar var, bunlan tamamla-
maya ¢alisalim yada yeni teknolojiyi falan, filan; yeni araglan kullanabm ; ama,
bir de 6gretme yontemini de bilelim, bilmek zorundayiz. Bunun iizerinde de hig fikir
geligtirmedik, umarim uyarici olur, bundan sonraki kusaklar igin, bizler igin, belki
biraz daha yararh 6gretim yapma yollarim aragtirma uyarisi getirir bu. Tesekkiir ede-
rim.

PANEL YURUTUCUSU- Tesekkiir ederiz Saymn Erkan. Saymn Ergin sizin ek-
leyeceginiz hususlar.

Doc. M. Nuri ERGIN (S.U.)- Tesekkiir ederim. -
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Kuskusuz ekliyecegim, agiklamak istediim geyler ¢ok; fakat, biraz konusacak
olursam yine, baglarsin beni tirtiklamaya. "Fazla vakit aliyorsun™ diye.

Once ben meslegimizin ismi iizerinde parmak basmak istiyorum.

Bu konuda benim bildirimim, ikinci kism1 bu konuda idi, vakit yoklugu nede-
niyle hi¢ deginmeden bitirdim. Arkadaslar biraz evvel bir, arkadagimiz da iiniversite
ile uygulama arasindaki terminoloji farklilifindan soz etti. Caner Arkadagimiz olsa
gerek, yanhs kaydetmedi isem. Arkadaglar, Tiirkiye'de maalesef terminoloji kar-
magiklifi, mevcuttur. Bunu bizim meslegimizde de hissetmemiz miimkiin degildir,
bir defa meslegimizin adindan bagladi. Harita MiihendisliZi, Harita Kadastro
Miihendisligi derken, jeodezi fotogrametri miihendisligi oldu. Deminki, arzumu bu-
rada tekrarliyacagim; eger, bildirilerimiz degismeden oldugu gibi yayinlanir ise bu
konudaki diisiincelerimi orada da gérmek miimkiindiir. Ozet olarak soyliyeyim, biz
bir taraftan arapga, farsga kelimeleri kendi dilimizden temizlemeye galigirken, diger
taraftan Bat'min deyimlerini alma hevesini hala iizerimizden atamadik. Poligonasyon
Tirioangulasyon, bilmem Pirezisyon, evet bunun dogruluk varken niye hassasiyeti
awk da Pirezisyonu aldik. Mademki yabanc: kelimeyi istemiyor idik; hassasiyeti
attik, dogruluk dedik. Niye dogrulugu kullanmiyoruz da, pirezisyonu kullaniyoruz.
Iste bu hevesten kurtulmadigimz siirece bu terminoloji karmagiklig1 devam eder. Eli-
mizden geldigi kadar, kendi karinca kadarinca, bizlerinde uygulamadan egitim
Ogretime ge¢cmis olmamizin da vermis oldufu avantajdan yararlanarak, biz kendi
ogrencilerimize elimizden geldigi kadar uygulamadaki deyimleri kullanmaya ve kul-
landirmaya ¢aligtyoruz ve dilerim ki, diger meslek arkadaglarimiz da bu konuya elle-
rinden geldikleri kadar gayret ederler ve bu sakinca ortadan kalkar.

Meslegimizin ismine gelince, ben bir fotogrametrigi miihendisligi titrinin ve-
rilebilecefi kadar bizde fotogrametri eBitim ve dfretiminin yapildigi kanisinda
degilim. Neden bir fotogrametri mithendisligi stz konusu oluyar da, dengeleme
miihendisligi s6z konusu olmuyor. Bizim 6frencilerimiz, dengelemeyi ne kadar,
hangi diizeyde goriiyor iseler, fotogrametrigi de o diizeyde goriiyorlar. Zamaninda
neden haritanin pegine kadastro kelimesi eklendi. Bunu 0 zamanin, o gevreye yakin
olanlar gok iyi bilirler. Bunun bir anlam1 ve esprisi vardi, aradan 40 sene gegmis ol-
masina ragmen heniiz tamamen kaybolmug sayilmasa da biz Kadastro kelimesinden
de feragat edebiliriz; ama, Harita Miihendisligi deyimini mutlaka kullanmamiz gere-
kir. Haritanin pesine ne Fotogrametri katma ihtiyacimiz vardir, ne kadastroyu katma
ihtiyacimiz vardir. Evet bu biliyorsunuz Fotogrametri bir 6l¢ii yontemidir. Sadece
harita iiretimi i¢in kullanilmiyor ki bunu. Tip bile ald1 fotogrametriyi, biitiin teknik
meslek branglar1 fotogrametriyi uyguluyor. Bu sebepten dolayi, “harita ile
birlegtirilmesinin anlami yok.

Ozetle, bu konu ele ahnmali ve meslegimizin gergek ismi belirtilmelidir.
Olgme Miihendisi deyin, Harita Miihendisi deyin; ama,her biri dersi ayn bir
miihendislik brang: olarak gérmemiz miimkiin degildir. Haritanin pesine katmig ol-
mak igin evet, geng arkadaglanmiza gergekten tegekkiir ederiz. Cogumuz bundan 30
sene Once egitim ve dfretimle yetigmis kisileriz ve gocugumuzda esasen yani, ben
kendi g¢evrem igin sdyliiyorum. Baglangigtan itibaren akademik kariyere inkisap
etmig kigiler degildir. pedagojik formasyonumuz eksik olabilir; fakat kendi an-
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layisimiza gore en iyi gekilde yardimci olabilecek sekilde dersleri anlatmaya
¢aligryoruz. Deniyorki; Neden bize firsat verilemiyor? Arkadaglar, 1980 dncesi bizim
haftalik ders sayimiz, meslek derleri sayis1 30'du YOK'den sonra bunu 26'ya indir-
mek zorunda. Yan dersler geldi, beden egitimi geldi, miizik geldi. Bunlarin; ben
sahsen bu yastan sonrast igin geregine kani degilim, jimnastik hari¢. Beden egitimi
Ogrenci evde kendisi de yapar; ama, miizik kondu, bir siire; tiirkge kondu, 20
yasindan sonra 25 yagindan sonra o Tiirkge dersi sadece ziyandir, kayiptr o 6grenci
i¢in ve nitekim hig bir ey dgrenemiyorlar. Bir dilekgeyi yazmaktan agizler. demin
styledigim gibi; benim soziime liitfen geng kusak arkadaglarim yanls anlamasinlar,
onlar1 ben hafif gbrmiiyorum; fakat. Tiirk¢e eksik oldugu igin yabanci dil
Ogrenmiyor, bu miimkiin degildir ana dilini bilmeyen yabanc: dili 6frenemez, ana
dilinin gramerini bilmeyen, yabanci dilin gramerini §3renemez bu agik bir seydir.
yalmz egitim &gretimdeki yani, bizdeki eksiklikten kaynaklanmiyor bu. Neden
yiiksek dgretime hazirlik sinifi ile baglamiyor? Bunun eksikliginizi biz de hissediyo-
ruz dgrenciye bir seminer konusu veriyoruz, vermek igin kivranip duruyoruz; hangi
konuyu verelim? Orenci giinkii,yabanci kaynaklardan yararlanabilecek durumda
degilki, arkadagimiz itiraf etti. Basit hesap makinelerinin kullanig talimatnamesini
bile okuyup anlatmaktan bile aciz arkadaglanmiz. Bu ortam igerisinde biz nasil daha
ilerisini diigiiniiriiz de 6renciye biraz daha ilerisi i¢in yiikleniriz. Ne oluyor? Kabu-
gumuza ¢ekiliyoruz. ne bilirsek onu taktir ettiriyoruz, yazdinyoruz. - Arkadag sen
bunu &gren, bundan sonrakini artik pratik hayattan 6gren. Demek mecburiyetinde
kaliyoruz. Yoksa bunun eksikligini hissetmiyor degiliz. biz de isteriz 6frenciye dnce
bir bag verelim, bir konu verelim; 6frenci hazirlansin, gelsin sinifta tartigilsin,
sinifta ¢dziimii kendileri bulsun. Nerde bu zaman? ondort hafta dediginiz nedir? 14
haftanin 3 haftas: yil ici sinaflarn ile gegti, kaldi 9 hafta bir iki hafta bayrama seyrana
geliyor, neyi ne zaman d3retecefimizi saginyoruz Kendinizi bizim yerimize koyun
ona gore sey yapin. Su halde bir diger sikinumiz da YOK 'iin 6gretim kurumlan igin
getirmig olduBu oOrgiitleme sistemidir. Tabiri mazur goriin, isterse yaymnlansin. Bu
derebeyciligi sistem kalkmadik¢a egitim dgretim kurumlarimin geligmesine imkan
yoktur. Biitiin yetkiyi tek kiside toplamak, gelen maddi imkanlar da bu tek kisinin
boliimiine, taksimine birakmig olmak ve de onun alundaki hangi sinif olursa olsun
soz hakkinin olmamasi, bir bir zuliimdiir. Bu bir zuliimdiir. Birtek 6rnek vereyim:
Bir arkadasimiz yil igi sinavlarinin ders saatlerine rastlamamasini rica eden bir di-
lekge yaziyor, Dekanha. Dekanliktan dikkat cekme cezasi dgmiyor; sadece, tnemle
dikkatinizi ¢ekerim, diyor. Yapilan seye uymamz bakimindan. Bu kisi benim. Rica
ettim ve dedim ki, -birinci sinavlan da yaptik- vakit yoklugu nedeniyle ama, ikinci-
ligiincii sinavlan hig olmazsa ders saatleri digina alm, derste vermem gereken seyi
verme imkanini kaybediyorum. Bana yazili cevap geldi. Dedi ki; yapilan seylere uy-
maniz konusunda titiz davranmaniz bakimmdan gey, dnemle dikkatinizi ¢ekerim. Bu
bir dikkat gekme cezasidir. Bunun iizerine ben hig bagka bir sey stylemedim ve o
sekilde devam edip gidiyor. Boyle bir sistemde eBitim-Oretimden siz ne beklersiniz?
Tesekkiir ederim. (Alkiglar)

PANEL YURUTUCUSU- Biz tesekkiir ederiz Saymn Ergin. Evet, son
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konugmaci Sayn Haldun Ozen. Buyurun Haldun Bey.

Dr. Haldun OZEN- Tegekkiir ederim. Nuri Ergin'in son ciimlelerini dinlerden
birden amimsadim. Ben de 6grenciyim, Nuri Ergin bu masada bulunanlarin iginde be-
nim hocam oldu, Yildiz'da okurken; dogrusu gok titiz, hig bir yanhgi ve noksanlig
affetmeyen, ama, dofru-diiriist yapana da hakkimi veren bir hoca idi. Hakkindaki son
sozleri duymak dogrusu beni iiziintiiye ybneltti. Sayin hocama boyle bir seye layik
olmadifim burada sizin hu7urunuzda sdylemek istiyorum. (Alkiglar)

Ayrica da bazi konu irda hig goriig birligi icinde olmayiz. O kosullar iginde
gayet uygar bir ortamda iligkilerimizin siirdiigiinii de s6ylemeliyim.

Bir arkadagim bir soru ydneltiyor. Yazili olarak zahmet etti, getirdi.
Meslegimizin adi konusunda ne diigiiniiyorsunuz? diye soruyor. Konugmamada, gele-
cek giinlere birakmamiz konusunda bir séz sdylemistim. Su anda somut bir dnerim
olmadifim Sayin Nail Giiler'e ve size belitmek istiyorum; giinkii, bdyle bir konu
ayrintili tartigilmasi gereken bir konu, sadece kelime, sozciik degil, igerigi konusun-
dan da farkl goriigler oldugu ortaya gikiyor. Nuri Beyin soyledikleri var, diger arka-
daglanin sdyledikleri var. Santyorum onun daha ileriki zamanlarda ve aynintili bir
gergevede tartigilmas: gerekli; ¢iinkii, iiniversitelerdeki boliimlerin adlarindan,
odamizin adina kadar genis bir ¢ergevede tarugilmas: gerekli; ¢iinkil, tiniversitelerdeki
boliimlerin adlarindan, farkli goriiglerin ortaya atilarak, bunlarin belki bir yerde
birlegtirilmesi uygun olur. Somut bir dnerim olsa idi memnuniyetle stylerdim. O da
yok. Tesekkiir ederim.

$imdi bir iki noktaya kisaca degineyim, uzadi. Ulkede demokrasi gerekiyor.
Ulkede demokratik bir ortamin olugmas igin hepimizin her kademede katkisini koy-
mas gerekiyor. Bu tiir 6neriler yapmak istiyorum. Ikincisi, iiniversitelerde akademik
ozgiirliik gerekiyor. Akademik dzgiirlitkk derken, bir noktanin altini hep ¢iziyorum.
Bunu da ta, 1933'lerden gelen bir yabanci uzmanin raporuna baglant yaparak, yap-
mak istiyorum.

"Akademik 6zgiirlik"” dendigi zaman o uzman da, ben de hem Ogrencinin, hem
ofretim iiyesinin 6zgiirliZiinii anlyoruz, Ben buna gok deger veriyorum. Ofrencinin
akademik Ozgiirligi nedir? Ogrencinin akademik Ozgiirliigi, alacagi dersleri
segebilmesidir. Ders alacafi 6gretim iiyesini secebilmesidir. Universite i¢inde yarar-
lanacag: kaynaklan segebilmesidir. Universite iginde nasil davranacaginin, nasil et-
kinliklere katlacagini segebilmesidir, bunlar da 6zgiir olmasidr. Dogal olarak buna
baglanuli bigimde bir baska konu devreye geliyor; o da. Ofretimde pedagojik yak-
lapimdir. Saymn arkadagimizin vurguladif gibi ve diger arkadaglanmiz da tabi hakli
olarak kauldilar. :

Ogretimimizde yalmz bizim meslegimizde degil, genel olarak iiniversite
Ogretiminin ¢ok biiyiik bir kesiminde pedagojik yaklasim yoktur, Ciinkii, bunun ne
oldufunu bilmeyiz. Bunu netlestirmemiz gerekiyor sorunu ¢bzebilmemiz igin.
Ciinkii, hocalanimiz nasil gosterdiyse biz onlardan ne kadar algiladiysak, pedagojik
yaklagimimiz odur veya kendimizi ne kadar yetistirebildiysek, pedagojik yak-
lagimimiz odur. Boyle bir, bu ydntemde bir iiniversite 8gretimi saglanamaz. Ezberci-
lik konusu; dersleri bizim sinifta anlatmamiz, 6grencilerimizin deftere yazmasi'son-
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ra, "Aman bu soruyu soranm ha." dememiz ve onlanin dncelikle ¢aligilmasi, hep
bunlar birbirine bagh. Ulkedle demokrasi, iiniversitede akademik ozgiirliik ve
¢aliymalanmizda pedagojik yaklagim. Tegekkiir ederim. (Alkiglar)

PANEL YURUTUCUSU- Sayin Ozen'e tegekkiir ediyoruz.

Efendim, bugiinkii panelimizde de sonuca ulastik. Bana gore; burda ortaya
¢ikan sonug: Hocalar dertli, 6¢renci arkadaglanmiz dertli, geng kugak dertli; elbet bu
sorunlar giderek ¢oziilecek. Sorunlar zaten bitmez. En azindan sorunlar sergilendi
bazi ¢dziim Onerileri ortaya gikti. Saniyorum sonug bildirgesini hazirlayan arkadaglar
buradaki panelde alu gizilen sorunlan ve dnerileri dile getirecekler.

Efendim, istemiyerek paneli kapauyorum. lyi giinler diliyorum. (Alkiglar)
Tesekkiir ederim.
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