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HARİTA VE KADASTRO
MüHENDİsLERi,NiN sORUNLARI

Dcğcrli mcslcktışlarım, h_epinizi saygı ilc scIamlıyor, Odamızla Kuruluyıınız

Yöneıiı-n Kurulları'n,n Sry,n Üyelerini gcrçckleşıirdiklcri bu düzcnleıne ncdeniylc

kutluyorum.
tıuzurlarınızda'Harita vc kadasııo Mühendislcri'nin sorunları'nı, sorunlarımızı

konuşmak için bulunuyorsam da bunu gcrçek boyutlarıyla gerckıiği gibi yerine ge-

dreıncdiğimi/getLemiyeceğimi üzülerek beliunek istcfim,

Nedenlerine gelince:

- Çok geniş bir alanı kapsayan konumuzu değişik sahalaIda çalışan üç arkadaş

, birlik; ta'r,lamayı düşünmüşken, daha sonra arkadaşlarımzın çalışmalara

kaflmayışlaıü konuların yeterince hazırlanmasına zaman bırakmadığ, §iqi, |iTi
unrşmj, Lonula-rın da ıartışılaıak olgunlaştırılmadan, dengelenmemiş haliyle ıebliğe

yansıulmasına neden oldu.
- Öznel konumum, önemli göIdüğüm çoğu konulalda görüş belinmemi zor-

laştıfdı. Zira Devlet Memurları sorunlaırnr genel çerçevede de kalsa, ldale bunu

"blına demeç verme" ve/ya "açıklama yapma" sayar da kovuşturma açar korkusuyla

dile getirmekİen kaçınmaktadırlar. Sohbetlerde "ağlıırna duvarı" gihi birbirimizc

yakııİuken burada kimsenin scs vermeyişi, nasıl olsa sorunlarının birileri ıarafından

dile geürileceğini bekleme alışkanlığından olsa gerekir,

Üerş"ye İagm"n sorunları dile geıirmeyi göze alanlaf ıkına-sıkına çevresindc

dolaşıp oİilne İnemediği sorunlarımız, tam anlamıyla konuşulup ı,aruşılıyor ol-

madğndan çözüm öneriteri de gcliştirilemiyor, Bu durumumuza bakınca, Cumhu-

riyeti-mizinkuruluşundahcdeflcnen''aklthii(,irfanıhür,vicdanıhürnesillcr''bizlcr
olmayrcag,m,za göre, kimlcrdir acaba(|) sorunlarını konuşmaktan korkarr Cumhuri-

ycI ncsillert olmamız ncyin bcdeli. kimlcrin cscridir'|

- En öncmlisi de konulara kcndi ncsnclliğindc, bilimscl yöntcmlcrle },ak-

laşabilccck lbrmasyonumun olmadığlnı, kaPilsitem ölçüsündc yakalayabildiğiın ol-

guIıırı ıiı yazı ılilinc cksiksiz olarak dönüşlürcmcdiğiiii anlamış olınamdır, Bu konu-

iaki beccriksizliğimin ncdcnIeİini araşıırtrkcn (bunascvinmeli mi, üzülmeli

ıniyim!) çoğu me slcktaşlarımla ba§ka mühcndislik dallarındaki ıırkadaşlarji dl bcn-

O"n gcri kalmadıklarını fafkctlim. Haıta mühendis kökcnli Ustdüzcy

YOncıİcilcrimizden Bakanlarımıza kadar bu eksiklikten duyulan sıkıntıyı sanırım,

"Ekonomiyi Ingilizce daha iyi anlatıyorum" diyen Sayın BEbakanımız kadar kimse

"açık kalpli"likle ifade edcmczdi.
Degerli arkadaşlarım, "Harita vc Kadastro Mühendisleri'nin Sorunları"ndan

kastımİ "özgün" sorunlarımızdır kuşkusuz", Ancak, "özgün" olanı gcneldcn

ayırmak sanıliığı kadar kolay mıdır? Genet sorunların bi-rtürcvi değil midir"'öZgün"

sorunlarımız aynı zamanda...

Ütkemizde biçimsel, şckilci demokrasi yerine üm kurum ve kurallarıyla işleyen



gerçek anlamda bir demokrasi olsaydı, düşünce özgürlüğü, dğşünceyi açrklama ve
yayma öZgürlüğü ttulunsaydl, bu kadar kaımerleşiI miydi sorunlaıımız? Gerçek de-

mokrasinin otmadtğı yerde özgür tarıışma ortamıda yaratılamadığından sağIıklı
düşünce ve göIüş üeıimide gerçekleşememektedir. Temelini öZgürlük, eşitlik,
kardeşlik gibi kavramlaIdan alalak bütün dünyaya §ık saçan, Cumhuriyeümizin ku-

ruluşunda düşün ve esin kaynağı olan "Büyiik Fransız Devrimi"nin 200. 1ılınrn kuı-
landlğı günümüzds ceza eYlcrinin düşün suçlusu tutuklu ve hükümlülğrle dolu oı-
ması herhalde b2im de sorunumuzdur.

lş bulamayan, işinden atılan, aç gezen insanların, doğal afetleıe uğrayan, ku-

raktık ve kıtlıkıan kırrlan, haksız ve anlamsız sayaşlalda ölen insanlaın sorunlan bi-

zim hepimizin sorunlarldır Ayrıca diğer çalışn insanlarla tüm 1elİıik elemanlarla

biİlikte çözülmesi geieken ortak sorunlarımız vardlr. Tüm bu sorunlaaın
dıştanmadrğını, dışlanmaması gefektiğini ama burada asıl konuşmak istediğimiz
"özgün" sonnlarımızdf.

"Özgiln" sorunlanmızrn başında formasyon kazanrnak geldiği heıkesin malumu,

dur. Ancak, formasyon kazandrrmak]a göıevli Üniversiıelerimizde Mühendislik
öğıenimi için YÖK'ün okutulmasını istediği deisler yeterli mi| Gerektiği gibi an-

latı]ıyor, öziimsenebiliyor mu? YÖKb rağmen kimi uygulamalarla iyi sonuçlaı elde

edilebiir mi?
Ötsencisi, öğredm üyesi, bölüm başkanlan ve tıniversite çal§aİılannın söz sahi

bi edilmediği, değil güniimi|zün, tiiın ulusça geleceğimizin de bizleri temsil eüne-
yen, önemıice bir Mlümü de öğIetim dışl kurumlardan gelenlerce oluşıurulan
YÖK'çe belirlenmesi, bugün kaldınlsa bile 40-50 yılIık geleceğimizde eüisi silin-
meyecek olan bu sistemin kaldırılmasının geıeklitiğini Ulusal ölçekte bilince

çrkamanın en önemli görcv olduğunu düşiinüyorum.
YÖK'e rağmen kimi farklı uygutamalarıyla iyi sonuçlar elde edilebiteceğlni

uman iyi niyeıli hocalarımızın düşüncelerine saygl düymakla birlilrc YÖK her

başarıyı kendi kazanç hanesine yazaıak ömrünü uzaımanın yollannı aıayacağı için
hğrkesin YÖK'e kaJşı tavır almasının gerektiğinc inanıyorum.

YÖK'ün katdırülmastyla, öğrcncisi, tiğretim üyesi, üniversite çalrşanlannın
oıuşturacağ! gelcccğin dcmokratik çağdaş öZerk iinivcrsiıcsinin sorunlarını kendi
içinde çözeceğini, şu andalıi srırunlıuın ise o zaman birer ayrınıJ düzeyindc kalacağını
beliıirken, bizleri temsi| eımeyenlerin geleceğimizi belirlemeye haklarının ol-
madığını, toplumumuz gibi üniversitelerimizin de acil sorununun demokasi yada de-

mokratikleşmek olduğunun kabul göfeceğini düşünüyorum.
ArZu edilen formasyonu kazanarak üniversiteden mezun oıan Haria ve Kadasıro

Mühendisleri'nin nerclerde, ne tür işterde çalışacağı ve iş bulup bulamayacağı gibi
soIunlarla yiizyiize kalacağ açıktır.

Qlışma alanımız her ne kadaI geniş görünüyorsa da Merkezi Yönetim Birimleri
gibi Yereı Yönetimler ve Üniversitelerin kaüolan da Melkezi Yönetime bağlı olduk-
larından geriye özel büro ve şirketleıle işsiz gezmek gibi seçeneklğ kalmaktadıı.
Bunlara klsaca göz aunak isıiyorum.

Merkezi Yöneüme bağıı birimlerde sözıeşmeli ve kadrolu olmak üzere iki ttir

çalışma şekli olup, bunlardan sözleşmeli personel uygulamasının başlangıçtaki
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ayırdedici öZelıiği, daha iyi ücret ve çahşma koşulu önererek, yüksek düzeyde uz-
manlık gerektiren işlerde gereksinilen elemanlan bulabilmenin yanında, dıyrıya gi-
den beyin g(4ünü önlemenin bir aracı olarak da düşünülmüşken daha sonra bu
ölçütIerin aranmadığı, kendi atanında eşiBizliğin ve keyfiliğin kaynağı olduğu için
aldığı tepkiler sonucunda yazgeçilip, sözleşmeliler de kadrolu yapılmışıı.

Günümüzdeki sözleşmeli personel uygulamasınm nedenlerine gelince:
- Özelleştirilmesi düşünülen kamu kuruluşlarının elemanları sözleşmeli

yapıldığında satış işlemlerinin kolaylaşacağı düşünülmckıedir.
- KIsa süredo satılamayacak olan kuruluşlarda, yöneıicilerin subjektif nedenlerle

ıercih etmediği elcmııntarün sözlcşmelerini yinclemeyerek kurıulmak islemelcridir.
Bu durumtlaki bir eleman sözleşmesinin yinelenmeyeceği endişesiyle idarenin

haksız ve hukuk dışr uygulamalannın aıacı olmaktan kendini kunarabilir mi? Ayrıca
kimileri sözleşmelerini garandye alabilmekiçin çalıyrak iş iıreüne yerine, amirleri
nin zaaflannı gözeıerek onlann hoşlarına gitmenin yollannı aıayacağı da aç*tır. Bu
ti.iI yakış*sız uygulamalann kişilik ve yunaşhk haklanmıza bir saltlrn olduğu gibi,
despotik yöneticileri de dokunulmaz kılacağını düşünüyorum.

Başına beceriksiz yöneticiler geürilerek zarar euirilen kuıuluşlaıın neden zaİar et-

ükterinin araştınlması biı yana, bunlar bahane edilerek yine de kaı eden kuıuluşlann
iğne-iplik fiatına satış çıkanlmasında ülkenin ne tür çıkan olduğunun anlaşılır
yanını göremiyorum.

Kadmlu otarak işe giren mühendisin stajiyerliğiyle sorunlan başlayıp, emekli
olana kadar değişik biçim Ve boyutlaIda siırmektedir. Bunları saıır başlarıyla
sıralayacak olursak;

objekdf olmayan siciller, kadro t*anıklıklaİı, t2zminauann keyfi isteğe göre

belirlenmesi, daha düşük kadrolarda çalışıırılmak (ömeğin ıeknisyen kadrosunda

çalıştırılmak gibi), kimi zamuı ağırlangaıya işler vererek ezmek, kimi zaman da hiç
iş vermeyerek psikolojik baskıya kişinin kendine olan öz güvenini sarsmalı, farklı
kuşaklarla değişik meslek dallarından olanlarla anlaşmazlıktaı vd. sayılabilir. Ancak
burada bcliruncdsn geçcmeycceğim öncmli bir husus da nitelik düZeyimiz üstün de
olsa bir ıist düzcydeki görevlere başka ıncslck grubu yada Mühendislik dallarından

oIınlırın bizlcrc ı€rcih cdilmesindeki ayncalıkltğtn ncden|crini anlayabilmiş değilim.
Dcğcrli arkadaşlanm, bU t-atsıZ konuyı dcğinmck isrcmezdim. Ama btı günkü

açınııa nasıl geldiğimizi anlaunanın başka olanağı da yok.
l2 Eylül rcjiminin "Devleti Güçlendirme Pğesi" çevresinde "Savaş Hali

Hıikümlcrini Uygutuyoruz" diyc hukukun askıya ahndığı, güvonlik soruşı.urmast adı
alıında herkesin suç zanlısı sayılıp, suçsuzluğunu kanıılamasınln istcndiği, külık-
kıyalbtrcn Ouna saç ve b|yık ölçüleri, hanımlann etek uzunluğu ve ropuk yüksekliği
vb. giriyor) günlük yazı ve konuşma dilimizdeki söZcüklere kadal yasdklar getiril-
diği, toplum ahlakı, kamu vicdanı gibi değer yargİarın alt-üst edildiği. yanm yüZ

yıllık kurumlann kapısına kilit vurulup gclenek ve kazanımların yoksandığı, eski
"güngörmü§"lerimizin uyarılarına hapis cezasıyla karşılık verildiği, toplumun bi-
linçsizleştirilip, ıcbaaya çewilmek isıenitdiği, bilincini yitirmemiş olanların sağır ve

dilsizleri oynamağa zorlandığı toplumsal deprasyon ortamında işinden atılan,
sürüıen, hapsedilen, isüfa eden, erken emekli olan, başka kuruluşlara yada yurtdışına
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gidenlerle kamu kurum ve kuruluşlaıı nitelikti eleinan yönünden çöle çevrilmek is-
tenmişü.

"Devleti güçlendirmc" adına yeni idari düzenlemelerle ayrıcal*tı, 'sancak Bey"i
gibi sorumsuz ve başına buyruk, plan{ama ve iş organizasyonundan yoksun, kimleri
nerede hangi araç ve geIeçlerle çalıştüracağını bilmeyen yöneıici|ellq hiçbir konuda
SöZ sahibi yapı|mayan, hareketleri günlük haftalık aylü altı aylık yıllık peryotlarıa
sicil defıerlerine geçirilen demekler durumundaki memurlar...

"Devlet'in asli görevi" saydığı işlcri "memurları aracıIığıyla yapar" kuralı, yuka-
ndaki uygulamalıır sonucu elindeki kadrolafıyla artık, istese de -kimi- asli görcvlcrini
yapamaz duruma bilerek isteyerek geıilitdiğini "Devlet böyle gereksiz işleİle
uğraşmaz, biz herşeyi selbest piyasaya bırakmayı düşünüyoruz" sözleri ye[erince
açıklığa kavuşturmakta olup, bundan sonra sanlnm memuftı gerek duyulmayarak,
piyasaya ihale edilen işlcrin kontrol ve kabul işlemlerininde ihalelerde olduğu gibi
ayncalıklı müşavirlik fiİmalanna verileceği anlaşılrnakıaür.

Kamu kuıum ve kuruıuşlarının dışında özel bıi-ro ve şirketlerde çalışma olanağı
bulanlann ücret ve çalrşma koşuIları btiıo sahibi yada şi*et yekilerince belirlendiği,
genellikle düşii-k ücret ağır çalışma koşulu baz almdığından, esasen emek yoğun
mesleğimizde işveren kaıı dışında çalıştırılan elemanlann dah4 fazla aİü değer
tir_ etmesi halinde kar edilebileceği bitinen geIçekür. Biiro süibi bürosunun de-
vamlılığını sağlayıp daha iyi bir konuma gefune savaşmr verirken, ücretli çalışan
mühendislerde konumlannı değiştimek için olanaklarını bir aıaya geürip kendi
büIolarını oluşturmanın yoluna gidiyorlar. Böylece selbest biiıo sayısında hzlı bir
anış oluyor.

Yüksek karnesi olanlar, bunun yoğun bir bilgi ve deney birikimiyle elde edil-
diğini, genç inmnlann çalışmayan emekıi meslekEşlann kamelerini kiralayarak ken-
dilcriyle rekabet emelerinden rahaısızlık duymaktadırlaı. O zaman çok düştik karne
grubuyla iş başlayanlaı ancak yiiksek kameli bürolann taşaronlü işlerini yapabile-
ccklerdir. Bu biirolar yapı kooperaüfleri gibi küçük alanlarda düzenleme çalışmaları,
emlak komisyonculannın ifraz ve yer göserme işleri, uş, kum kireç vb. inşaat mal-
zeme ocaklarının ruhsaıı için gerekli hariıalaıı vb. işleri yapaİak ayaka durmağa
glışmakuıdırIar.

Haksız rekabet olgusunun bir başka boyuıu, son yıllarda yaygınlık kazanan
yöncıjcilerin şirkct kurup, ihale edilcn işlerin kcndi orağı otduğu şirkete verilmesini
sağlaması, yada yönelicilerin maddi çıkar kzırşılığlnda işlcri dilediğine Vermesi, yahul
şirkctlorin, yaurımcı kuruluşların başına kendi adamlannın gedrilmesini sağlaması.

Komple iş yapan şirkcılerin (inşaı sekıöründe olduğu gibi) yan kuruluşlan olan
hariİa bürolannü da oluştuarak, araç gereç Ve maddi kaynak yönünden daha güçtü ol-
duklaİü için rckabet olanağl pek kalmamaktadır.

Sorularrmız yoğun, çözümlerinin de zor olduğu görülmektedir. Mestek-
ta§lalımlZtn gayreti odamızın öncüıüğü ile bu z-oriuklann üsıesinden geleceğimizi
düşünüyorum. Bunun için oülarımız üzerindeki vesayeıin kaldınlıp çağdaş bir
yapıya kavuşturularak mühendis ünvanıyla i§ gören herkesin meslek odalanna
üyeIiklerinin zorunlu hale getirilmesi.

Mesleğmizle ilgili yada uzmanlrk alanrmıza giren konulaıda Parlamentonun ih-
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ıisas komisyonlarlnda yeıerince uzman kişi olduğu vafsayılsa bile muılaka
odamızdan görüş i§bnmesine, bcIediyelerle tlim kamu kurum vc kufuluşlannın muı,
lak suretıe odalarımızı resmi muhatap kabul cımelerini sakıncalı durumların
doğmasını önleme, çoğulcu, çok sesli görüş üretmek açısından zorunlu
görmekıeyim.

Diğer meslek grupları ve mühendislik dallanyla aramızda yeıki anlaşmazlıklan
vardır. Onlara göre Harilacı hariıayı yapınca işi biııni§ sayılarak bundan sona

üzerinde yapılacak işIemlerden uzaİ duıması isteniyor ve tutuluyor. Halbuki imar
planlannln hazırlanması ve uygulanmasında alt yapı projelendirmelerinde, foıogra-

merik rölövc alımlarından, miihendislik ölçmeıerine kadar ilk sıİalarda silz sahibi ol-
mak durumundayız. Odamızın diğer meslek odalanyla sorunu önceIikle açıklığa
kawş[ırmı§ınıdaha sonİa başka boyudarda çözümıer aİanmasını bekliyorum.

Saygılaıımla...

BAŞKAN- Teşekkür ederim sayın Muüu. Bu konuda soru sormak veya görüş

belinmek isteyen delegemiz var mı?., Buyurun Sayın Aıeş.

Doç. Dr. Tevfik ATEŞ- Tabiki 2 yılda veya 4 yılda bir ıoplanan kurulıayda
öııemli konular konuşulacak.

Bize gelen özetlerden sorunlaİ diye geıdi, özeı olaİak belirımek isterim; tizüıerek

betirtrnek isErim; bu konuyla iıgili değil.
Büıün özetlerin başhğı ıie özeılerin kendisinden bildirilerin ne oıduğu pek

antaşılamadı. Bu nedenle belki programda düzenlerken bazı tiaıalar yapmış olabiliriz;

şimdiden özür dilerim.
Özeılerin hepsi mesıeğimizin, hariıacılığln, kadasıronun bilinen özeııiklerini

sıralamışla4 en sonunda bildirimizde bu açıklanacaktır diye gcçilmiş. Onun için bir
kesin görüş elde edilemediği için buraya kondu. Sorunlar dcrken kuİultayda
konuşulacak sorunlar var; neler olduğunu bilmediğimiz için burada ayrıntılı
giindemlerc dağıtamadık. Aslında istihdam sözlüğc bakıp da ıam kaşılığını bulmak
yerindc dcğil. Açıklama ile izahat gibi bir birini pck çok kullanıyoruz ama daha ke-

sinliklc anlaşllmış dcğil. lstihdam da öylc; isıihdamı biz syle ıanımlamak isüyo-

njz: Mcslcğimizle yani harita mühcndisliği ıneslcğiyte ilgili iş vc işlemlcıde
görev lcndirme.

Görevlendirmc derken özel şirkcılcrdc, ölcl sektörde 8örevıendirme, kamu

scktöründc görcvlendirmc. lstihdam sorunları deyincc bizde özel sektörde mühendis

ıırkadaşlaır yalnız imza aunakla mı görevli yoksa kondisi de gidip ölçülere kaütmakla

mı görevli yoksa dencıimle mi görevli? Bunlar yöneunelikİerle belİrıilmesi gÜrekli-

konular. Kamu kuruluşlarına gclince, işsizlikıen bahseıdleri halbuki biz ele,
mansızlıkıan söz edildiğini duymaknyız. Belediyelerde eleman yok, mesleğimizle i|-
gili işlerde teknikerler çalışurttmakta, inşaat mühendisleri görev aımakta. Halbuki
bizde belediye reislerinden bahsedildi -siz mi bahscııiniz bilemiyorum- isıihdam

dcyincc işıe hariu mühendisıiğinin gerektirdiği işlerde hafiıa mühendisi kulanmak -

yalnlz imza eımek değil- bilfıil işlcrde kullanmak vede hariıa mühendisinin kul-
lanıımayacağ işlerde hariıa mühendisini kullanmak. Bunlar aslında oda gen€ı olağan
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kongrclerinde oluşturulacak koınisyonlarda cle alınması, ütizlikte ve önemle izlen-
ınesi gcrekcn konular. Kurultayda böyle l0-15 dakikada geçiştiritecek konu değil bu

konular. Onun için benim önerim; bu kurultayın dilcği otarak odanın -odanın esas

görcvi zaıen burlur: hcr şcydcn önce m,ühendislefimizin hakkını hukukunu, çalışma
onamını, çalışma düzenini gcrcktiği gibi oluşıurmak, -izlemek ve gerekcn yerlele

duyurmak bunu dikkaıe almasını diliyorum.
Asllnda gorck kamu kuruluşlarındaki çıırpık yapılaşma, örgütleşme gsrekse özel

Scktördeki durum; aslında öZel Sektör de Türkiye'de özel sektör niıeliğini
lıştmamakt:rdır. Öl.cl scktör dcyince içinde 8-10 mühendis ça!ışlıran şirkeıler bugün

yavaş yavaş oluşmakıa; onun gibi. Yoksa bireysel; kamu kuruluşlannda da bireysel

ç: ışmalar var; bir kişinin dcdiği gibi; öZet sektiirde de o şirketin başındaki mühendis

nasıl isterse öylc çalışıyor.
onun için çağın gercğine uyarak bİeysel alışmadan ziyade hem kamu kuru-

luşlarında hem de özel sekörde ekip çalışmasına gidilmesi geıekli, Gerek belediye-

lerde gerekse kaİnu; genet bülçeye üıbi kamu kuruluşlannda elemanların isıihdamında
eğer bir akszıklü varsa, odadan bunu rica ediyoruz; oda önümüzdeki genel kongreye

özellikle bu konu için hazırlıklı gelmeli vede bir komisyon oluşlurularak ne gibi
iştemlerin yapılması gereklidir diye bunlan ele almasını rica ediyoruz.

Teşekkiiür edeıim. (AlkışlaI)

BAŞKAN- Teşekkür ediyoruz efendim. Efendim "Uzay Görüntüsü lşleme ve

Coğrafi Sistcmteri" adlı bildiri, rifuşma yapllamayacağı için sadece kurultay kl
taPçığünda Vc kuu|ıay kiıabında yayınlanmak üZere ele alınacaktır. Vakümiz bir hay-

li ilerlcdi. Ana başlıklarla bu bildiıinin sunulmasını isteyebiliriz;
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