_ HARITA VE KADASTRO
MUHENDISLERI'NIN SORUNLARI

Muzaffer MUTLU

Degerli meslektaglarim, hepinizi saygi ile sclamhiyor, Odamizla Kurultayimiz
Yénetim Kurullart'nin Sayin Uyelerini gergeklestirdikleri bu diizenleme nedeniyle
kutluyorum.

Huzurlanmizda "Harita ve Kadastro Miihendisleri'nin Sorunlari'ni, sorunlarimizi
konusmak igin bulunuyorsam da bunu gergek boyutlariyla gerektifi gibi yerine ge-
tiremedigimi/getiremiyecegimi iiziilerek belitmek isterim.

Nedenlerine gelince:

- Cok genig bir alam kapsayan konumuzu degisik sahalarda ¢ahsan ii¢ arkadag
. birlikte hazirlamay: diiginmiigken, daha sonra arkadaslarimizin ¢aligmalara
katilmayislan konularin yeterince hazirlanmasina zaman birakmadi: gibi, kimi
tarugmah konularin da tartigilarak olgunlastiriimadan, dengelenmemis haliyle teblige
yansilmasina neden oldu.

- Oznel konumum, dnemli gordigiim gogu konularda goriis belirtmemi zor-
lastirdi. Zira Devlet Memurlar sorunlarini genel cergevede de kalsa, Idare bunu
"basina demeg verme" ve/ya "agiklama yapma" sayar da kovusturma acar korkusuyla
dile getirmekten kaginmaktadirlar. Sohbetlerde "aglama duvan” gibi birbirimize
yakinwrken burada kimsenin ses vermeyisi, nasil olsa sorunlarinin birileri tarafindan
dile getirilecegini bekleme aligkanhifindan olsa gerekir.

Herseye ragmen sorunlan dile getirmeyi goze alanlar 1kina-sikina ¢evresinde
dolasip Oziine inemedigi sorunlarimiz, tam anlamiyla konusulup tartugihyor ol-
madigindan ¢oziim Onerileri de gelistirilemiyor. Bu durumumuza bakinca, Cumhu-
riyetimizin kurulugunda hedeflenen "akh hiir, irfam hiir, vicdam hiir nesiller” bizler
olmayacagimiza gore, kimlerdir acaba(!) sorunlarini konusmaktan korkan Cumhuri-
yet nesilleri olmamiz neyin bedeli, kimlerin eseridir?

- En onemlisi de konulara kendi nesnelliginde, bilimsel yontemlerle yak-
lasabilecck formasyonumun olmadifini, kapasitem dlgiistinde yakalayabildigim ol-
gulan da yazi diline cksiksiz olarak doniistiiremedigifi anlamig olmamdir. Bu konu-
daki beceriksizligimin nedenlerini arastirirken (buna scvinmeli mi, iiziilmeli
" miyim!) ¢ogu meslektaglarimla bagka miihendislik dallarindaki arkadaglarin da ben-
den geri kalmadiklarini farkettim. Hatta mithendis kokenli Ustdiizey
Yoneticilerimizden Bakanlarimiza kadar bu eksiklikten duyulan sikintyr sanirim,
"Ekonomiyi Ingilizce daha iyi anlatiyorum” diyen Sayin Bagbakanimiz kadar kimse
“agik kalpli”likle ifade edemezdi. :

Degerli arkadaglarim, "Harita ve Kadastro Miihendisleri'nin Sorunlari”ndan
kasumiz "ozgiin" sorunlarimizdir kuskusuz... Ancak, "6zgiin" olami genelden
ayirmak sanildi1 kadar kolay midir? Genel sorunlarin birtiirevi degil midir, "6zgiin"
sorunlarimiz ayn1 zamanda...

Ulkemizde bigimsel, sekilci demokrasi yerine tiim kurum ve kurallaniyla isleyen
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gercek anlamda bir demokrasi olsayd, diigiince dzgiirligii, diisiinceyi agiklama ve
yayma Ozgiirliigii bulunsaydi, bu kadar katmerlegir miydi sorunlanmiz? Gergek de-
mokrasinin olmadif1 yerde ozgiir tarusma ortamida yaratulamadifindan saghkh
diisiince ve goriig iiretimide gergeklesememektedir. Temelini dzgiirliik, egitlik,
kardeslik gibi kavramlardan alarak biitiin diinyaya 151k sacan, Cumhuriyetimizin ku-
rulusunda diisiin ve esin kaynag olan "Biiyikk Fransiz Devrimi"nin 200. yrhimn kut-
landig1 giiniimiizde ceza evlerinin diigiin suglusu tutuklu ve hiikiimlilerle dolu ol-
mas1 herhalde bizim de sorunumuzdur.

Is bulamayan, isinden aulan, a¢ gezen insanlarin, dogal afetlere ugrayan, ku-
raklik ve kitliktan kirilan, haksiz ve anlamsiz savaglarda 6len insanlanin sorunlan bi-
zim hepimizin sorunlaridir Aynca diger ¢aligan insanlarla tiim teknik elemanlarla
birlikte ¢oziilmesi gercken ortak sorunlarimiz vardir. Tiim bu sorunlarin
dislanmadigini, cislanmamas: gerektigini ama burada asil konusmak istedigimiz
"tzgiin" sorunlarimizdir. :

"Ozgiin" sorunlanmizin basinda formasyon kazanmak geldigi herkesin malumu-
dur. Ancak, formasyon kazandirmakla gorevli Universitelerimizde Miihendislik
ogrenimi icin YOK'iin okutulmasini istedigi dersler yeterli mi? Gerektigi gibi an-
lauliyor, dziimsenebiliyor mu? YOK'e ragmen kimi uygulamalarla iyi sonuglar elde
edilebilir mi?

Ogrencisi, dgretim iiyesi, boliim bagkanlan ve iiniversite ¢aliganlarinin sz sahi-
bi edilmedigi, degil giiniimiiziin, tiim ulusga gelecegimizin de bizleri temsil etme-
yen, onemlice bir boliimii de dgretim digt kurumlardan gelenlerce olusturulan
YOK '¢e belirlenmesi, bugiin kaldirilsa bile 40-50 yillik gelecegimizde etkisi silin-
meyecek olan bu sistemin kaldinlmasinin gerekliligini Ulusal olgekte bilince
¢ikarmanin en 6nemli gérev oldugunu diisiiniiyorum.

- YOK'e ragmen kimi farkli uygulamalariyla iyi sonuglar elde edilebileceZini
uman iyi niyetli hocalarimizin diisiincelerine sayg: duymakla birlikte YOK her
basary1 kendi kazang hanesine yazarak omriinii uzatmanin yollarim arayacag igin
herkesin YOK'e karsi tavir almasinin gercktifine inaniyorum.

YOK'iin kaldirilmasiyla, d¥rencisi, 6Fretim iiyesi, iiniversite galisanlarinin
olusturacad: gelecegin demokratik ¢agdas tzerk tniversitesinin sorunlarini kendi
icinde ¢ozecegini, su andaki sorunlarin ise 0 zaman birer ayrinu diizeyinde kalacagini
belitirken, bizleri temsil etmeyenlerin gelecegimizi belirlemeye haklarinin ol-
madigini, toplumumuz gibi iiniversitelerimizin de acil sorununun demokrasi yada de- :
mokratiklesmek oldugunun kabul gorecegini diisiiniiyorum.

Arzu edilen formasyonu kazanarak iiniversiteden mezun olan Harita ve Kadastro
Miihendisleri'nin nerelerde, ne tiir islerde ¢alisacagi ve ig bulup bulamayacag gibi
sorunlarla yiizyiize kalacag agiktir.

Calisma alanimiz her ne kadar genig goriiniiyorsa da Merkezi Yonetim Birimleri
gibi Yerel Yonetimler ve Universitelerin kadrolan da Merkezi Yonetime bagh olduk-
larindan geriye ozel biiro ve sirketlerle issiz gezmek gibi segenekler kalmaktadir.
Bunlara kisaca goz atmak istiyorum.

Merkezi Yonetime bagl birimlerde sozlesmeli ve kadrolu olmak iizere iki tiir
calisma sekli olup, bunlardan sozlesmeli personel uygulamasinin baslangigtaki
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ayirdedici Ozelligi, daha iyi iicret ve ¢aligma kosulu 6nererek, yiiksck diizeyde uz-
manlik gerektiren islerde gereksinilen elemanlan bulabilmenin yaninda, disariya gi-
den beyin gogiinii dnlemenin bir araci olarak da diisiiniilmiigken daha sonra bu
dlgiitlerin aranmadi§1, kendi alamnda egitsizliZin ve keyfiligin kaynagi oldugu i¢in
aldif tepkiler sonucunda vazgecilip, sdzlesmeliler de kadrolu yapilmist.

Giiniimiizdeki stzlegmeli personel uygulamasinin nedenlerine gelince:

- Ozellestirilmesi diigiiniilen kamu kuruluglarinin elemanlan sozlesmeli
yapildiZinda satis islemlerinin kolaylasacaf diisiiniilmektedir.

- Kisa siirede satilamayacak olan kuruluslarda, yéncucilerin'subjektif nedenlerle
tercih etmedigi elemanlardan sézlesmelerini yinelemeyerek kurtulmak istemeleridir.

Bu durumdaki bir eleman sozlesmesinin yinelenmeyecedi endigesiyle idarenin
haksiz ve hukuk dis1 uygulamalarinin araci olmaktan kendini kurtarabilir mi? Ayrica
kimileri sézlesmelerini garantiye alabilmekigin ¢alisarak is iiretme yerine, amirleri-
nin zaaflann gdzeterek onlann hoglarina gitmenin yollarini arayacag da agikur. Bu
tiir yakigiksiz uygulamalarin kisilik ve yurttashk haklarimiza bir saldin oldugu gibi,
despotik yoneticileri de dokunulmaz kilacagim diigiiniiyorum.

Bagina beceriksiz yoneticiler getirilerek zarar ettirilen kuruluglarin neden zarar et-
tiklerinin aragtinlmasi bir yana, bunlar bahane edilerek yine de kar eden kuruluglarin
igne-iplik fiatina satisa ¢ikarilmasinda iilkenin ne tiir ¢ikar1 oldufunun anlagilir
yanini gbremiyorum.

Kadrolu olarak ise giren miihendisin stajiyerlifiyle sorunlan baslayip, emekli
olana kadar degisik bigim ve boyutlarda siirmektedir. Bunlan saur baslariyla
siralayacak olursak;

Objektif olmayan siciller, kadro ukanikliklari, tazminatlarin keyfi istege gore
belirlenmesi, daha diisiik kadrolarda ¢alisurilmak (6rnegin teknisyen kadrosunda
caliguriimak gibi), kimi zaman agir/angarya igler vererek ezmek, kimi zaman da hig
is vermeyerck psikolojik baskiya kisinin kendine olan 6z giivenini sarsmak, farkh
kusaklarla degisik meslek dallarindan olanlarla anlagsmazliklar vd. sayilabilir. Ancak
burada belirtmeden gegemeyecegim énemli bir husus da nitelik diizeyimiz iistiin de
olsa bir iist diizeydeki gorevlere baska meslek grubu yada Miihendislik dallarindan
olanlarin bizlere tercih edilmesindeki ayricaliklifin nedenlerini anlayabilmis degilim.

Degerli arkadaslarim, bu tatsiz konuya deginmek istemezdim. Ama bu giinkii
agmaza nasil geldiZimizi anlatmanin baska olanagi da yok.

12 Eyliil rcjiminin "Devleti Gii¢lendirme Projesi” gevresinde "Savas Hali
Hiikiimlerini Uyguluyoruz" diye hukukun askiya alindigi, giivenlik sorusturmasi adi
alunda herkesin sug zanlisi sayilip, su¢suzlufunu kanitlamasinin istendigi, kilik-
kiyafeuen (buna sag ve biyik dlgiileri, hanimlarin etek uzunlugu ve topuk yiiksekligi
vb. giriyor) giinliik yazi ve konusma dilimizdeki sozciiklere kadar yasaklar getiril-
digti, toplum ahlaki, kamu vicdani gibi deger yargilarin alt-iist edildigi, yanm yiiz
yullik kurumlarin kapisina kilit vurulup gelenek ve kazanimlarin yoksandigi, eski
"giingdrmiis"lerimizin uyarilarina hapis cezasiyla kargilik verildigi, toplumun bi-
lingsizlestirilip, tebaaya ¢evrilmek istenildigi, bilincini yitirmemis olanlarin sagir ve
dilsizleri oynamaga zorlandig1 toplumsal deprasyon ortaminda isinden atilan,
siiriilen, hapsedilen, istifa eden, erken emekli olan, baska kuruluglara yada yurtdigina
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gidenlerle kamu kurum ve kuruluslan nitelikli eleman yoniinden ¢ole gevrilmek is-
tenmisti. '

"Devleti gii¢lendirme” adina yeni idari diizenlemelerle aynicalikli, 'Sancak Bey"i
gibi sorumsuz ve bagina buyruk, planlama ve ig organizasyonundan yoksun, kimleri
nerede hangi arag ve gereglerle calistiracafin bilmeyen yoneticilerle; higbir konuda
sOz sahibi yapilmayan, hareketleri giinliik haftalik aylik alt aylik yillik peryotlarla
sicil defterlerine gegirilen demekler durumundaki memurlar...

"Devlet'in asli gorevi” saydig1 isleri "memurlan araciligiyla yapar” kurali, yuka-
rnidaki uygulamalar sonucu elindeki kadrolariyla aruk, istese de -kimi- asli gbrevlerini
yapamaz duruma bilerek isteyerek getirildigini "Devlet boyle gereksiz islerle
ufragmaz, biz herseyi serbest piyasaya birakmayi diigiiniiyoruz" sozleri yeterince
agiklia kavusturmakta olup, bundan sonra sanirim memura gerek duyulmayarak,
piyasaya ihale edilen islerin kontrol ve kabul iglemlerininde ihalelerde oldugu gibi
ayncahkl miigavirlik firmalarina verilecegi anlasilmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin diginda 6zel biiro ve sirketlerde ¢alisma olanag:
bulanlann iicret ve alisma kosullar biiro sahibi yada sirket yekilerince belirlendigi,
genellikle diigiik ticret agir cahsma kosulu baz alindigindan, esasen emek yogun
meslefimizde igveren kari diginda ¢ahgurilan elemanlann daha fazla arti deger
liretmesi halinde kar edilebilecegi bilinen gergektir. Biiro sahibi biirosunun de-
vamlihgim saglayip daha iyi bir konuma gelme savasimi verirken, iicretli ¢alisan
mithendislerde konumlarini degistirmek igin olanaklarini bir araya getirip kendi
biirolarini olugturmanin yoluna gidiyorlar. Boylece serbest biiro sayisinda hizli bir
artig oluyor.

Yiiksek karnesi olanlar, bunun yoZun bir bilgi ve deney birikimiyle elde edil-
digini, geng insanlarin ¢aligmayan emekli meslektaslarin karnelerini kiralayarak ken-
dileriyle rekabet ctmelerinden rahatsizhk duymaktadirlar. O zaman ¢ok diisiik karne
grubuyla ise baglayanlar ancak yiiksek karneli biirolarn tagaronluk iglerini yapabile-
ceklerdir. Bu biirolar yapr kooperatifleri gibi kiigiik alanlarda diizenleme ¢alismalar,
emlak komisyoncularimin ifraz ve yer gosterme igleri, tas, kum kireg vb. ingaat mal-
zeme ocaklarmin ruhsau igin gerekli haritalani vb. igleri yaparak ayakia durmaga
caligmaktadirlar.

Haksiz rekabet olgusunun bir bagka boyutu, son yillarda yayginlik kazanan
yoneticilerin girket kurup, ihale edilen iglerin kendi ortagi oldugu sirkete verilmesini
saflamasi, yada yoneticilerin maddi ¢ikar kargilifinda isleri dilediine vermesi, yahut
sirketlerin, yaunimei kuruluglarin bagma kendi adamlarinin getirilmesini saglamasi.

Komple ig yapan sgirketlerin (ingaat sektoriinde oldufu gibi) yan kuruluglar olan
harita biirolanim da olusturarak, arag gere¢ ve maddi kaynak yoniinden daha giiglii ol-
duklari i¢in rekabet olanagi pek kalmamaktadir,

Sorulannmiz yogun, ¢oziimlerinin de zor oldugu goriilmektedir. Meslek-
taglarimizin gayreti Odamizin 6nciiliigi ile bu zorluklarin iistesinden gelecegimizi
digliniyorum. Bunun i¢in Odalarimiz iizerindeki vesayetin kaldirilip ¢agdas bir
yapitya kavusturularak miihendis iinvamyla is géren herkesin meslek odalarina
iiyeliklerinin zorunlu hale getirilmesi.

Meslegimizle ilgili yada uzmanlik alanimiza giren konularda Parlamentonun ih-
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tisas komisyonlarinda yeterince uzman kigi oldugu varsayilsa bile mutlaka
odamizdan goriis istenmesine, belediyelerle tiim kamu kurum ve kuruluglarinin mut-
lak surette odalarimizi resmi muhatap kabul etmelerini sakincali durumlarin
dogmasini 6nleme, ¢ogulcu, ¢ok sesli goriig tretmek agisindan zorunlu
gormekteyim.

Diger meslek gruplari ve mithendislik dallanyla aramizda yetki anlagmazliklan
vardir, Onlara gore Haritaci haritay: yapinca isi bitmis sayilarak bundan sona
iizerinde yapilacak islemlerden uzak durmasi isteniyor ve tutuluyor. Halbuki imar
planlarimin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, alt yap: projelendirmelerinde, fotogra-
metrik rolove alimlarindan, mithendislik lgmelerine kadar ilk siralarda sdz sahibi ol-
mak durumundayiz. Odamizin diger meslek odalaniyla sorunu Oncelikle agiklifa
kavugturmasinidaha sonra bagka boyutlarda goziimler aranmasini bckhyorum

Saygilarimla...

BASKAN- Tegekkiir ederim Sayin Mutlu. Bu konuda soru sormak veya gorilg
belirtmek isteyen delegemiz var m1?.. Buyurun Sayin Ates.

Dog. Dr. Tevfik ATES- Tabiki 2 yilda veya 4 yilda bir toplanan kurultayda
onemli konular konusulacak.

Bize gelen ozetlerden sorunlar diye geldi, dzet olarak belirtmek isterim; iiziilerek
belirtmek isterim; bu konuyla ilgili degil.

Biitiin zetlerin bashi1 ve ozetlerin kendisinden bildirilerin ne oldufu pek
anlasilamadi. Bu nedenle belki programda diizenlerken bazi hatalar yapmus olabiliriz;
simdiden oziir dilerim.

Ozetlerin hepsi meslegimizin, haritaciigin, kadastronun bilinen 6zelliklerini
siralamiglar; en sonunda bildirimizde bu agiklanacakur diye gegilmig. Onun igin bir
kesin gorils elde edilemedigi i¢in buraya kondu. Sorunlar derken kurultayda
konusulacak sorunlar var; neler oldufunu bilmedigimiz igin burada ayrinuih
giindemlere dagitamadik. Ashnda istihdam sozliige bakip da tam kargihgini bulmak
yerinde degil. Agiklama ile izahat gibi bir birini pek gok kullantyoruz ama daha ke-
sinlikle anlasilmig degil. Istihdam da dyle; istihdami biz soyle tanimlamak istiyo-
ruz: Meslegimizle yani harita miihendisligi mesle@iyle ilgili ig ve iglemlerde
goreviendirme.

Gorevlendirme derken ozel sirketlerde, 6zel sektorde goreviendirme, kamu
scktoriinde gorevlendirme. Istihdam sorunlan deyince bizde 6zel sekidrde mithendis
arkadaglar yalniz imza atmakla mi gorevli yoksa kendisi de gidip dlgiilere kaulmakia
mi gorevli yoksa denctimle mi gorevli? Bunlar yonetmeliklerle belirtilmesi gerckll-
konular. Kamu kuruluglarina gelince, igsizlikten bahsettiler; halbuki biz ele-
mansizlikian soz edildigini duymakuayiz. Belediyelerde eleman yok, meslegimizle il-
gili islerde teknikerler ¢alistirilmakta, ingaat miithendisleri gorev almakta. Halbuki
bizde belediye reislerinden bahsedildi -siz mi bahsettiniz bilemiyorum- istihdam
deyince iste harita miihendisliginin gerektirdigi islerde harita mithendisi kullanmak -
yalmz imza etmek degil- bilfiil iglerde kullanmak vede harita mithendisinin kul-
lanilmayaca islerde harita miihendisini kullanmak. Bunlar ashnda oda genel olafan
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kongrelerinde olusturulacak komisyonlarda ele alimasi, titizlikle ve énemle izlen-
mesi gereken konular. Kurultayda boyle 10-15 dakikada gegistirilecek konu degil bu
konular. Onun igin benim onerim; bu kurultayin dilegi olarak odanin -odanin esas
gorevi zaten budur; her seyden énce mithendislerimizin hakkini hukukunu, ¢alisma
ortamini, galisma diizenini gerektigi gibi olusturmak, -izlemek ve gereken yerlere
duyurmak bunu dikkate almasin diliyorum.

Ashinda gerck kamu kuruluglarindaki ¢arpik yapilagma, rgiitlesme gerekse ozel
sckiordeki durum; ashnda ozel sektor de Tiirkiye'de ozel sektdr nitelifini
tasimamaktadir. Ozel sckior deyince i¢inde 8-10 mithendis ¢aligtiran girketler bugiin
yavas yavas olugmakta; onun gibi. Yoksa bireysel; kamu kuruluglarinda da bireysel
caligmalar var; bir kiginin dedigi gibi; 6zel sektorde de o girketin bagindaki miihendis
nasil isterse dyle ¢aligiyor. =~

Onun igin ¢agin geregine uyarak bireysel alismadan ziyade hem kamu kuru-
luglarinda hem de 6zel sektorde ekip calismasina gidilmesi gerekli. Gerek belediye-
lerde gerekse kamu; genel biitgeye tabi kamu kuruluglarinda elemanlarin istihdaminda
egter bir aksaklik varsa, odadan bunu rica ediyoruz; oda dniimiizdeki genel kongreye
tzellikle bu konu igin hazirlikli gelmeli vede bir komisyon olusturularak ne gibi
islemlerin yapilmasi gereklidir diye bunlan ele almasim rica ediyoruz.

Tesekkiir ederim. (Alkiglar)

BASKAN- Tesekkiir ediyoruz efendim. Efendim "Uzay Goriintiisii Isleme ve
Cografi Sistemleri” adli bildiri, tarugma yapilamayacaf igin sadece kurultay ki-
tapgiginda ve kurultay kitabinda yayinlanmak iizere ele alinacakur. Vaktimiz bir hay-
li ilerledi. Ana bagliklarla bu bildirinin sunulmasini isteyebiliriz;
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