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Ozet

Ulkemizde is pivasasi ihtiyaglarma uygun orgiin ve yaygin mesleki egitim-6gretim verilmesini saglamak, hayat boyu Ogrenmeyi
desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve kalite giivencesi olusturmak icin T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'nin 1lgili kurulusu olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) kurulmustur. Temel gérevi Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemini
(UMYS) kurmak ve isletmek olan MYK, bu kapsamda Avrupa Yeterlilikier Cercevesi ile uyumlu Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve
1sletmek;, bu hizmetlerin siirdiiriilebilir olarak izlenmesini saglamak, Ulusal Meslek Standartlar: (UMS) ve Ulusal Yeterlilikierin (UY)
hazirlanmasi, Oleme, Degerlendirme ve Belgelendirme Sisteminin kurulmas: ve Tiirkive Yeterlilikler (ercevesinin olusturulup
1sletiimesinden sorumludur. Boylesi kapsamli ve énemli calismalar1 yiiriiten MYK’nun ilgili sektor komitelerine hazrlattigi ulusal
meslek standartlar1 ve yeterlilikler giin gectikce artmaktadir. Bu stireg harita sektorii agisindan da dikkate alinmasi gereken gelismeleri
beraberinde getirmektedir. Oyle ki Resmi Gazete’ de yaymnlanarak yiriirliige giren Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii (Sevive 4),
Cografi Bilgi Sistemleri Operatérii (Seviye 5), Cografi Bilgi Sistemleri Uzmam (Seviye 6), Harita Kadastrocu (Seviye 4), Harita
Kadastrocu (Seviye 5) ve Topograf(Seviye 4) ulusal meslek standartiar1 harita sektorii agisindan bazi yenilikieri giindeme getirdigi gibi,
lizerinde durulmasi ve irdelenmesi gereken bazi sonuglarida dogurmustur. Bu nedenle gerceklestirilen bu ¢alismada, harita sektorii ile
dogrudan ilintili olan ulusal meslek standartlart ve yeterlilikler incelenerek, lilkemiz acisindan UMYS’ nin durum analizi yapilacaktr.
Boylelikle harita hizmet sektorii agisindan stirdiiriilebilir hayat boyu egitim ile istihdam iliskisinin kurulmasi noktasinda bazi tespitler
yapilmaya calisilacaktir.
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1. Giris

Kiiresellesme olgusunun giderek arttig1 giiniimiiz diinyasinda yasanan bilimsel, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
siyasal diizlemdeki gelismeler, her yoniiyle bireyi de degistirmekte ve doniistiirmektedir. Bu siirecte bilgiye ulasmanin
giderek kolaylasmasi, mobil teknolojiler kullanilarak iletisimin her yerde olanakli hale gelmesi, internetin yayginlagmasi,
bilgi sistemlerinin karar vericiler ve bireyler i¢in sagladig1 avantajlar, hayat boyu 6grenme ilkesinin siirdiiriilebilir olmasini
saglamistir. Bu ilke, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde egitim-istihdam iliskisinin giiglendirilmesi amacryla Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sisteminin (UMYS) kurulmasint ve saglikli bir bi¢imde igletilmesini de zorunlu kilarak, cesitli
caligmalarm yiiriitiilmesini saglamustir.

Gerek igverenlerin, gerekse calisanlarin isgiicli piyasasindan beklentilerini karsilamaya hizmet etmek i¢in énemli bir
ara¢ olan bu sistemler, yeniden sekillenen ihtiyaglara uygun olarak kendini revize etmektedir. Bu noktada degisen sartlara
uygun meslekleri belirleyen, bu mesleklerde ¢alisan ya da ¢alismak isteyen kisilerin sahip olmasi gereken standart bilgi ve
beceri diizeylerini tespit ve tescil eden bu sistemlerin gelistirilmesi biiylik dnem tagimaktadir.

Bu nedenle iilkemizde de is piyasas: ihtiyaglarina uygun oOrgiin ve yaygin mesleki egitim-6gretim verilmesini
saglamak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi giiclendirmek igin Avrupa Birligi
(AB) ile uyumlu UMYS’ ni kurmak ve isletmek amaciyla ¢esitli proje ¢calismalar1 ger¢eklestirilmistir. Bu amagla oncelikli
olarak T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’'nin ilgili kurulusu olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
kurulmustur. Temel gorevi lilkemizde Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve
isletmek olan MYK, bu hizmetlerin siirdiiriilebilir olarak izlenmesini saglamak i¢in Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS)
ve Ulusal Yeterliliklerin (UY) hazirlanmasi, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Sisteminin kurulmasi ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesinin olusturulup, isletilmesinden sorumludur. MYK bu temel gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla
ii¢c yul siirecek olan “Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(UYEP)” ni 2010 yilinda baglatmis ve tamamlamistir. MYK, 2014 yili sonu itibariyle lilkemizde 600’e yakin ulusal
meslek standardinin belirlenmesini saglayarak, Meslek Standartlar1 Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Sinav ve
Belgelendirme Merkezlerini (VOC-TEST)’ nin kurulmasma da 6nciiliik etmis ve desteklemigtir. Ayrica VOC-TEST olarak
adlandirilan bu merkezlerin iilkemizde kurulmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) bileseni olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda finanse
edilecek hibeler de, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi’nca
fonlanmistir. Bu kapsaml ¢aligmalar neticesinde MYK tarafindan ilgili sektor komitelerine hazirlatilan UMS ve UY’in
sayisinin giin gectikge artmasi, harita sektorii agisindan da dikkate alinmasi gereken gelismeleri beraberinde getirmistir.

Oyle ki Resmi Gazete’ de yaymlanarak yiiriirliige giren Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii (Seviye 4), Cografi Bilgi
Sistemleri Operatorii (Seviye 5), Cografi Bilgi Sistemleri Uzman1 (Seviye 6), Harita Kadastrocu (Seviye 4), Harita
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Kadastrocu (Seviye 5) ve Topograf (Seviye 4) UMS ile halihazirda mevcut olan Topograf (Seviye 4), Cografi Bilgi
Sistemleri Operatorii (Seviye 5), Harita Kadastrocu (Seviye 4) ve Harita Kadastrocu (Seviye 5) UY’i harita sektorii
acgisindan bazi yenilikleri glindeme getirdigi gibi, lizerinde durulmasi ve irdelenmesi gereken bazi sonuglarida
dogurmustur. Bu nedenle gergeklestirilen bu ¢alismada, harita sektorii ile dogrudan ilintili olan ulusal meslek standartlar
ve ulusal yeterlilikler incelenerek, iilkemiz agisindan UMYS’ nin durum analizi yapilacaktir. Boylelikle harita hizmet
sektoril agisindan siirdiiriilebilir hayat boyu egitim ile istihdam iliskisinin kurulmasi noktasinda baz1 tespitler yapilmaya
calisilacaktir.

2. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi
2.1.Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYCQ)

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)’ nin gelisiminin arka planin da, Avrupa Konseyi ve Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO) tarafindan 11 Nisan 1997 tarihinde imzalanan “Lizbon Soézlesmesi” ve de Avrupa
diizeyinde 29 iilkenin egitim bakanlar1 tarafindan 19 Haziran 1999 tarihinde imza altina aliman “Bologna Deklarasyonu”
yer almaktadir. Basta Yiiksekdgretim alani olmak iizere, tiim egitim kademelerini kapsayacak sekilde diizenlenen Lizbon
stireci ile Avrupa iilkeleri ve diger katilimci iilkelerdeki yiiksekdgretimin yapilanmast ¢alismalarmi igeren Bologna
siirecinin, dnemli caligma ve eylem konularindan biri de AYC’ nin olusturulmasidir. Her iki siire¢ ayni hedef
dogrultusunda ancak farkli yaklagimlarla “Avrupa Yeterlilikler Cergeveleri” ve bu gergevelerle iligkilendirilmis “Ulusal
Yeterlilikler Cergeveleri” nin olusturulmasi i¢in temel olusturmuslardir.

AYC’ nin gelistirilmesi siireci AB’ ne Uye Devletler, sosyal taraflar ve diger paydaslardan gelen ortak taleple 2004
yilinda baslamustir. ilgili Komisyon, yeterliliklerin seffafligini arttirmak, tagmabilirligine yardimer olmak ve hayat boyu
ogrenmeyi desteklemek icin 6grenme ¢iktilarina dayali 8 seviyeden olusan bir ¢ergeve tasari hazirlamistir. Bu tasar ilgili
paydaslar tarafindan degerlendirilmis, gelen 6neri ve degisikliklerle revize edilerek Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Konseyi tarafindan bagar1 ile miizakere edilmistir. Ardindan da Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008
tarihinde “Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi (AYC)” ismiyle resmi olarak kabul edilmistir.

Ulusal yeterlilik ¢ergevelerini iligskilendiren ortak bir referanslama araci ve bir meta-gergeve olan AYC, hayat boyu
ogrenme ilkesinin yasama gegirilmesi ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak i¢in yeni bir aragtir. Yeterliliklerin igverenlerce,
bireylerce ve kurumlarca daha iyi anlagilmasim saglayarak, is¢ilerin ve 6grenicilerin kendi yeterliliklerini diger bir tilkede
kullanabilmesinin yolunu agmaktadir. Avrupa’daki farkl tilkeler ve sistemler arasinda yeterliliklerin daha anlasilir ve agik
olmasini ve iilkelerin yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle baglantisin1 saglayan ortak karsilastirma araci olan AYC’ nin iki
temel prensibi vardir. Bunlardan ilki vatandaslarin {ilkeler arasinda hareketliligini tesvik etmek, ikincisi ise hayat boyu
ogrenmelerine yardimci olmaktir. AYC’ nin bu ilkeler 15181indaki 4 temel 6zelligi; kilit termilojinin tanimlari, sekiz seviyeli
yap1 ve seviye tanimlayicilari, Bologna Cergevesi ile uyumluluk ve de ulusal sistemlerin AYC ile iliskilendirilmesine
yonelik olgiitlerdir.

AYC ile ilgili tavsiye niteliginde ¢ikan Avrupa Komisyonunun 2008/C 111/01 sayili kararinda, iilkelerin ulusal
yeterlilik ¢ercevelerini olusturmalari, bu c¢ergevedeki ulusal yeterlilikleri 2010 yilina kadar AYC seviyeleri ile
iligkilendirmeleri ve de 2012 yili itibariyle iilkelerin tim yeterlilik belgelerinin AYC seviyelerine uygun bir referansa
tagimasi yoniinde gerekli onlemleri alinmast istenmistir. Tiirkiye’de bu yondeki ¢alismalarm yiiriitilmesi icin MYK, AYC
Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak belirlenmistir. Ulusal Koordinasyon Noktalarmin bu kapsamda ulusal yeterlilik
sisteminin olusturulmasi, ulusal yeterlilik sisteminde yer alan yeterliliklerin seviyelerinin AYC seviyeleri ile
referanslamasinin yapilmasi, referanslama siirecinde seffaf bir yontemin kullanilmasmin temin edilmesi (kalite tedbirleri),
UYC ile AYC arasindaki baglantinin nasil yapildigina iliskin bilgi ve klavuza paydaslarin erisiminin saglanmasi,
yeterliliklerin Avrupa diizeyinde karsilastirilmalarinda ve kullanilmalarinda ilgili tim paydaglarin siirece katiliminin
saglanmasi gibi gorevleri bulunmaktadir.

AYC, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik bir arag olarak, yliksekdgretim yani sira, genel ve mesleki egitim ve
ogretim sonucu elde edilen tiim seviyelerdeki yeterlilikleri igermektedir. AYC nin temelini bilgi, beceri ve yetkinliklerin
tanimlandig: sekiz ana yeterlilik seviyesi olusturmaktadir. Bu seviyeler en temel 6grenme seviyesinden (seviye 1) en iist
diizey 0grenme seviyesine (seviye 8) kadar genis bir alan1 kapsamaktadir. Genel olarak seviye ne kadar artarsa kisiden
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler de o oranda artmaktadir. AYC’nde bir 6grenme ¢iktisi; 6grenen kisinin neleri bildigi,
anladig1 ve 6grenme siirecinin sonunda neleri yapabildiginin ifadesi olarak tanimlanmaktadir.

2.2.Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC)

Ulusal Yeterlilik Cergevesi (UYC) kavrami, bir iilkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis Olgiitlere gore
siniflandirmak ve yeterlilikleri karsilastirmak igin kullanilan, seviyelerden olusan ilkeler ve kurallar biitiinii anlamina
gelmektedir. UYC’ler, bir iilkede yeterlilik sistemine yonelik diizenleyici bir yapidir. Yeterlilik sistemlerini
biitiinlestirmekte ve yeterlilik sistemleri arasinda esglidiimii saglamaktadir. Seviye yapisi, yeterlilikler i¢in siniflandirma
sistemi, yeterlilik tiirleri, meslekler arasinda ve meslek i¢inde yatay ve dikey ilerleme yollar1 ve kredi sistemi gibi bir dizi
ara¢ sunmaktadir. Yeterliliklerin kalite standartlar1 c¢ergevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir olmasini saglayan ve
ogrenenlerin yeterlilikler arasinda yatay ve dikey hareketliligini kolaylastiran UYC, basta Avrupa olmak tizere farkl
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kitalardaki iilkeler tarafindan gelistirilmis ve uygulamaya konmustur. UYC igerisinde, Yiiksekogretim Yeterlilikleri,
Mesleki Egitim ve Ogretim Yeterlilikleri ya da belirli bir sektoriin yeterlilikleri gibi alt cergeveler yer alabilmektedir. Bu
kapsamda UYC, 4 temel amaca hizmet etmektedir. Bunlar;
Ulkelerdeki yeterlilik sistemlerine diizen getirilmesini saglamak,
Yeni yeterlilik tiirlerinin tutarh bir sekilde gelistirilmesi i¢in uygun ortami saglamak,
Hayat Boyu Ogrenmenin bir pargasi olarak dgrenenlerin egitim-6gretim sistemi igerisinde daha kolay ilerlemesini
saglamak,
Yeterliliklerin uluslararasi anlamda daha kolay tasmabilir ve tanmir olmasini saglamak, yani Ogrenenler ve
isgiiciiniin hareketliligini miimkiin kilmak, uluslararas1 egitim hizmetleri ile is piyasasmin entegrasyonunu
desteklemektir.
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Sekil 1. AYC ile UYC’ nin iliskilendirilmesi
2.3.Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin (TYC) Gelistiriimesi Sureci

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC), Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ilkogretim,
ortadgretim ve yiiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve dgretim programlari ile diger 6grenme yollar1
ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarini i¢eren iilkemize 6zgli UYC’ dir. 5544 sayili kanunun 23/A maddesi (1) nolu bendi
uyarinca, “Ulusal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve giincelliginin korunmasina iliskin islemler”
MYK tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kanun maddesine dayanilarak MYK Agustos 2010’da Milli Egitim Bakanlig
(MEB), Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi (YOK) ve MYK temsilcilerinden olusan ve TYC’ nin olusturulmasi igin gerekli
kararlarin alinmasmdan sorumlu UYC Hazirlama Komisyonunu kurmustur. TYC’ nin planlama ve gelistirme siirecine
iligkin faaliyetler UYC Hazirlama Komisyonunca olusturulan g¢alisma gruplari ile UYC Danisma ve Degerlendirme
Platformu tarafindan yiiriitiilmiistiir. Calisma Gruplar1 tarafindan hazirlanan TYC istisare Belgesi, 80 kurum ve kurulusun
temsil edildigi UYC Danisma ve Degerlendirme Platformuna sunulmus, temsilcilerin goriis ve onerileri dogrultusunda
TYC Belgesine déniistiiriilmiistiir. {lgili belge AYC ile uyumlu olarak 2014 yil1 igerisinde tamamlanmis, T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan Bakanlar Kuruluna sunmak {iizere Bagbakanliga takdim edilmistir. TYC nin
olusturulmasimna, gelistirilmesine, yonetilmesine ve giincelliginin saglanmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek {iizere
Bakanlar Kurulu karar1 ile yiirtirliige girecek TYC Yonetmeligi hazirlanmistir. Bu yonetmelikte genel, mesleki ve
akademik egitim ve Ogretim programlari ile diger 6grenme ortamlarinda kazanilan yeterliliklerin TYC’ye dahil edilme
esaslarma, yeterliliklerin kalite gilivencesinin saglanmasina, kalite giivencesini saglayacak kurum, kurulus ve yapilarin
belirlenmesine, 6nceki 6grenmelerin taninmasina ve yeterlilikler arasi gegislere, ilgili kurum ve kuruluslarin gorev, yetki
ve sorumluluklarin belirlenmesine iligkin usul ve esaslar yer almaktadir.

TYC, iilkemizdeki yeterliliklerin siniflandirilmasini saglayan biitiinlesik bir yap1 olarak, MEB’in sorumlu oldugu
yeterlilikler, MYK’ nun sorumlulugundaki ulusal yeterlilikler, YOK koordinasyonu ve denetiminde sunulan
yiiksekdgretim yeterlilikleri basta olmak iizere diger sorumlu kurum/kuruluslarm sorumlu oldugu tiim yeterlilikleri
kapsamaktadir. TYC, seviye ve seviye tanimlayicilarindan olusan bir yapiya sahiptir. TYC’ de yer alan 8 seviye, seviye
tanimlayicilar1 aracilifiyla tanimlanmakta ve yeterlilik tiirleriyle desteklenmektedir. Yeterlilik tiirleri ise yeterlilik tiirti
belirleyicileriyle tanimlanmaktadir.

Ulusal
Yeterlilikler

Sekil 2: TYC sireg adimiari
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3. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

MYK, Avrupa Birligi yeterlilik esaslarina dayali olarak ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek amaciyla 07.10.2006
tarih ve 26312 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan 5544 sayili Kanun ile kurulmustur. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB)’ nin ilgili kurulusu olan MYK, kamu tiizel kisiligine haiz, idari ve mali agidan 6zerk, 6zel biitgeli bir
kamu kurumudur. MYK, Kanun’ da tanimlanan idari yapisiyla Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Sektér Komiteleri ve
Baskanliktan olusan organlara sahiptir. Genel Kurul, kurumun en iist karar orgamidir. Isci, isveren ve meslek
kuruluglarindan 22, iniversitelerden 3, bakanliklar ve kamu kurumlarindan 19 olmak iizere 44 iiyeden olusmaktadir.
Kurumun yiirtitme organi olan MYK Yonetim Kurulu ise Genel Kurul tarafindan kendi iiyeleri arasindan segilen CSGB,
MEB, YOK, isci, isveren ve meslek kuruluslarindan birer olmak iizere 6 iiyeden olusur. Gérev siiresi ii¢ yildir. Kurumun
tiim faaliyetlerine iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinmakta ve MYK Yonetim Kurulu tarafindan uygulanmaktadir.
Sektor komiteleri ise yine meslek kuruluslari, is¢i ve isveren sendikalar1 konfederasyonlari, kamu kurum ve kuruluslarmin
temsilcilerinden olugmaktadir. Bagkanlik birimi ise Sekil 3’deki gibidir.

[ I I
| Genel Kurul | |Y6nelimKurqu| ‘ Bagkanlik ‘

|

‘ Sektor

Komiteleri
Meslek Standartlar idari ve Mali igler
Dairesi Baskanhg [ Dairesi g
Ozel Kalem kL,
Misavirligi
Smav ve | Strateji Geligtirme
Dairesi Bagkanhii Midiirugi
Uluslararasi lligkiler .
ve Avrupa Birligi | BSS:MI

Dairesi Bagkanhid!

Sekil 3: MYK idari yapisi ve organiari

MYK asagida belirtilen temel gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:
Ulusal Meslek Standartlarinin hazirlanmasi,
Ulusal Yeterliliklerin belirlenmesi,
Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,
Egitim ve dgretim kurumlarimin akreditasyonunun saglanmasi,
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulup, isletilmesi,
Mesleki ve teknik egitime iliskin tiim yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasi.
Kurumun bu temel gorevleri disindaki diger gorevleri 5544 sayili Kanunun 4’ {incii maddesinde ayrmtili olarak sayilmistir.

3.1.Ulusal Meslek Standartlari (UMS)

Ulusal Meslek Standardi (UMS), bir meslegin dogru ve basarili bir sekilde icra edilebilmesi i¢in bireylerin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 belirleyen, is ve egitim diinyas: gibi taraflarin iizerinde uzlastigi asgari
normlardir. UMS, egitim miifredatlarinin olusturulmasimda ve bireylerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesinde temel
girdi olusturmaktadir. Temel anlamda UMS, meslek tanimi, meslegin uluslararasi siniflandirmadaki yeri, meslekle ilgili
mevzuat, ¢aligma ortami1 ve kosullari, meslek profili (gorevler, igslemler, basar1 Olgiitleri), kullanilan arag, gere¢ ve
ekipman, bilgi ve beceriler, tutum ve davranislar gibi basliklar1 icermektedir.

UMS, sektor kuruluslariyla isbirligi ortami olusturularak, piyasadan hizmet satin aliarak, ¢alisma gruplar1 kurularak,
hazirlanabilmektedir. Bugiine kadar MYK agirlikli olarak birinci yontemi tercih etmis ve meslek standartlarini ayni ve
nakdi herhangi bir 6deme yapmadan, isin sahibi sektor temsilcilerine hazirlatmistir. Boylece meslegin dogru tanimlanmast
ve bu tanimlarin sektérce benimsenip, sahiplenilmesine ¢alismistir. MYK, bugiine kadar is¢i, igveren, meslek kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri ve iiniversitelerle 728 meslek standardinin hazirlanmasina iliskin isbirligi ortami olusturmustur. Bu
kapsamda 667 UMS’n1 hazirlatarak, bunlarin 578’nin UMS olarak Resmi Gazete’ de yayinlamistir. Burada ingaat, metal,
enerji, ulastirma, otomotiv, kimya, tekstil, bilisim, turizm, ticaret gibi sektorlerdeki mesleklere dncelik verilmistir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin ana unsurlarindan olan UMS taslaklarinin hazirlanmasi ve akabinde bu taslaklarin yasal
olarak yiiriirlige girmesindeki adimlar asagidaki sekildedir:

Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim kurumlarmin Oncelikli ihtiyaglar1 ve Sektor
Komitelerinin onerileri alinarak MYK Yonetim Kurulunca belirlenmektedir.
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Standardi hazirlanacak meslekler icin {iilkemizdeki istihdam kapasitesi, standart hazirlayabilecek istekli
kuruluslarin mevcudiyeti ve is saglig1 ve giivenligi gibi 6ncelikler dikkate alinmaktadir.

Taslak meslek standartlar1 gérevlendirilen kurum/kuruluslarca hazirlanmaktadir.

Sektor Komitelerinde incelenen ve dogrulanan taslak standartlar MYK Yo6netim Kurulunca onaylanir.

Resmi Gazete’ de yayimlanan standartlar ulusal meslek standardi niteligini kazanar.

Yiriirliikte olan ulusal meslek standartlar1 en geg bes (5) yilda bir giincellenir.

3.2.Ulusal Yeterlilikler (UY)

Ulusal Yeterlilikler (UY), bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bunlarm nasil dlgiilecegine dair
oleme ve degerlendirme kriterlerini igeren ayrintili dokiimanlardir. UY, yetkilendirilmis ilgili sektér kurum/kuruluslar
tarafindan ulusal veya uluslararasi meslek standartlarina uygun olarak hazirlandiktan sonra MYK tarafindan onaylanip,
UYC’ne yerlestirilirler. Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standardinin bulundugu alanlarda bir veya birden fazla meslek
standardi esas alinarak olusturulur. Ulusal meslek standardinin bulunmadig: alanlarda ise uluslararasit meslek standartlari
igeriginde tanimlanan uygulama yonteminde herhangi bir degisiklik yapilmadan belirlenirler. UY, sahip olunmast gereken
ogrenme c¢iktilari, dlgiilmesi gereken basari Olgiitleri, belgenin elde edilmesinde uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri, sinavi gerceklestirecek degerlendiricilere iliskin Olgiitler, belge gegerlilik siiresi gibi basliklar1 igerir.

UMS, isyerinde gerceklesmesi gereken is standartlarimi belirlerken, UY ise isi standardina uygun olarak
gergeklestirecek bireylerin sahip olmasi gereken donanimlari ve bu donanimlarin nasil 6lgiilecegini agiklar.

3.3.Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS)

UMYS, ulusal ve uluslararast meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iligkin akreditasyon, yetkilendirme, denetim, Olgme, degerlendirme ve
belgelendirmeye iliskin kural ve faaliyetlerin biitiiniinii kapsamaktadir. UMYS’ nin temel amaglart:

Egitim ile istihdam iligkisini gii¢lendirmek,

Ogrenme ciktilar1 icin ulusal ve uluslararas: standartlar olusturmak,

Egitim ve dgretimde kalite glivencesini temin etmek,

Yatay ve dikey gecisler icin yeterlilikleri iliskilendirmek, ulusal ve uluslararas1 kiyaslanabilirlik altyapisini

olusturmak,

Ogrenmeye ulasmayi, 6grenmede ilerlemeyi, dgrenmenin taninmasini ve kiyaslanabilirligini saglamak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemektir.

UMYS’ de oncelikle UMS olusturulmakta, ardindan UY hazirlanarak UYC’ ne yerlestirilmektedir. Ulusal yeterlilikler;
smnav ve belgelendirme siireglerine, smav materyali ile egitim ve Ogretim miifredatlarmin ve materyallerinin
gelistirilmesine temel tegkil etmektedir. Ulusal Yeterliliklerin hazirlanmasini takiben MYK tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca ulusal yeterliliklere gore gergeklestirilen smavlar sonucunda basarili olan bireylere “MYK
Mesleki Yeterlilik Belgeleri” verilmektedir.

3.4.MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi; bir kisinin meslegini bildigini ve dogru bir sekilde icra ettigini teyit eden belgelerdir.
MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri, MYK tarafindan yetkilendirilen sinav ve belgelendirme kuruluslarinca yapilan teorik
ve uygulamali siavda basarili olan bireylere verilmektedir. Uygulama sinavinda basarili olmak i¢in; standartta yazili
gorevlerin is ortaminda, belirlenen siire igerisinde, i saglhigr ve giivenligi onlemlerini alarak eksiksiz basarilmasi
gerekmektedir. Sinav siireci sesli ve goriintiilii olarak kayit altina alinmakta, sinavlarin objektifligi, giivenirligi ve kalitesi
istenildigi anda gézden gegirilip kontrol edilebilmektedir. Bu belgeler MYK portalinda gegerlilik siireleri belirtilerek kayit
altina alinmakta ve ilgililerce kontrol edilebilmektedir.

Ulusal yeterliliklere gore smav ve belgelendirme yapmak isteyen kurum/kuruluslarm MYK tarafindan
yetkilendirilebilmesi i¢in TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birligi biinyesinde c¢ok tarafli tanima anlasmasi
imzalamis, baska akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite edilmis,
MYK tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme sonucunda gerekli sartlar1 saglamis olmasi gerekmektedir.
Bugiine kadar MYK tarafindan 34 adet smav ve belgelendirme kurulusu yetkilendirilmistir. Bu kuruluglar; 103 tanesi
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan meslekler olmak iizere 153 meslekte smav ve belgelendirme faaliyetleri
gergeklestirebilmektedir. Ulkemizde Kasim 2014 tarihi itibariyle tehlikeli ve gok tehlikeli smifta yer alan toplam 50
meslekte 5.588 kisiye, toplamda ise 20.281 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmistir.

3.5.Kalite Glivencesi

UMYS, sistem igerisindeki tiim bilesenlerin etkin, giivenilir ve siirdiiriilebilir olmasimi saglamak amaciyla tasarlanmis bir
kalite giivence sistemi igermektedir. Bu yapidaki kalite gilivence sistemi, kurum/kuruluslarin yetkilendirilmesi, MYK
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mesleki yeterlilik belgelerinin gegerliliginin dogrulanmasi ve de dlgme ve degerlendirmenin dogrulanmasi unsurlarindan
olusan 3 temel alana odaklanmaktadir. Kuruluslarm yetkilendirilmesi kapsammda UMS ve UY gelistirmek, adaylara
ulusal yeterliliklere gore egitim veya belgelendirme hizmeti sunmak, UY’e gore uygun egitim akreditasyonu yapmak
isteyen kurum/kuruluslar1 yetkilendirmek MYK tarafindan tanimlanmis &lgiitlerin saglanmasini gerektirir. [lgili
kuruluslarin desteklenmesi, denetlenmesi ve izlenmesi MYK sorumlulugundadir. Belgelerin gegerliliginin dogrulanmasi
stirecinde UMS ve UY, tasarim o6lgiitlerini karsilama, klavuzlara ve kalite kriterlerine uygun hazirlanma, amaca uygunluk
ve benzeri konularda sektér komiteleri tarafindan incelenmekte, degerlendirilmekte ve gecerlilikleri dogrulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin dogrulanmasi ise ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak akredite edilmis
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusglarinca belirli kurallara uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kuruluslar 6lgme
ve degerlendirme siirecinde kullanilan materyalleri kontrol etmekte, degerlendirici kararlar1 dogruluk ve tutarliliginin
saglanmasi amaciyla siirekli izleme yapmaktadirlar.

MYK, UMS ve UY igin kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve izlenmesi siirecinde “Egitim Yonetim Bilgi Sistemi
(E-MIS) isimli bir sistem tasarlamistir. Bu sistem araciligiyla UMS ve UY hazirlayan kuruluslar, sinav ve belgelendirme
merkezleri ve de mesleki yeterlilik sinavina giren tiim adaylar kayit altina almarak takip edilmektedir. E-MIS ayrica sinav
bilgileri ve degerlendirme sonuglar1 gibi 6nemli verilerin yer aldigi, mesleki yeterlilik belgelerinin hazirlanmasindaki
onemli rol oynayan sistemdir.

3.6.UYEP

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen ve MYK tarafindan yiiriitiilen, “Tiirkiye’de Mesleki
Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (UYEP)”, Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Mali Arag (IPA) gergevesinde 2007 programlamast kapsaminda degerlendirilmis ve de 4 Ekim 2010 tarihinde faaliyete
gecirilmistir. Kisaca UYEP olarak adlandirilan projenin genel amaci, is piyasasinin ihtiyaglaria uygun orgiin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam
arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve AYC ile uyumu kolaylastirmaktir. UYEP’ in 6zel amact ise, AYC dogrultusunda,
uygun bir degerlendirme, 6l¢gme ve belgelendirme sistemi ile, kabul edilmis meslek standartlarma dayali etkin ve
sirdiiriilebilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletebilmek i¢in Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Meslek
Standartlar1 Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Siav ve Belgelendirme Merkezlerini (VOC-TEST) desteklemektir.
Proje sonunda ulasilmasi hedeflenen 3 ana ¢ikt1 sunlardir:
Siirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde isleyen Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasi ve sistemin segilen 6ncelikli
sektorlerde iglevsel hale getirilmesi,
Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurumsal kapasitesi ile tiim paydaslara siirdiiriilebilir ve koordineli bir hizmet
sunacak olan Meslek Standartlar1 Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Smav ve Belgelendirme Merkezlerinin
(VOC-TEST) kapasitesinin artirilmast,
Tim paydaslarin (kamu ve 6zel sektor aktorleri, is¢i ve isveren oOrgiitleri, sivil toplum kuruluslari) Ulusal
Yeterlilik Sistemine iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve sistemi sahiplenmelerinin saglanmasi.

3.7.VOC-TEST Merkezleri

MYK, UMS ve UY’ in gelistirilmesi, akredite smav ve belgelendirilme merkezlerinin belirlenen kalite giivence
standartlarina uygun olarak kurulmasi ve isletilmesi amaciyla sektor ve alt sektordeki isci ve isveren Orgiitleri, meslek
kuruluglar1 ve de sivil toplum kuruluslart ile isbirligi igerisinde ¢aligmalarimi yiirtitmektedir. Bu noktada UYEP
kapsaminda ilk olarak 26 adet hibe projesi desteklenerek, Meslek Standartlar1 Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Smav ve
Belgelendirme Merkezi (VOC-TEST Merkezleri) kurulmustur. Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
IV. Bileseni olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda finanse edilecek VOC-
TEST Merkezleri —II Hibe Programi 2015 yili basinda yaymlanmistir. Bu kapsamda 15 sektorde yeni merkezlerin
kurulmasi yoniinde destek saglanmasi planlanmaktadir.

4. Harita Sektori Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikleri

Ulkemizde harita sektérii ile dogrudan ilgili olan ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu 8 ana seviye belirleyici
sisteme gore tamimlanmis “CBS Operatorii”, “CBS Uzmami”, “Harita Kadastrocu” ve de “Topograf” isimli farkli
seviyelerde olan ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler bulunmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ve yiirtirliige
giren bu meslek standartlar1 Tablo 1°de, yeterliliklerin durumunu gosteren yap1 Tablo 2’de, revizyona sahip olan taslak
meslek standartlar1 ise Tablo 3’ de goriilmektedir.
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Tablo 1. Harita sektord ulusal meslek standartiarr (UMS)

06/06/2014 - S . - . ; CBS Genel Miidiirliigii
1 14UMS0425-4 29022 (Miikerrer) Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii | Seviye 4 Insaat Yrd Kurulus - Anadolu Universitesi
25/08/2009 Tiirkiye Dogal Gaz Dagiticilari
2 09UMS0009-5 27330 (Miikerrer) Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii | Seviye 5 Enerji Birligi Dernegi (GAZBIR)
Yrd.Kurulus - UGETAM
06/06/2014 - S . . : CBS Genel Miidiirliigii
3 14UMS0426-6 29022 (Miikerrer) Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani Seviye 6 Insaat Yrd Kurulus - Anadolu Universitesi
16/10/2012 . . ;
4 12UMS0258-4 28443 (Miikerrer) Harita Kadastrocu Seviye 4 Insaat Bayindir Memur-Sen
16/10/2012 . . ;
5 12UMS0258-5 28443 (Miikerrer) Harita Kadastrocu Seviye 5 Insaat Bayindir Memur-Sen
25/08/2009 Tiirkiye Dogal Gaz Dagiticilari
6 09UMS0008-4 27330 (Mikerrer) Topograf Seviye 4 Enerji Birligi Dernegi (GAZBIR)
Yrd.Kurulus - UGETAM

Tablo 2: Harita sektort ulusal yeterlilikleri (UY)

- S s . - . ; Subat 2015 itibariyle
1 - Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii Seviye 4 Insaat 00 Heniiz YAYINLANMADI
< S . e . . GAZBIR-GAZMER
2 120Y0040-5 Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii Seviye 5 Enerji 00 UGETAM
) - s . . : Subat 2015 itibariyle
3 Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani Seviye 6 Insaat 00 Heniiz YAVINLANMADI
4 130Y0117-4 Harita Kadastrocu Seviye 4 Ingaat 00 Bayindir Memur-Sen MESYET
5 13UY0117-5 Harita Kadastrocu Seviye 5 Ingaat 00 Bayindir Memur-Sen MESYET
o . . GAZBIR-GAZMER
6 120Y0041-4 Topograf Seviye 4 Enerji 00 UGETAM

Harita sektorii ile dogrudan ilgili olan ancak enerji sektor komitesince hazirlanarak 2009 yilinda yiiriirliige giren ve
iilkemizdeki ilk ulusal meslek standartlar1 arasinda yer alan CBS Operatérii (Seviye 5) ve Topograf (Seviye 4) meslek
standartlarinin, igerigi ve kapsaminin (yatay meslek haline gelmesi) degisime ugradigi, bu nedenle revize edilmesi
gerekliligi MYK tarafindan onaylanmistir. Bu kapsamda 5544 sayilit MYK Kanunu’nun 21. maddesinin (3) nolu bendi
uyarinca revize edilmesi igin ilgili sektdr komitelerince ¢alisilarak Subat 2015 tarihinde yeni taslak meslek standartlar
hazirlanmigtir. Hazirlanan bu taslak standartlarin kamuoyu goriisiine sunularak, yeniden revize edilmesi ve 2015 yili
icerisinde bu sefer Insaat Sektdr Komitesi tarafindan hazirlanarak yenilenmesi karar1 almmustir.

Tablo 3: Harita sektord igcin ulusal meslek standartiarinin revizyon durumiari

Sektor
Komitesi

Hazirlayan Kurulus(lar)

Giincelleyen Kurulus(lar) Lo

No UMS Kodu Revizyon | Meslek Standardi Adi Seviye

Hazirlayan quulus(lar)
GAZBIR
UGETAM

Cografi Bilgi Sistemleri

Operatorii Yiriirlikte

1 09UMS0009-5 Rev.00 Seviye 5 Enerji

Hazirlayan Kurulus(lar)
GAZBIR
UGETAM
Giincelleyen Kurulus(lar)
GAZBIR
UGETAM
CBS Genel Miidiirliigii

TASLAK
(Subat 2015 itibariyle
goriis asamasinda)

Cografi Bilgi Sistemleri

Operatdrii Insaat

2 09UMS0009-5.01 Rev.01 Seviye 5

Hazirlayan quulus(lar)
GAZBIR
UGETAM

3 09UMS0008-4 Rev.00 Topograf Seviye 4 Enerji Yiriirlikte

Hazirlayan quulus(lar)
GAZBIR

09UMS0008-4.01

Rev.01

Topograf

Seviye 4

1nsaat

UGETAM
Giincelleyen Kurulus(lar)
GAZBIR
UGETAM
CBS Genel Miidiirliigii
INTES

TASLAK
(Subat 2015 itibariyle
gorilis asamasinda)
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5. Harita Sektorli Agisindan UMYS’ nin Durum Analizi

MYK Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmeligi’ nin 5.maddesi hiikkmii
uyarinca hangi sektorlerde komitelerin kurulacagi ve bu komitelerde hangi mesleklerin goriisiilecegi MYK Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir denilmektedir. Subat 2015 tarihi itibariyle MYK Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanarak
hizmet veren 23 adet Sektdr Komitesi bulunmaktadir. Bu tarih itibariyle MYK Sektor Komiteleri yapisi igerisinde “Harita
Sektor Komitesi” bulunmamaktadir.

Bu nedenle harita sektorii ile dogrudan iliskili olan “CBS Operatérii”, “CBS Uzmani”, “Harita Kadastrocu” ve de
“Topograf” isimli farkli seviyelerdeki ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterlilikler, dncelikle Enerji Sektér Komitesi,
ardindan da Ingaat Sektor Komitesi tarafindan ele alinarak olusturulmustur. Bu yondeki revizyon caligmalari da yine ayni
komiteler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Dogasi1 geregi birgok farkli meslek disiplinine hizmet veren, hatta birgok sektdriin ihtiyag duydugu konumsal ya da
mekansal nitelikteki verilerin iiretilmesi, analizi ve gorsellestirilmesinde hizmet sunan harita sektorii, disiplinlerarasi
caligmalarin yogun oldugu ve farkli diizeylerde mesleki yeterlilige sahip kisilerin calistigr bir yapidadir. ilkogretim,
ortadgretim ve de yiiksekdgretim (6nlisans+lisans+lisansiistil) diizeyinde, Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin tanimladigi 8
basamakli seviye belirleyici gerceveye gore farkli unvan ve branglarda galisan meslekler sektor igerisinde yer almaktadir.

Basta uzay ve uydu tabanlt sistemler (GNSS/CORS), lazer teknolojisi (Lidar), bilgi sistemleri, insansiz hava araglar1
(IHA), elektronik ve yazilim sistemleri, internet (web) tabanli mobil uygulamalar, arazi yonetimine iliskin siirdiiriilebilir
mevzuat ¢aligmalar1 gibi degisen ve gelisen teknolojinin odak noktasinda yer alan uygulamalari iceren harita sektorii, gok
dinamik bir mesleki gelisim siirecini yagsamaktadir. Bu yoniiyle sektor igerisindeki mesleklerin teorik ve uygulamali
egitimlerine iliskin siireglerde siirekli giincellenmektedir. Bu kapsamli degisimlerin giinden giine arttig1 harita sektdriinde,
tanimlanan UMS ve UY i¢in bu degisimin dikkate alinmasi, daha da dnemlisi mesleki sorumluluk ve yetkinlik igerisinde
tanimlanan yeterliliklerin egitim seviyelerine uygun bir yapida yatay ve dikey bilylimeye uygun olarak yer almasi dnem
arz etmektedir. Bununla birlikte bu gelisim siirecinin harita sektorii igerisindeki mesleki alanlar ve kullanilan unvanlar
arasinda mevcut yasa ve yonetmeliklerle ¢elismeyecek sekilde dizayn edilmesi, gorev, yetki ve sorumluluk agamasinda
karmasaya yol agmayacak sekilde kirmizigizgilerle ayrilmasi gerekmektedir. Aksi durumda sektoérde almman egitim ve
diplomalara gére olusan ve yasal yetkilerle tanimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklar ile UMS ve UY’lere gore alinan
MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri arasinda geliski olusturacak unsurlarin yer almasi kaginilmaz olacaktir.

Oyle ki 5544 sayili MYK Kanunun birinci maddesinin (2) nolu bendinde yer alan “7abiplik, dis hekimligi, hemsirelik,
ebelik, eczacilik, veterinerlik, miihendislik ve mimarlik meslekieri ile en az lisans diizeyinde ogrenimi gerektiren ve
meslege giris sartlar1 kanunla diizenlenmis olan meslekier bu Kanun kapsanu disindadir.” ibaresi uyarinca olusturulan
UMYS’ nin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi kullanimi ile 6zellikle dnlisans, lisans ve lisansiistii egitim gorerek harita
sektoriinde diplomalarini alan kisilerin gorev, yetki ve sorumluluk kullanimi agisindan sikintilar yasanabilecektir.

Tablo 4.: Harita sektord UMS ve UY igin tavsiye edilen egditim seviyeleri

No UMS ve UY Adi Seviye Ongoriilen Egitim
1 Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii Seviye 4 Ortadgretim, Onlisans
2 Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii Seviye 5 Ortadgretim, Onlisans
3 Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani Seviye 6 Lisans, Lisansiistii
4 Harita Kadastrocu Seviye 4 Ortadgretim, Onlisans
5 Harita Kadastrocu Seviye 5 Ortadgretim, Onlisans
6 Topograf Seviye 4 [lkégretim, Ortadgretim

6. Sonug ve Oneriler

Ulkemiz nitelikli ve belgeli isgiiciiniin yaratilmasi, drgiin ve yaygin mesleki egitim-ogretim verilmesi, hayat boyu
ogrenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki iligkiyi giiclendirmek ve kalite giivencesi olusturmak i¢in MYK
yetki ve sorumlulugunda UMYS kurmustur. Uluslararas: standartlarda, Avrupa Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak
isletilen bu sistemin ¢iktilar1 arasinda harita sektorii ile dogrudan iligki olan ve de bu sektdriin temel ¢alisma alanlart
arasinda yer alan “CBS Operatorii”, “CBS Uzmani”, “Harita Kadastrocu” ve de “Topograf” isimli farkli seviyelerde
UMS ve UY bulunmaktadir.

Bu siire¢ harita sektoriindeki istihdamin siirdiiriilebilir isletimi noktasinda mevcutta bulunan yasal diizenlemeler
acisindan dniimiizdeki siiregte bazi farklilasmalar yaratacak unsurlar icermektedir. Oyle ki, UMYS’ nin yapisini olusturan
5544 sayili MYK Kanunu oniimiizdeki siiregte birgok farkli yasal mevzuatin degisimine ve de yenilerinin olusturulmasina
zemin olusturmaktadir. Basta Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Kamu fhale Kanunu, Maden Kanunu, MEB Mevzuati vd.
ilgili birgok mevzuatta UMYS kapsaminda diizenlemeler kisa ve orta vadeli zaman diliminde gergeklestirilecektir.

Harita sektorii paydaslari olan meslek gruplarinin bu kapsamda yapilacak olan yasal diizenlemelerde kamu kurumlari,
meslek odasi, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve hatta bireyler olarak aktif rol almasi, bu standart ve yeterliliklerin
olusturulmasi ve revize edilmesi noktasinda énemli bir katki oldugu gibi, ileride olugsmasi olast gérev, yetki ve sorumluluk
unsurlarinin diizenlenmesinde belirleyici rol oynayacaktir. Ayrica sektorii biitiinsel olarak kapsayan bu UMS ve UY’lerin
degisen ve gelisen teknolojiye uygun olarak giincellenmesi, birbirleri arasindaki yatay ve dikey iligkinin dogru kurulmasi,
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olusturulacak yeni standart ve yeterliliklerin organizasyonu, harita sektorii agisindan dogru terminoloji birliginin kurulmasi
ve diger mevzutlar ile uyum agisindan yapilacak ¢alismalari énemli de biiyiiktir.
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