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Ozet

Ulkemizde 5544 sayili kanunla kurulan ve 2006 yilinda faaliyete baglayan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), ulusal meslek standartlar:
(UMS) ve ulusal yeterliliklerin (UY) olusturulmasi ve tanimlanmasini saglayarak, uluslararasi diizeyde kalite giivencesine sahip Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sistemini (UMYS) kurma ve isletmeyi hedeflemektedir. Avrupa Birligi tarafindan benimsenen sekiz basamakll
yeterlilik seviyesine ve Avrupa Yeterlilik Cercevesine (AY() uygun olarak yiiriittiigii bu ¢alismalar neticesinde cografi bilgi sistemlerine
(CBS) iliskin UMS ve UY hazirlanmasi stirecini de ele almustir. Bu baglamda ililkemizde CBS ile 1lgili sektor komitelerince hazirlanan ve
yaymnlannus olan farkit seviyedeki CBS operatérii ve CBS uzman: ulusal meslek standartlar1 ve yeterlilikleri bulunmaktadir. Bu
calismada, CBS meslek disiplininin kapsanu itibariyle ihtiyaci olan egitim metodolojisi ve uluslararasi diizeydeki yaklasimlar da dikkate
almarak Tiirkiye'deki egitim beklentileri irdelenecektir. Bu kapsamda, MYK tarafindan belirlenen ulusal meslek standartlar: ve
yeterliliklerin CBS egitiminde beklentileri karsilamada mevcut durumu degerlendirilecektir.
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1. Giris

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), dogrudan veya dolayli konum ile iliskili bilgilerin, bagka bir ifadeyle harita bilgisinin
toplanmasi, islenmesi, yonetimi ve paylasimini biitiinliik iginde gerceklestirmektedir. CBS, giliniimiizde gelisen veri
toplama teknikleri ve konum ile iligkili verinin hemen her sektérde kullanilma olanagmin artmasi sayesinde, planlamadan
sosyal analizlere, afet yonetiminden kent yonetimine kadar birgok alanda kullanilmaya baglamistir. CBS kurulmasi
stirecinde harita/geomatik miihendisligi meslek disiplini, veri toplama ve ydnetimi islevlerini gergeklestirirken, biligim
uzmanlar1 veritabaninin yapilandirilmasi ve ¢ok kullanicili ortamda ydnetimini, yazilim miihendisleri masaiistii/mobil
arayiiziiniin gelistirilmesini ve ¢esitli tematik alanlardaki kullanicilar ise analiz tekniklerine goére uygulamalarini
gelistirmektedir.

CBS’deki gelismeler sadece teknolojik degisimlere bagl olmayip, yapisal anlamda da biitiinciil bir degisimi zorunlu
kilmaktadir. Bilhassa toplumsal kalkinma siirecinde dogru politikalarin iiretilebilmesi, bireylerin ¢agdas ve kaliteli hizmet
beklentilerinin artmasi yaninda, internetle gelen yogun bilgi talepleri de toplumlar1 CBS ig¢in yeni sistemler gelistirmeye
zorlamaktadir. Internetin cografi referansli bilgilere agilmasi, CBS’ye olan talebi artirmaktadir (Ornegin Google Map,
Earth vb). Nitekim giliniimiizde toplanan ve tretilen bilgilerin biiylik bir kismimi olusturan cografi verilerin dijital
ortamlarda yonetilmesi de CBS ile olanakli hale gelmistir. Dolayisiyla her tiirlii karar-destek faaliyetinin en dnemli aract
haline gelen CBS, sadece teknik degil, yonetisim, sosyal ve kiiltiirel alanda da bir¢ok gelismeyi yonlendirebilen ¢agimizin
giiclii bir bilgi yonetim yaklasimidir. Cografi Bilgi, kamu sektorii bilgisinin énemli bileseni olarak ve gelisen Bilgi ve
[letisim Teknolojilerinin (BIT) paralelinde ekonomik degere sahiptir.

Bu kapsamda CBS egitiminden s6z edilecekse, dogasi geregi farkli meslek disiplinlerinin iginde oldugu, farkl
diizeylerde yeterlilige sahip kisilerin yer alabilecegi ve farkli meslek disiplinleri ile iligkili ¢alisabilecek bir yapinin ortaya
konmasi gerekmektedir. CBS yazilimi iireticileri, sektoriin yonlendiricileri olarak CBS egitimi kapsaminin belirlenmesinde
etkili olmustur. Ornegin bu firmalarin CBS yazilim egitimi iizerine sertifika programlari yayginlasmistir. Bununla birlikte
uluslararast bazli de-facto organizasyonlar da CBS uzmanhig1 igin gesitli yeterlilikler tanimlamaktadirlar. Universitelerde
ise genellikle farkli tematik alanlardaki uygulamalara yonelik dersler verilmektedir. Bunun yani sira CBS’nin ¢ok disiplinli
calisma yapisindan kaynakli, Tiirkiye ve diinyada CBS alaninda lisansiistii egitim programlar1 yayginlasmaya baglamistir.

Kapsamli ve farkli disiplinler tarafindan genis bir uygulama alanina sahip CBS’nin egitim modelindeki bu genis
yelpaze, iilkemizde ulusal yapida tanimlanan meslek standartlar1 ve yeterliliklerle, akredite egitim yapisinin irdelenmesi
gerekliligini ortaya koymustur. Bu nedenle gergeklestirilen bu ¢alismada MYK tarafindan hazirlatilarak yayinlanan CBS
Operatorii ve CBS Uzmani1 meslek standartlart ve yeterliliklerine iligkin yiiriitiilen egitimler, model yaklasimlar1 ele
almarak, CBS egitimleri alaninda iilkemiz igin bir durum degerlendirilmesi yapilacaktir.

2. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)’ nin gelistirilmesinin temelinde “Lizbon Soézlesmesi” ve de “Bologna

Deklarasyonu” yer almaktadir. Avrupa Birligi’ ne {iye devletler, sosyal taraflar ve diger paydaslardan gelen ortak taleple
2004 yilinda vatandaslarin iilkeler arasinda hareketliligini tesvik etmek ve de hayat boyu 6grenmelerine yardimci olmak
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i¢in ¢esitli calismalar baslatilmistir. Bu ¢alismalarin sonucunda 8 seviyeden olusan bir ¢ergeve tasar1 hazirlanarak, Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan basari ile miizakere edilmis, ardindan 23 Nisan 2008 tarihinde “Hayat Boyu
Ogrenme i¢in Avrupa Yeterlilik Cercevesi” ismiyle resmi olarak kabul edilmistir. AYC ile ilgili tavsiye niteliginde ¢ikan
Avrupa Komisyonunun 2008/C 111/01 sayili kararinda, tlkelerin ulusal yeterlilik cergevelerini olusturmalari, bu
gercevedeki ulusal yeterlilikleri 2010 yilina kadar AYC seviyeleri ile iligskilendirmeleri ve de 2012 yil1 itibariyle iilkelerin
tiim yeterlilik belgelerinin AYC seviyelerine uygun bir referansa tasimasi yoniinde gerekli 6nlemleri alinmasi istenmistir.

AYC, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik bir arag olarak, yliksekdgretim yani sira, genel ve mesleki egitim ve
ogretim sonucu elde edilen tiim seviyelerdeki yeterlilikleri igermektedir. AYC nin temelini bilgi, beceri ve yetkinliklerin
tanimlandig1 sekiz ana yeterlilik seviyesi olusturmaktadir. Bu seviyeler en temel 6grenme seviyesinden (seviye 1) en iist
diizey 0grenme seviyesine (seviye 8) kadar genis bir alan1 kapsamaktadir. Genel olarak seviye ne kadar artarsa kisiden
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler de o oranda artmaktadir. AYC’nde bir 6grenme ¢iktis1 6grenen kiginin neleri bildigi,
anladig1 ve 6grenme siirecinin sonunda neleri yapabildiginin ifadesi olarak tanimlanmaktadir.

Ulusal Yeterlilik Cergevesi (UYC) kavramu ise, bir iilkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis dlgiitlere
gore siniflandirmak ve yeterlilikleri karsilastirmak i¢in kullanilan, seviyelerden olusan ilkeler ve kurallar biitiinii anlamina
gelmektedir. UYC bir tilkede yeterlilik sistemine yonelik diizenleyici bir yapidir. Yeterlilik sistemlerini biitiinlestirmekte
ve yeterlilik sistemleri arasinda esgiidiimii saglamaktadir. UYC igerisinde, Yiiksekogretim Yeterlilikleri, Mesleki Egitim
ve Ogretim Yeterlilikleri ya da belirli bir sektériin yeterlilikleri gibi alt gergeveler yer alabilmektedir.

Ulkemiz de AYC ve UYC yaklasimina uygun olarak, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)’ nin olusturulmas yetkisi
yasa geregi MYK’ na aittir. MYK Agustos 2010°da Milli Egitim Bakanligi (MEB), Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
(YOK) ve MYK temsilcilerinden olusan ve TYC’nin olusturulmasi i¢in gerekli kararlarin almmasmdan sorumlu UYC
Hazirlama Komisyonunu kurmustur. TYC’nin planlama ve gelistirme siirecine iliskin faaliyetler UYC Hazirlama
Komisyonunca olusturulan ¢aligma gruplar1 ile UYC Danisma ve Degerlendirme Platformu tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Calisma Gruplar1 tarafindan hazirlanan TYC Istisare Belgesi, 80 kurum ve kurulusun temsil edildigi UYC Danisma ve
Degerlendirme Platformuna sunulmus, temsilcilerin goriis ve onerileri dogrultusunda TYC Belgesine doniistiirilmiistiir.
Ilgili belge AYC ile uyumlu olarak 2014 yili igerisinde tamamlanmis, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan Bakanlar Kuruluna sunmak iizere Bagbakanliga takdim edilmistir.

3. Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik

Ulusal Meslek Standardi (UMS), bir meslegin dogru ve basarili bir sekilde icra edilebilmesi i¢in bireylerin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 belirleyen, is ve egitim diinyas: gibi taraflarin iizerinde uzlastigi asgari
normlardir. UMS, egitim miifredatlarinin olusturulmasimda ve bireylerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesinde temel
girdi olusturmaktadir. Temel anlamda UMS, meslek tanimi, meslegin uluslararasi siniflandirmadaki yeri, meslekle ilgili
mevzuat, caligma ortami1 ve kosullari, meslek profili (gorevler, igslemler, basar1 Olgiitleri), kullanilan arag, gereg¢ ve
ekipman, bilgi ve beceriler, tutum ve davranislar gibi basliklar1 icermektedir.

Ulusal Yeterlilik (UY) ise, bireyin sahip olmast gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bunlarin nasil dlgiilecegine dair
oleme ve degerlendirme kriterlerini igeren ayrintii dokiimanlardir. UY, yetkilendirilmis ilgili sektér kurum/kuruluslar
tarafindan ulusal veya uluslararasi meslek standartlarina uygun olarak hazirlandiktan sonra MYK tarafindan onaylanip,
UYC’ne yerlestirilirler. Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standardinin bulundugu alanlarda bir veya birden fazla meslek
standardi esas alinarak olusturulur. Ulusal meslek standardinin bulunmadig: alanlarda ise uluslararasit meslek standartlari
iceriginde tanimlanan uygulama yonteminde herhangi bir degisiklik yapilmadan belirlenirler. UY, sahip olunmast gereken
ogrenme c¢iktilari, dlgiilmesi gereken basari Olgiitleri, belgenin elde edilmesinde uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri, sinavi gerceklestirecek degerlendiricilere iliskin Olgiitler, belge gegerlilik siiresi gibi basliklar1 igerir.

UMS, isyerinde gerceklesmesi gereken is standartlarmi belirlerken, UY ise isi standardina uygun olarak
gergeklestirecek bireylerin sahip olmasi gereken donanimlari ve bu donanimlarin nasil 6lgiilecegini agiklar.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin ana unsurlarindan olan UMS taslaklarinin hazirlanmasi ve akabinde bu taslaklarin yasal
olarak yiiriirlige girmesindeki adimlar asagidaki sekildedir:

Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim kurumlarmin Oncelikli ihtiyaglar1 ve Sektor
Komitelerinin onerileri alinarak MYK Yo6netim Kurulunca belirlenmektedir.

Standardi hazirlanacak meslekler icin {ilkemizdeki istihdam kapasitesi, standart hazirlayabilecek istekli
kuruluslarin mevcudiyeti ve is saglig1 ve giivenligi gibi 6ncelikler dikkate alinmaktadir.

Taslak meslek standartlar1 gérevlendirilen kurum/kuruluslarca hazirlanmaktadir.

Sektor Komitelerinde incelenen ve dogrulanan taslak standartlar MYK Yo6netim Kurulunca onaylanir.

Resmi Gazete’de yayimlanan standartlar ulusal meslek standardi niteligini kazanir.

Yiriirliikte olan ulusal meslek standartlar1 en geg bes (5) yilda bir giincellenir.

4. Turkiye’de Cografi Bilgi Sistemleri Alanindaki Ulusal Meslek Standartlari ve Yeterlilikler
Ulkemizde CBS alaninda Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu 8 ana seviye belirleyici sistemine gére tanimlanmus

“CBS Operatorii” ve “CBS Uzmani” isimli meslek standartlar1 ve yeterlilikler bulunmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ve
yiirtirlige giren bu meslek standartlart Tablo 1’de, yeterliliklerin durumunu gosteren yap1 Tablo 2’de goriilmektedir.
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Tablo 1: CBS ulusal meslek standartiari (UMS)

Resmi Gazete Yayin . Sektor
No UMS Kodu T . Meslek Standardi Adi Seviye Komitesi Hazirlayan Kurulus(lar)

06/06/2014 - S . e . : CBS Genel Miidiirliigii

1 14UMS0425-4 29022 (Miikerrer) Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii | Seviye 4 Insaat Yrd Kurulus - Anadolu Universitesi
25/08/2009 Tiirkiye Dogal Gaz Dagiticilari

2 09UMS0009-5 27330 (Miikerrer) Cografi Bilgi Sistemleri Operatérii | Seviye 5 Enerji | Birligi Dernegi (GAZBIR)

Yrd.Kurulus - UGETAM

06/06/2014 - S . . : CBS Genel Miidiirliigii

3 14UMS0426-6 29022 (Miikerrer) Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani Seviye 6 Insaat Yrd Kurulus - Anadolu Universitesi

Tablo 2: CBS ulusal yeterlilikleri (UY)

No Yeterlilik Kodu Yeterlilik Adi Seviye Belgelendirme Kurulusu
1 - Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii Seviye 4 1%;?1?1;2}0//{)):[1/62%}@[) Ve
2 120Y0040-5 Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii Seviye 5 Séég?MGAZMER
3 - Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani Seviye 6 ﬁ;ﬁ];zgggfﬂ% Y

Enerji sektér komitesince hazirlanarak 2009 yilinda yiiriirliige giren ve CBS alaninda iilkemizdeki ilk ulusal meslek
standard1 olan CBS Operatorii (Seviye 5) meslek standardinin, 5544 sayili MYK Kanunu’nun 21. maddesinin (3) nolu
bendi uyarmca revize edilmesi karar1 alimmigtir. Standardin igerigi ve kapsammin (yatay meslek haline gelmesi) degisime
ugradig1 icin ilgili kamuoyu gériisiine sunularak, yeniden revize edilmesi ve 2015 yili igerisinde bu sefer insaat Sektor
Komitesi tarafindan hazirlanarak yenilenmesi karart MYK tarafindan alinmistir.

CBS ulusal yeterliliklerinin timii; 1) is saglig1 ve giivenligi ile ¢evre koruma 6nlemleri, 2) kalite uygulamalari, 3) is
organizasyonu yapmak, 4) kullanilan yazilim ve donanimlar1 hazir hale getirmek, 5) verileri diizenlemek ve hazirlamak, 6)
raporlama ve sunum yapmak ve 7) mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak bagliklarinda ifade edilen gorevlerden
olugmaktadir.

CBS Operatorliigii (Seviye 4) ve CBS Uzmanlig1 (Seviye 6), ayn1 kurumlar tarafindan hazirlandigindan tutarl icerige
sahiptir. Tablo 3'deki karsilastirmada goriildiigii izere, CBS Uzmanlig1 (Seviye 6) ve CBS Operatorii (Seviye 4) kapsami
itibariyle benzer gorev ve islemlere sahipken, basar1 olgiitleri itibariyle daha genis igerik ile belirlenmistir. CBS uzmanligi
icin detayli oOzellikler tanimlanmis olmasina ragmen, yeterlilikler arasi ayirt edici ve belirgin diizey farkliligi ifade
edilmemistir. CBS Uzmanlig: icin is saglig1 ve ¢evre koruma dnlemleri agisindan isletmenin sorumluluklari verilmistir. Is
organizasyonunda da proje yoneticisi gibi basar1 Olgiitleri eklenmistir. CBS Uzmanligi, veri yonetimi agisindan CBS
Operatorligii ile benzer basar1 6lgiitlerine sahipken, veri analizi ve sunumunda daha kapsamli tanimlanmuistir.

CBS Operatorii (Seviye 5), digerlerinden farkli bir kurum tarafindan hazirlandig igin igerikte biiylik farkliliklar
olusmustur. Hatta baz1 konularda CBS uzmanhgindan daha kapsamli yeterlilik tanimlanmistir. Bu anlamda CBS Operatorii
(Seviye 5) icin gerceklestirilen Rev.01 ¢alismasinda, CBS Operatorii (Seviye 4) ile tutarlilik saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda; c¢evre koruma onlemleri kismu daraltilmistir. Arazi verilerinin analizinde gorev almak kismi ve ¢izim
grafiginin veritabaniyla iliskilendirilmesini ve topolojiyi yapmak kismi, CBS'yi olusturan verilerin toplanmasinda gorev
almak béliimiinde belirlenmistir. Istatistik ve raporlama caligmalar1 yapmak ve sunum hazirlamak kisimlar1 birlestirilerek,
raporlama ve sunuma iliskin islemleri yiiriitmek boliimiinde toparlanmustir. Internet ortaminda kullaniciya sunulmast,
meslek kuruluslarmi envanterine sunmak gibi kisimlar ¢ikarilmis ve igerik basitlestirilmigtir. Mesleki gelisime iliskin
faaliyetler yiirtitmek kism1 Seviye 4'deki operatorliik kavramlarina yaklastirilmistir.

5. CBS Ulusal Yeterlilik Gereksiniminin Degerlendirilmesi

CBS, birgok sektor tarafindan kullanilan etkin bir analiz araci olarak, giiniimiizde genis bir uygulama alanima sahiptir.
CBS, gerek ozel sektor kesiminde gerekse akademik arastirmalarda ve kamu kurumlarinda olduk¢a yogun olarak
kullanilmaktadir. CBS'ye olan asir1 ilgi, cografi bilgi destekli bir¢cok projenin kisa siirede hayata gegirilmesine neden
olmustur. CBS sahip oldugu 6zellikleri itibariyla, cografi bilgiyle ilgili her tiirlii uygulamanin igerisinde yer almaktadir.
CBS, ozellikle arazi yonetimi, planlama, tarim, orman, peyzaj, insaat, jeoloji, iklim, atmosfer, savunma, emniyet, turizm,
arkeoloji, yerel yonetim, niifus, egitim, ¢evre, saglik ve benzeri bir¢ok uygulamali meslek dallarinda énemli bir arag olarak
kullanilmaya baglanmistir.

2000’11 yillarda ¢esitli uygulamalarda {iretilen verinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte kullanilmast 6nemli
bir gereksinim haline gelmis, cografi verinin kullaniminda karar verme siirecine katki saglayarak, zaman ve emek
yoniinden bilgi kaybini 6nleyecek bir yapinin olusturulmasi i¢in bu sistemlerin biitiinlestirilmesi gereksinim haline
gelmistir. Bu yaklasimla; farkli idari diizeylerde cografi verinin etkin kullanimi ve paylasimini saglayan politikalar,
standartlar ve teknolojilerin olusturdugu cat1 olarak kabul edilen Cografi / Konumsal Veri Altyapist kavrami ortaya
cikmustir.
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Tablo 3: CBS ulusal yeterlilikleri (UY) gorevier ve islemlerin karsilastiriimasi

CBS Operatorii Seviye 4 UMS (Rev.00)

CBS Operatorii Seviye S UMS (Rev.01)

CBS Uzmani Seviye 6 UMS (Rev.00)

A. s saghg ve giivenligi ile evre koruma
onlemlerini uygulamak

Al. s saglig1 ve giivenligi konusundaki
yasal ve igyerine ait kurallar1 uygulamak
A2. Risk etmenlerinin azaltilmasina katkida
bulunmak

A3. Tehlike durumunda acil durum
prosediirlerini uygulamak

A4. Tehlike durumunda acil durum
prosediirlerini uygulamak

AS. Dogal kaynaklarin tiiketiminde
tasarruflu hareket etmek

A. s saghg ve giivenligi ile evre koruma
onlemlerini uygulamak

Al. s saglig1 ve giivenligi konusundaki
yasal ve igyerine ait kurallar1 uygulamak
A2. Risk etmenlerinin azaltilmasina katkida
bulunmak

A3. Tehlike durumunda acil durum
prosediirlerini uygulamak

A4. Cevre koruma yontemlerini uygulamak
AS. Dogal kaynaklarin tiiketiminde
tasarruflu hareket etmek

A. Issaghg ve giivenligi 6nlemlerini almak
Al. Risk etmenlerini azaltmak

A2. Calisma alaninda ISG énlemlerini almak
A3. Calisanlarla ilgili ISG 6nlemlerini almak
A4. Isletmenin acil durum 6nlemlerini
uygulamak

B. Cevre koruma 6nlemlerinin alinmasini
saglamak

BI1. Cevresel tehlikeleri degerlendirmek

B2. Cevre koruma 6nlemlerinin uygulanmasini
saglamak

B3. Isletme kaynaklarinin verimli
kullamlmasini saglamak

B. Kalite yonetim sistemi dokiimanlarina
uygun ¢alismak

BI. ise ait kalite gerekliliklerini uygulamak
B2. Kalite saglamadaki teknik prosediirleri
uygulamak

B3. Siireclerde saptanan hata ve arizalari
engelleme ¢aligmalarina katilmak

B. Kalite yonetim sistemi dokiimanlarina
uygun ¢alismak

BI. ise ait kalite gerekliliklerini uygulamak
B2. Kalite saglamadaki teknik prosediirleri
uygulamak

B3. Yapilan ¢alismalarin kalitesini denetim
altinda tutmak

B4. Siireclerde saptanan hata ve arizalari
engelleme ¢aligmalarina katilmak

C.Kalite uygulamalarini yiirtitmek

C1. Yapilan ¢alismalarin kalitesini denetim
altinda tutmak

C2. Siireclerin iyilestirilmesi, saptanan hata ve
arizalarin engellenmesi ¢alismalarim yiiriitmek

C. 5 organizasyonu yapmak

C1. Calisma alaninin 6zelliklerini belirlemek
C2. Gerekli arag, gere¢ ve ekipmani
calismaya hazirlamak

C3. Ofis ortaminda ¢aligma gerekliliklerini
uygulamak

C4. Is bitiminde donanim ve is alan
temizligini yapmak

C. 5 organizasyonu yapmak

C1. Calisma alaninin 6zelliklerini belirlemek
C2. Personel ihtiyacini belirlemek

C3. Gerekli arag, gere¢ ve ekipmani
calismaya hazirlamak

C4 [s bitiminde arag, gere¢ ekipman ve is
alani temizligini yapmak

D. is organizasyonu yapmak

D1. [s taleplerine gére is programi yapmak
D2. Is planlamasi yapmak

D3. Personel planlamasi yapmak

D4. Calisilan alanin ise uygun diizenlenmesini
saglamak

D5. Ofis ortaminda ¢alisma gerekliliklerini
uygulamak

D6. Yapilan galigmalarin form ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak

D7. Sorumluluk alani disindaki islemler igin
diger meslek elemanlart ile iletisim kurmak

D. Kullanilan yazilim ve donanimlar1
hazir hale getirmek

D1. CBS i¢in gerekli olan donanim
yapilandirmasini hazirlamak

D2. CBS i¢in gerekli olan yazilim
yapilandirmasini hazirlamak

D. Kullanilan yazilim ve donanimlari
hazir hale getirmek

D1. CBS i¢in gerekli olan donanim
konfiglirasyonunu sunmak

D2. CBS programlarinin kurulumunu
saglamak

E. Kullanilan yazilim ve donanimlari hazir
hale getirmek

El. CBS igin gerekli olan donanim
yaptlandirmanin hazirlanmasin saglamak
E2. CBS i¢in gerekli yazilim yapilandirmanin
hazirlanmasini saglamak

E. Verileri diizenlemek ve hazirlamak
El. Temin edilen verileri diizenlemek
E2. Verinin giincelligini ve gegerliligini
saglamak

E. CBS'yi olusturan verilerin
toplanmasinda gorev almak

E1l. Konumsal veriyi derlemek

E2. Oz nitelik verilerini derlemek
E3 Konumsal ve 6znitelik verilerinden
iligkisel veritabanini olusturmak

E4. Raster verileri diizenlemek

ES5. Verilerin giincelligini saglamak
E6. Olgii krokilerini degerlendirmek
E7. Araziden gelen ham veriyi
degerlendirmek

F. CBS projesi ile ilgili islemleri ylriitmek
F1. Verilerin temin edilmesini saglamak

F2 Temin edilen verilerin diizenlenmesini
saglamak

F3. Veriyi bilgiye ¢eviren yontemleri
belirlemek

F4. Veri sorgulama ve analizi yapmak

F.Raporlama ve sunum yapmak
F1. Raporlama yapmak
F2. Verilerin sunumunu yapmak

F.Raporlama ve sunuma iliskin islemleri
yiiriitmek

F1. Sorgulama yapmak

F2. Raporlama yapmak

F3.Verilerin sunumunu yapmak

G. Raporlama ve sunuma iliskin islemleri
yiiriitmek

G1. Raporlama yapmak

G2. Verilerin sunumunu yapmak

G. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
G1. Bireysel mesleki gelisimi konusunda
caligmalar yapmak

G2. Konusu ile ilgili diger ¢alisanlara
mesleki egitimler vermek

G. Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri
yiiriitmek

G1. Bireysel mesleki gelisimi konusunda
caligmalar yapmak

K2. Diger ¢alisanlara mesleki egitimler
vermek

K3. Egitim planlamasi ve organizasyon
caligmalarini gergeklestirmek

H. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
HI. Yaninda ¢alisanlara egitim vermek

H2. Mesleki egitimlere katilmak

H3. Mesleki ve teknolojik yenilikleri takip
etmek

H4. Personelin egitim almasini saglamak
HS5. Personelin igbast egitimine istirak etmek




Arif Cagdas Aydinodlu, Taylan Ocalan

Tiirkiye’de ise "E-Doniisim Tirkiye" projesi kapsaminda, kamu kurumlarinin katilimi ile 2004 yilinda “Tiirkiye
Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS)” olusturulmasint hedefleyen eylemler cografi bilgi yonetiminde etkin yaklagimlarin
belirlenmesi i¢in tetikleyici olmustur. TUCBS igerisinde yer alacak tiim kamu kurum, kurulus, 6zel sektor ve iiniversiteler
tarafindan tretilen farkli igerik ve Olgekteki cografi verilerin paylasimi ve diger veriler ile biitiinlestirilmesinin etkin,
giincel ve giivenli bir sekilde saglanmast i¢in tiim diinyada oldugu gibi Ulusal CBS’nin olusturulmasi zorunlulugu ifade
edilmistir. Bu kapsamda cografi bilgi ile ilgili tim kamu kurumlarinda, uygulama gergeklestiren 6zel sektdr ve arastirmaci
kuruluslarda CBS konusunda yetkin kisilere ihtiyag duyulmaktadir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediyelerin biinyelerinde “Cografi ve
Kent bilgi sistemlerini kurmak” zorunlu hale gelmistir. Bu kapsamda yerel yonetimlerde, imar, tasinmaz yonetimi, altyap1
ve benzeri uygulamalarda CBS alaninda calisan ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS),
Cevre Bilgi Sistemi vb. projelerin tiim yurt capinda isler hale gelebilmesi, Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS),
Adres Kayit Sistemi (AKS), Vergi Bilgi Sistemi, vb. e-devlet projelerinin CBS teknolojileriyle biitiinlesik ¢alisabilmesi
i¢in ilgili alanlarda uzmanlasmis ¢alisanlara acil gereksinim duyulmaktadir.

Sonugta CBS toplumlarin yasam standardini degistirebilen bir olgu haline doniismistir. CBS’deki gelismeler
sayesinde, iilkelerin toplumsal kalkinma siirecinde dogru politikalarin iretilebilmesi, bireylere ¢cagdas ve kaliteli hizmet
saglama ve internet ortaminda bilgiye erisim olanaklar1 artmistir. Ozellikle karar vericiler i¢in daha ¢ok veri ile daha ¢ok
bilgi iiretilip, daha hizli ve dogru kararlar verilip, bireylere daha kaliteli hizmetlerin sunulmasi saglanmaktadir. Dolayisiyla
CBS konusunda yetismis insangiicii, yasam kalitesini her gegen giin artiracak etkin teknolojik araglari toplumun hizmetine
sunacaktir.

Bu baglamda, 6zellikle tilkemizde iist diizey teknoloji bilgi ve becerisine sahip "CBS Uzmani" gereksinimi oldugu ¢ok
agiktir. Diinya'daki CBS'ye dayal1 bilgi teknolojilerindeki gelismelerin takibi ve bu gelismeler geregince algilanip, bilgi
toplumu olma adia iilke yararma doniigiimii, CBS alanindaki profesyonel insan giictiniin varligina baglidir. Aksi halde bu
alanda onemli olglide bir disa bagimlilik s6z konusu olabilecegi gibi, iilke olarak gelismelerin arkasinda kalip bu
teknolojiden toplumun yararlanamama riski séz konusu olacaktir.

Ulkemizdeki gesitli {iniversitelerin basta Harita Miihendisligi olmak iizere Miihendislik-Sosyal bilim alanlarinda, lisans
ve lisansiistii programlarinda, kisith diizeyde de olsa CBS ve iliskili dersler verilmektedir. Ancak bu dersler daha ¢ok
temel mesleki bilgileri pekistirecek nitelikle, arag ve amag¢ dersleri bigimindedir. Dolayisiyla, genel ders normlari ve
program kisitlamalar1 Cografi Bilgi Bilimi kapsamindaki diger pek ¢ok konunun miifredatlarda yeterince islenememesine
neden oldugu gibi, bu alana dair daha kapsamli Ar-Ge gereksinimleri i¢in de yeterli zaman, kaynak ve ortam s6z konusu
olmamaktadir. Béylece profesyonel diizeyde uzman yetistirmede gesitli zorluklarla karsilasildigindan bu alandaki bagarilar
daha ¢ok bireysel diizeyde kalmaktadir. Oysa biitiin diinya'da oldugu gibi iilkemizde de 6nemli bir profesyonel CBS
insangiicl ihtiyac1 vardir. Bu eksikligi gidermek adina halihazirda tilkemizde kisith sayilabilecek lisansiistii programlari
mevcuttur.

Gilinltimiizde cografi bilgi teknolojileri 6zellikle WebGIS/Portal tabanli teknoloji ve uygulamalar ile biiyiik bir ivme
kazanmistir. Bu uygulamalar1 destekleyecek yeni yazilim-donanim ve ag yapisi teknolojilerinin gelistirilmesi ve CBS'nin
saglayacagi veri depolama, paylasma avantajlarinin farkli disiplinler tarafindan standartlastirilip benimsenmesi, servisi ve
yayginlastirilmast amaciyla uzman insan giicii yetistirmeye ihtiyag vardir. Boylece, tilkenin profesyonel diizeyde CBS
uzman gereksinimi de kargilanmis olacaktir.

6. Sonug ve Oneriler

Farkl1 teknolojiler ile biiyiik hacimlerde cografi verinin {iretilmesi, uygulamalarda kullanilabilir olmast ve CBS ile ilgili
sektoriin gelismesi daha genis ve ¢ok disiplinli insan kaynagi gereksinimini ortaya ¢ikarmistir. Giiniimiizde CBS; alaninda
arastirma tabanina ihtiya¢ duydugundan bilime, gelisen ve degisen farkli birgok teknolojiyi kullandigindan internet ve
mobil uygulamalara, web tabanli veri paylasimindan s6z edildiginden web servisi bilesenlerine ihtiyag duymaktadir.

CBS operatorii, farkli kaynaklardan gelen verileri diizenleyebilmeli, herhangi bir veritabani ortaminda
biitiinlestirebilmeli, uygulama ihtiyacina goére temel anlamda sorgulama ve analizini yapabilmeli ve kullanici ihtiyaglarina
gore istenen ortamda sunabilmelidir. Bu temelde sektorel bazda bir irdeleme yapilirsa, enerji sektorii calisaninin CBS’de
ag veri yapisinin yonetiminde yeterlilige sahip olmasi gerekirken, ¢cevresel uygulamalarda galiganlarin raster tabanli harita
cebri konusunda yeterli olmasi gerekmektedir. CBS uzmant olan bir kisinin ise bir¢ok alanda ¢alisabilmesi i¢in uygulama
gelistirmesi, karar verici olabilmesi, veritabani tasarimi ve kurmasi, problem ¢oziimiine yonelik analiz islem araglari
kullanmasi ve uygulama yazilim arayiizii gelistirilmesi gibi niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Boylelikle gerek CBS
operatorligii gerekse CBS uzmani meslek gruplari igcin CBS’yi tek tip yeterlilik formasyonunda tanimlamak yerine, farkli
diizeylerde temel ve segmeli olabilecek bir egitim formasyonu kapsaminda uygulanmasmnin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

CBS, kullanic1 ve gelistirici boyutuyla da belirli yeterliliklere sahip olmalidir. CBS gelistirilmesinde; basta harita
miithendisi olmak tizere sahadan, uydudan, tarayici, sensor, vb. farkli altliklardan veri toplanmasini saglayan disiplinler,
CBS veritaban1 uzmani, CBS veri analizi uzmani, CBS web/masaiistii uygulama yazilimi gelistirmesi gibi bir¢ok farkli
uzmanhg1 iceren insan kaynagmin birlikte ¢alismasini gerektirmektedir. Gelistirilen CBS uygulamalarinin kullanicist;
sadece web tarayicisi ile caligmalarint gerceklestirebilir veya tematik alanina baglh olarak gelismis teknik yetkinlige ihtiyag
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duyabilir. Boylelikle CBS giintimiizde hem gelistirici ve kullanict boyutuyla, hem de icerdigi meslek disiplinleri itibariyle
genis bir perspektifte ele alimmalidir.
Bu yaklasimla, iilkemizdeki CBS ulusal meslek standartlarint olusturan CBS Operatorliigii Seviye 4 ve Seviye 5 ile

CBS Uzmanlig1 Seviye 6 diizey irdelenecek olursa;
CBS 'nin teknik bir disiplin oldugu diisiiniildiigiinde, meslek standartlari ve yeterlilikler igsizlere meslek saglamak
yerine ilgili meslek disiplini ¢alisanlarinin CBS ile ilgili projelerde yer alabilmesi i¢in temel yeterlilik olarak
kullanilmahdir. Yeterlilikler, gelisen teknolojilerin paralelinde siirekli giincellenen nitelikte ¢alisanlarin meslek
hayat1 boyunca 6grenme olanagi saglamalidir.
CBS Operatorliigii, temel cografi veri iiretimi ve yonetimi olarak kabul edilse de teknik diizeyi itibariyle mesleki
yeterliligi gerektirmektedir. Boylelikle belirli boliimlerdeki en az 6n lisans diizeyi mezunlarin CBS operatorii
olmas1 anlamlidir.
CBS Operatorliigii, ayn1 isimle ifade edilse de 4. ve 5. diizeyde farkl yeterliliklerde belirlenmistir. Ancak CBS
operatorlerini farkli diizeyde ifade edecek yeterli tanimlama yapilmamistir. Boylelikle 5. diizeyin, 4. diizeyin
yeterlilik tanimmin yani sira ek yeterlilikler veya enerji gibi belirli sektorde uygulamaya yonelik yeterlilik tanim1
icermesi gerekmektedir.
CBS Operatorliigii 5. diizey tanimlamasi, sektorlere yonelik ek yeterlilik veya ek farkli isimlerle ifade edilebilir.
Ornegin farkli disiplinlerdeki operatérliik ihtiyacini karsilamak iizere; CBS Operatérliigii Enerji, Kent Bilgi
Sistemleri, Kadastro, Tarim ve Orman gibi sektorlere yonelik ek yeterlilikler belirlenebilir.
CBS uzmanlig: i¢in daha detayli ozellikler tanimlanmis olmasina ragmen, CBS operatorii yeterlilikleri ile
arasinda ayirt edici ve belirgin bir diizeyde farklilik ifade edilmemistir.
CBS Uzmam 6. diizey, CBS operatorliigii yeterliligine sahip olmasmim yanisira CBS alaninda uygulama
gelistirme yetkinligine sahip olmalidir. Seviye itibariyle bu yetkinlige sahip olmak igin; harita miithendisligi, sehir
ve bolge planlama, bilgisayar miihendisligi, vb. ilgili meslek disiplinlerinde en az lisans mezunu olmasi
gerekmektedir.
CBS uzmany, ifade edildigi gibi hedef uygulamanin kapsamina gore gesitlilik arz etmektedir. Ornegin; CBS’de
uygulama yazilim1 gelistiren kisiler tanimlanan CBS uzmanlig1 basar dlgiitlerine sahip degildir. Bu anlamda CBS
uzmanhg1 i¢in temel yetkinlikler belirlenebilir. Segmeli veya ek modiiller ile CBS veritaban1 uzmani, CBS
yazilim gelistirme uzmani, CBS analiz uzmani, CBS Proje Yoneticisi, Ulusal CBS uzmani vb. yeterlilikler
saglanabilir veya farkli uzmanlik kategorileri tanimlanabilir.
CBS Uzmanlig yeterliligini smnav ile degerlendirmenin disinda, adayin yaptigi CBS projeleri, yayinlari ve
irtinleri dikkate alinarak yeterlilik saglamasit miimkiin olmalidir.
CBS egitim programlarinda, genellikle belirli CBS yazilimlarinin yapisina gore egitim verilmektedir ve
kullanicilar CBS’yi ilgili yazilim odakli 6grenmektedir. Bu anlamda CBS alaninda mesleki yeterlilik egitimleri,
yazilim iistii ve temel CBS kabullerine gore yapilmalidir.
CBS alaninda operatér veya uzman akredite belge smnavlari, kullanicinin uygulamasmi herhangi bir CBS
yazilimina bagimli olmadan gergeklestirebilme yeterliligini degerlendirmelidir.
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