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OZET

Etik, bir egitim sorunudur. (iinkii mesleki etik diisiince ve davramsiar, egitim yoluyla kazandirilabilir. Baslangi¢ noktasi da ailedir.
Koti huylu bir ¢ocuk, ya ailenin ya da kotii egitimin ortak bir eseridir. Cocuklarda goriilen yanlis davranislarin nedenleri genellikle
disarida aranir. Ancak, ¢ocuklar ailede veya g¢evresinde gordiiklerini takiit ederek biiyiirler. Kalici ve etkili olan ise aileden
aldiklaridir.

Miihendis, yasamin her alaninda belirleyici fonksiyonlar iistlenir; hem kaliteli ve akilci liretim yapmali ve hem de etik kurallara
uymalidir. Bir insanin veya 6zelde bir miihendisin kimlik ve kisiliginin olusmasindaki en énemli donem tiniversite dncesi egitim
donemidir. Mithendislik egitimindeki basari, tiniversite egitimi 6ncesi egitimin kalitesiyle dogru orantilidir.

Bu ¢alismada; egitimde etik diistince modellemesinin bir sonug Uiriinii olabilecek “etik miihendis” kavramu, ¢ocugun aile igcindeki
egitiminden baslayarak tiniversiteye kadar uzanan bir biitiinsellik icerisinde ele alinmugstir.

Anahtar Sozciikler: Etik Diisiince, Etik Egitimi, Etik Miihendis.
ABSTRACT
AN ADVANTAGE OF MODELING ETHICAL THOUGHT IN EDUCATION: ETHICAL ENGINEER

Ethics is a training issue. Because the professional ethical thought and behavior can be gained through education. The starting point
1s the family. A bad-tempered child, or a family or a work of education is bad. Causes the wrong behavior in children offen is called
out. However, children in the family or to mimic the environment they grow in the view. From which the family is the permanent and
effective.

Engineers, determining finctions in all areas of life will take, and must produce high quality and rational, but also should comply
with ethical rules. The identity of a person or an engineer, and in particular on the most important period of formation of the
preparatory training period. Success in engineering education, university education is directly proportional to the quality of
education before.

In this study; ethical thinking in education 1s a product that can model a result of "ethical engineer"” concept, starting fiom the child’s
family in education until the university has been extending a hand to come inside.

Keywords: Ethical Thought, Ethical Education, Ethical Engineer.
1. GIRIS

Sozliiklerde “etik” huylar, insanin iyi veya fena tavir ve hareketleri, insanin dogustan veya sonradan kazandig: zihni ve
ruhi halleri seklinde tanimlanmaktadir. Ayrica etik kelimesi Yunan “ethos” kelimesinden gelip bilgin, tarz anlamma
gelmektedir. Latince’de ise davranis, aliskanlik anlammda olan "morality" dir. Tiik¢e'de ise; Arapca’dan “hulk”
kelimesinden tiiremis olan ahlak anlamima gelmektedir.

Ahlak, toplumlarin davraniglarindan meydana gelen yanls ve dogrunun sentezlenip ortaya konulmasidir. Is etigi,
meslek etigi guruplarmin kendi isleyisi agisindan c¢alisanlarmin uymasint istedikleri kurallar biitiiniinden olusan
kavramdir. Is etigi cesitli toplumsal kurumlardan olusmus ve tip etigi, siyasal etik, bilimsel etik, hizmet etigi,
miihendislik etigi gibi kavramlar ortaya ¢ikmuistir.

En kiigiik topluluk olan ailede baslayan etik kurallar, daha ileriki zamanlarda dis diinya ile temasa gecerken kisilerin
diisiince tarzini ve olaylara bakis acgisint da etkilemektedir. Aile ortamindan okul ve meslek ortamina gegisi esnasinda
etik kavrammin boyutlarmm degistigi goriilmektedir (Tas ve digerleri, 2005). Medeniyetin esasi, gelisme ve giiclin
temeli aile hayatindadir. Bu hayatta fenalik, muhakkak sosyal, ekonomik ve siyasal giigsiizliige sebep olur (Atatiirk,
1924).


mailto:nsagir@cu.edu.tr

Egitimde Etik Diisiince Modellemesinin Bir Kazaninu: Etik Miihendis

2. ETIK DUSUNCE

Bir kandil diislinelim; i¢i islenmis, dist tozlanmis ve fitilinin yanan kismi da kesilmemis. Bu bakimi yapilmamis ve
korlesmis kandil digariya ne kadar 151k verebilir ki? Aynen 6yle de, kotii diisiincelerin igerisinde bocalayan insanoglu ne
kendisine ne de baskasina yararli olabilir. Cilinkii i¢inde besleyip biiyiittiigii iyi veya kotii diistincelerinin sonucunda onu
etkileyebilecek bir karsilik kesinlikle vardir. Ornegin; giizel diisinmek ve olaylarin giizel yonlerini gérmek etiktir. Bu
insana biiyiik bir rahatlik verir. Etik diisiincenin kaynag: giizel gérmek ve giizel diisiinmektir. Kiskanglik ve baskalar1
hakkinda koétii diisiinmek etik degildir. Bu biiyiik sikintilara ve strese neden olur. Herkes etik olmayan diisiincelerinden
dolay1 ruhen ne kadar ¢ok sikildigini ve strese girdigini hatirlayabilir.

Insan, bazen baskalar1 icin kendi hayatim1 feda edebilir. Ornegin; savaslar gibi énemli olaylarda cesur ve kahraman
insanlar, vatan ve milletin kurtulmasi i¢in hayatlarm isteyerek feda edebilir. Bu durum hayvanlar igerisinde de vardir.
Ornegin; bir tavuk, hayatin kaybetmek pahasina, yavrularini kurtarabilmek icin bir tilki veya bir kdpege karst
koymaktan ¢ekinmez.

Hirsli olmak etik degildir ve biiyiik ¢okiis ve strese neden olur. Ayni sekilde, savurgan ve paylasmay: bilmeyen kisiler,
iclerinde biiyiik bir sikint1 hisseder ve rahat olamazlar. Bu etik olmayan davranislarinin sonucunda ruhsal bunalima ve
strese girerler. Ancak paylasmayi bilen ve ¢ok calistig1 halde ancak ulasabildigi olanaklar ile yasamayi 6grenen insan,
hem sosyal bakimdan saygi goren ve hem de psikolojik olarak stresten uzak bir hayat yasayabilir.

Kibirli kisiler de etik diisinmemis olur. Bu kisiler hak etmedikleri halde herkesten saygi gérmek isterler. Onlar “sevgi
ve saygl istenilmez, verilir” atasoziini hi¢ akillarina getirmezler. Yaslilara hizmet etmek, sevmek, saygi gostermek,
acimak, korumak ve yardim etmek etik davranislardir. Bunlar, insanlari rahatlatir ve mutlu eder.

Etik diisiinemeyenlere denilse ki, “bagkalar1 hakkinda koétii diisiinme, bencillik yapma, inat etme, hirs gosterme .......
Yaradilistan gelen huylarini degistir”, bu onlar i¢in hi¢ de kolay degildir. Eger denilse ki, “bu kétii huylarinin uygulama
alanlarin1 degistir, kendini yenile”, iste bu onlar igin daha kolay olacaktir. Ornegin; “hirsh ve inatg1 olma” degil de “bu
hirsin1 ve inadmi kendi ilgi alanlarinda (mithendislikte, sanatta, egitim bilimlerinde .....vb.) en iist yere gelmek igin
kullan, ¢aligma azmini bu inadinla devam ettir” denilse, sonugta o kigi hem mutlu olacak ve hem de topluma yarali hale
gelecektir. Bir insan kiskang olabilir. Bu 6zelligini, o kiskandig1 kisilerin 6zelliklerini kendinde olmasi igin ¢aba
gostererek degistirebilir. Bazi1 insanlarda da kendini ¢ok kotii durumlara diisiirebilecek diismanlik hisleri vardir. illaki
birilerine diisman olmak ister. Bunu, kétiiliiklere ve kotiiliiklere diisman olmakta kullanabilir.

Her insanda para kazanmak, sohret olmak ve yiiksek makamlarda bulunmak istegi vardir. Ancak bu konularda hirsl
davrananlarda, iki yiizliiliik, yaltaklanmak veya yalan sdylemek gibi davranislar artik yokken var olur. Insanlarm bu
zaylf yonlerini iyi bilen kotii niyetli kisiler, bu durumdan yararlanmak isteyebilir. C6ziim; etik davranip dogrulugu
kesinlikle elden birakmamaktir. Yoksa riizgdrda oradan oraya savrulan yapraklar gibi, diger insanlarin elinde oyuncak
olurlar.

Burada egitim faktorii one ¢ikmaktadir. Egitimin ana ekseni zgiirlestirici dogrultuda olmali: bu kapsamda, 6zgiir ve
bilimsel diisiinme ve degerlendirme yetenegi gelismis, kararlarmi vesayet ve etki altinda kalmadan verebilecek
olgunluga erismis, sorgulayan, siipheci, dogmalardan, 6n yargilardan armmis 6zgiirlik potansiyeli olan 6zerk insanlar
yetistirme hedeflenmelidir (Karababa ve digerleri, 2004). Tehdit esasina dayanan ahlak, bir fazilet olmadiktan baska
giivene de layik degildir (Atatiirk, 1924).

Etik diisiinceye sahip olmanin sirri; ¢ok ¢aligmak. Eger insanlarin yeteri kadar isleri (gerek zihinsel ve gerekse fiziksel)
varsa, baska seylerle ugrasmaya hi¢ zamanlar1 kalmaz. Kosusturan, énemli isleri olan insanlardan ¢ok, fiziksel ve
zihinsel aktivitesi az olan dolayisiyla bos duran, bos oturan ve bos diislinen insanlar etik olmayan davranislarda bulunur.
Kim ne yapmis ne etmis diye merakla izlerken etik olmayan diisiince ve davranislar o kiside cogalmaya baslar.

Etik ¢okiisiin en bastaki sebepleri; sikinti, eziyet ve timitsizliktir. Ruhsal sikintilar ve eziyete ugramak etik bozulmanin
en biiyiik nedenlerindendir. Ciinkii sikint1 ve eziyete ugrayan kiside genellikle {imitsizlik baglar. Umitsizlik ise etik
davranislar1 degistirebilecek kadar siddetli bir zehir gibidir. “Umutsuzluga diistiigiimde tarih boyunca dogruluk ve
sevginin her zaman kazandigini hatirlarim.” seklindeki Mohandas Karamg¢and (Mahatma) Gandi’nin bu sozii her zaman
bize 6rnek olmalidir.

Cevrenin de etik iizerine gok etkisi vardir. Ornegin; sicak bir sey soguk bir ortamda tutulursa bir siire sonra sogur.
Tersine soguk olan bir sey de sicakta bir siire sonra 1siir. Evet, ¢evre kesinlikle ¢ok etkilidir. Buna karsilik yapilacak
sey de etik sahibi kisilerde ¢ok sik birliktelik saglamaktir. “Arkadasini sdyle sana kim oldugunu sdyleyeyim” atasozii de
buna ¢ok uymaktadir. Etik davramislar glinesin kar1 erittigi gibi kotiiliikleri eritir, suyun buzu erittigi gibi, etik
davranislar da kotiiliikleri yok eder.
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Etik davranislar sonradan da kazanilabilir. insan fiziksel yoniiyle anne, babasma veya akrabalarina benzeyebildigi gibi
etik ozellikleri ile de benzeyebilir. Ancak etik davranislar kalitsal degildir, degisebilir. Dolayisiyla bir insan “ne
yapayim ben boyleyim, bdyle yaratilmigim, beni bdyle kabul edin” diyemez. Bu kolayina gelir sekilde davranmaktan
baska bir sey degildir. Insan istedikten sonra bu davramislarini degistirebilir. Insanin iki yonii vardir. Biri ruhsal yonii,
digeri de fiziki yonudiir. Fiziki yoni gozle goriilebilir ve ona goére degerlendirme yapabilir. Ruhsal yonii de ancak
hareketlerinin sonuglarina gore bilinir. Yalniz agzin giizel olmasiyla yiiz giizel olmayip, burun, agiz ve goz hepsinin
giizel ve birbiriyle uyumlu olmasiyla giizel oldugu gibi ruhsal yonii de ilim, cesaret, sabir, comertlik, algakgdniilliiliik,
incelik, elindekiyle yetinmek, uyumluluk ve adalet kuvvetleri bir araya gelmeyince giizel olmaz.

Insanin, korku, stres ve hirs gibi 6zelliklerini degistirmesi miimkiin degildir. Bu huylarin zararsiz bir noktaya getirilmesi
miimkiindiir. Bunun yaninda bazi huylarin degismesi olduk¢a zordur. Bu zorlugun iki nedeni vardir; biri, yaradilista o
huy daha kuvvetli yaratilmistir, digeri de uzun zaman o huyun isteklerini yapmistir. Kendindeki kot bir huyu
degistirmek isteyen, en basta, o huyun yaptirmak istedigi fiilleri yapmamali ve ona muhalefet etmelidir. Mevlana
Celaleddin-i Rumi asagidaki dizelerinde etik insanin nasil olmasi gerektigini, kendi 6zel anlatimiyla giizel bir sekilde
tanimlamaktadir;

"Sefkat ve merhamette giines gibi ol,
Hosgoriirliikkte deniz gibi ol,

Hiddet ve asabiyette 6lii gibi ol,

Comertlikte ve yardim etmede akarsu gibi ol,
Bagkalarinin kusurunu 6rtmede gece gibi ol,
Tevazu ve algakgoniilliiliikte toprak gibi ol,

Ya oldugun gibi goriin, ya goriindiigiin gibi ol."

3. ETIiK EGITiMi

Egitimin 6nemini ve egitimden beklentileri dile getiren “Herseyin basi egitim” sdylemi, egitimin 6nemini vurgulayan,
sik kullanilan, dilimize yerlesmis bir deyimdir. Egitilmis kisiden beklenilen, kendisine verilenle yetinmeyip, olay ve
olgular1 kuskucu, sorgulayici bir yaklasimla degerlendirebilme yetenegine sahip olmasidir. ileri bir sosyallesme
diizeyini gosteren bu niteliklerin kazanilmasi tiniversitelerde okutulacak etik egitiminin kapsam ve boyutlarini
asmaktadir. Dolayisiyla boylesi bir gelismislik diizeyine erismek igin, egitimi, {inlii benzetmeyle, besikten-mezara bir
stireg olarak ele almay1 gerektirmektedir (Karababa ve digerleri, 2004). Etigin egitiminde okullar ve meslek alanlar1 ok
onemli yere sahiptir. Universitelerde ise etik egitimi, insanlar iizerinde sosyallesme, kararlihk, topluma karsi
sorumluluklart kiiltiir diizeyini seviyesinin irdelenmesine neden olmaktadir (Tas ve digerleri, 2005).

3.1. Cocuk Egitiminde Etik

Gergekte etik egitiminin verildigi en énemli alan, gocugun i¢inde yasadig1 ve biiyiidiigi aile ortam1 olmaktadir. Kotii
huylu bir ¢ocuk, ya annenin ya babanin ya da her ikisinin ortak eseridir. Cocugunuzda yanlis bir davranis gordiigiiniiz
zaman, onu ikaz etmeden 6nce, kendinizde bu davranisin az da olsa bulunup bulunmadigini arastiriniz. Eger bu davranis
sizde var ise, ikazlarmiz ve nasihatleriniz bosa gidecektir. Cogu anne-babalar, ¢ocuklarinda gordiikleri yanlis bir
davranisin sebeplerini digarida ararlar. Sugu, ya bir arkadasina; ya komsusuna ya da akrabasina atarlar. Halbuki her
cocuk ailede gordiiklerini taklit ederek biiyiir. Kalict olan aileden aldiklaridir. Disaridan aldiklar1 gecicidir. Eger siz iyi
bir terbiye vermis ve ona iyi 6rnek olmus iseniz; ¢evreden ve arkadastan gelen menfi davranislar etkili olamaz
(Salzman, 2000).

Yazar C.G. Salzman, ¢ocuk egitimi iizerine ¢alismalarinin yogunlastigi donemlerde diisiinmek i¢in kirlara ¢ikardi. Bir
giin, ¢akil taglar1 arasinda giineslenen yengegleri goriir. Birisi biiyiikge baba veya anne yengegtir. Salzman’1 fark eden
baba yengeg ters yiiriiyerek oradan uzaklasmak ister. Onu goren yavru yengegler de babayi taklit ederek ters yiiriiylise
gegerler. Bu olay Salzman’m beyninde yeni bir fikir 15181 dogurur; “Cocuklar anne ve babadan gordiikleri seyleri taklit
ediyor ve sonugta onlara benziyorlar.”

Siiphesiz her anne-babanin ideali iyi bir gocuk yetistirmektir. Ancak bu o kadar kolay bir is degildir, bilgi ve emek ister.
Higbir ¢ocuk anne-babaya nankorliik etmez. Kotii ¢ocuk yoktur; kétii egitimei vardir (Salzman, 2000). Yazar C.G.
Salzman’nin eserindeki (Crab Book) Cocuklari Aile Igerisinde Etik Davranislardan Uzak ve Kotii Egitmenin
Yollari’ndan bazilari sunlardir:

1- Cogunuza kars1 daima aksi ve asik suratli olun.

2- Arkadaslarmin yaninda kabahatini yiiziine vurun. Her davranigini elestirin.

3- Kar1 koca olarak onlarm gozii 6niinde birbirinizi elestirin ve isi kavgaya kadar gotiiriin.
4-  Cocuklarin kendilerini savunmalarina izin vermeyin.
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5- Ev halki bagta olmak iizere, herkese karsi kaba davranin. Cocuklarin gozii 6niinde hayvanlara iskence yapin.
Komsularmizi ve is arkadaslarinizi déverek sindirin. Diigmanlarinizin ¢ok oldugunu séyleyerek, tabancasiz,
dolagmayn.

6- Cocuklarm yaninda, daima, ekonomik ve sosyal durumu sizden iyi olmayanlar1 ¢ekistirin. Zenginlerin ve
yiilksek makam sahiplerinin buralara gayri mesru yollardan geldigini, devlet memurlarinin riigvetsiz is
yapmadigini sdyleyin.

7- Higbir arzularini geri ¢evirmeyin. Her isi mutlaka bir 6diil karsilig1 yaptirm.

8- Baskalarma yalan sdyleyerek ¢ocuklara 6rnek olun.

9- Kiigiik bir su¢ isledikleri ve bunu diiriistliikle itiraf ettikleri zaman basin dayagi. Bir dahaki sefere, dayaktan
kurtulmak i¢in yalan sdyleyeceklerdir.

10- Arkadaslarini ¢ekistirdikleri zaman, onlari tasdik edin ve hakli olduklarimi sdyleyin.

11- Her giin hayatinizdan sikayetci olun. Bazilarini dogustan sansli oldugunu c¢alismadan para kazandigini
sOyleyin. Kétii bir kaderiniz oldugunu ve aldiginiz maasin insan gibi yasamaya yetmediginden yakiin.

12- Her firsatta, dis goriiniisiin i¢c goriiniisten daha 6nemli oldugunu sdyleyin. insanlarm giydigi elbise ve
oturduklar1 mevkiye gore degerlendigini anlatin. Kapici, hizmet¢i ve odact gibi alt sinif insanlarla samimi
olmamalarni 6giitleyin.

13- Diristliigin karin doyurmadigini, paranin her kapiyr acgtigni, fakirligin utang verici bir hayat oldugunu
anlatin. Cocuklarmiza fakirliklerini gizlemelerini, baba meslegini sdylememelerini; gerekirse babalarmin
doktor veya mithendis oldugunu sdylemelerini tembihleyin.

14- Okuyarak zengin olunmayacagini sdyleyin. Cevrenizden ornekler gostererek cocuklari kisa yoldan zengin
olmaya 6zendirin. Okulda verilen bilgilerin hayatta hicbir ise yaramadigini anlatarak onlar1 okuldan sogutun.
Okul yonetimini ve 6gretmenleri de elestirmeyi unutmayin.

15- Kizdigmiz insanlara kiifredin. Cocuklarin yaninda agik sagik hikayeler anlatin.

16- Onlarla birlikte, yatak sahneleri bol olan filmler izleyin. Evinize cinsel agirlikli, dedikodu dergileri getirin.

3.2. Etik Miithendis

Miihendislik; bilimsel c¢aligmalarin, aragtirmalarin sonuglarini toplumun somut ihtiyaglarin1 karsilamak iizere
teknolojiye ve uygulamaya gegiren ¢alismalar biitiiniidiir. Mithendis olarak insan, baskalariyla veya dogayla kurdugu ya
da olusturdugu biitiin iligkiler diinyasinda farkina varsin ya da varmasin, etik eylemlerin ve ayni zamanda buna bagl
olarak etik iligkilerin de 6znesi ve nesnesidir (URL 1, 2008).

Iyi bir miihendis diiriist olmak zorundadir. Daha da &tesi, miihendis diiriist degilse; mithendis olamamistir. Miihendis
sadece mesleki yeterliligi ile ve sadece kendi yasamina iligkin gelecegini planlayan insan olamaz. Gozlerini kapayip,
vazifesini yapamaz yalnizca. Gorevini yapar ama gozlerini dort agarak (Ugurlu, 2006).

Miihendislik, bilimi uygulama sanatidir. Bu sanatin temel amaci; bilimsel gerceklerin ortaya koydugu ilkelerden
yararlanarak, insanlarin ihtiyaglarina cevap vermek, farkl sorunlara giivenli, ekonomik ve pratik ¢oziimler getirmektir
(Kasapoglu, 1999). Mustafa Kemal Atatiirk (1932)’iin de soyledigi gibi "Ilim Terciime Ile Olmaz, Tetkikle Olur".

Universitelerde siirdiiriilen miihendislik egitiminde, ¢ogunlukla teknik dersler etrafinda sekillenen mevcut egitim
sistemi, adeta verimliligin bilgiye bagli oldugunu isaret etmektedir. Daha fazla bilgi daha iyi sonug bi¢imindeki bu
yaklasim, ilkokul ¢agindan baslayarak yillar yili yasamdan kopuk, gereksiz bilgilerle beyni doldurulan 6grencinin,
yiiksek 6gretimde de aliskin oldugu ezbercilige yonelmesine yol agmaktadir. Bilgi gereklidir, ama yeterli degildir
(Newport, 1997).

Egitimi boyunca 6grenciye, kendini bir miihendis olarak teknik ve etik sorumluluk altinda hissedebilmesi i¢in verilen 6greti
ve tecriibe onu ilerideki profesyonel hayatinda basarili kilacak, bu da miihendisligin gelisimine faydali olacaktir (Kizilsu,
2003). Kisiler, normlara uygun davranmaya zorlanabilirler, ama etik deger korumayi istemeye ve koruyarak eylemde
bulunmaya zorlanamazlar. Buna karsilik, 6yle egitilebilirler ki, bazilar1 boyle bir istemeyi edinebilir ve yagamlarinda -bu arada
da meslek yasamlarinda- boyle eylemlerde bulunabilmek i¢in gerekli olan felsefi deger bilgisiyle donanabilirler (Kuguradi,
2003).

Cagimiz miithendisler ¢ag1. Miihendis, meslegi geregi diinyaya sorun ¢dziicii olarak bakiyor. Oniinde ahlak sorunlar
var. Mithendis, bu sorunlarin biraz ge¢ farkina varmus. Teknolojilerinin geldigi son noktalarda kendine "ehtik kodlar"
artyor (Inam, 2003).

"Ben, miihendis olarak etik kurallara uyarim; ama eve gidince de karimi déverim veya dostlarimla olan iliskide borg
alirnm, 6demem, milleti dolandiririm. Sana ne! Bu benim 6zel hayatim. Miihendislik olarak etik kurallarma uyuyorum,
ama insan olarak uymak durumunda degilim. "Bu anlamda etikten vareste, etik dis1 bir 6zel hayat olamaz. Evinde
karisi doven veya aldig1 borcu kisisel olarak ddemeyen bir insanin, mesleginde ahlakli oldugunu sdyleyemeyiz. insan
bir biitlindiir, dolayisiyla etik de bir biitiindiir. Onun i¢in, mithendislik etigi gibi bir etik, genel olarak insan olma etigiyle
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birlesmis bir seydir. Onun i¢in, sorun hepinizin sorunudur. Sadece uzmanlarin, felsefecilerin, etikgilerin veya son
zamanlarda uygulamali etik¢ilerinin sorunu falan degil; "Nasil bir dinyada yasayacagiz, nasil bir insan olarak
yasayacagiz" sorunudur. Bu konuda herkes diisiinebilir; hele miithendis, donanimi geregi daha iyi diislinebilir (Inam,
2006).

Diinya Miihendisler Birligi’nin 5 Ekim 1977 giinli toplantisinda son seklini kabul ettigi Mithendislik Etigi’nin temel
ilkeleri asagidaki sekilde duyurulmustur;

Miihendisler, miihendislik mesleginin dogrulugunu, onurunu ve degerini;

L Insanligin refahmnin artmasi igin kendi bilgi ve becerilerini kullanarak,
1L Diiriist ve tarafsiz olarak halka, kendi igverenlerine ve miisterilerine sadakatle hizmet ederek,
I1I. Miihendislik mesleginin yetenegini ve prestijini artirmaya ¢abalayarak,

Iv. Kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini destekleyerek,
yiiceltir ve gelistirirler (URL 2, 2008).

4. SONUC

1- Etik bir diinya olugturma hayalinin temelinde etik diisiince yatmaktadir.

2- Cocuklar, anne ve babadan gordiikleri seyleri taklit ediyor ve sonugta onlara benziyorlar. Gergekte etik
egitiminin verildigi en 6nemli alan, g¢ocugun ic¢inde yasadig1 ve biyiidiigli aile ortamn olmaktadir. Aile
ortaminda etik diisiince ve davranislar icerisinde biiyiiyen bir gocuk; gelecegin etik insanidir.

3- Etik; toplumdaki herkes yaptigimizi goriiyormus gibi diisiinmek ve ona goére davranmaktir.

4- FEtik ¢okiisiin en bastaki sebepleri; sikinti, eziyet ve timitsizliktir. Ruhsal sikintilar ve siddete ugramak etik
bozulmanin en biiyiik nedenlerindendir.

5-  Yolumuzda hi¢ engel yoksa o yol bizi hicbir yere gotiirmez. Oniimiize ¢ikan olaylarda etik davranmak bizi
erdemli ve giiclii kilar.

6- Mohandas Karamgand (Mahatma) Gandi’nin dedigi gibi "Insan bir alanda yanlssa, diger alanlarda da gergek
basariy1 gosteremez”, bir noktada etik degilseniz, gercek mutlulugu ve doyumu yakalayamazsiniz.

7- Mustafa Kemal Atatiirk’{in 24.12.1919 tarihindeki Kirsehir Gengler Dernegindeki Hitabesinde dedigi gibi “Hig
bir millet yoktur ki, ahlak esaslarina dayanmadan ilerlesin”.

8- Unutmayalim, basar1 kolay kazanilmiyor!. Tabii ucuz, kestirme ve etik olmayan yollardan kazananlar var ama
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